
C O M U N E  D I PA L A Z Z O L O  A C R E ID E

P r o v i n c i a  d i  S IR A C U S A

O G G E TTO : O b b lig h i di p u b b lic az io n e  per C o m u n i so tto  i 15 .000  ab itan ti 
c o n ce rn en ti i co m p o n e n ti deg li o rg an i di in d irizzo  p o litico , ai sens i 
d e ll’art. 14, co m m a 1, lett. a), b), c), d), e) del D .Lgs. n. 14 m arzo  
2013 , n. 33.

La sottoscritta C A R M E L IT A  G IR A SO L E , nata in SIR A C U SA , Provincia di SR, e residente in 
PALAZZOLO ACREIDE alla Via PRIM OSOLE, n. 15/B, nella sua qualità pro tempore di Titolare 
d ell’incarico politico e/o  di governo di CONSIGLIERE E A SSESSO R E presso il Comune di 
PALAZZOLO ACREIDE,

D I C H I A R A

sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novem bre 2012 e del Decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 , n. 445, nonché del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, 
n. 33, che:

a) riveste la Titolarità di Incarico Politico e/o  di Governo presso il Comune di PALAZZOLO  
ACREIDE, conferitagli con formale Atto di nomina e/o  di elezione (l) VERBA LE A D U N A N Z A  
PRESIDNETI DELLE SEZIONI DEL 16/06/2013 E DELIBERA CONSIGLIO C O M U N A LE n. 29  
del26/05 /2013, A SSESSO R E CON DLIBERA N . 41 DEL 26 /10/2017  e che pertanto è stato 
nominato Consigliere e assessore, e che il suddetto incarico termina naturalmente (2) 11/06/2018;

b) il proprio curriculum vitae è contenuto n ell’A llegato A ) della presente dichiarazione;
c) i com pensi connessi a ll’assunzione della carica, nonché gli importi percepiti per viaggi di servizio e 

per m issioni, e pagati con fondi pubblici, ad oggi sono indicati n ell’A llegato B) della presente 
dichiarazione;

d) i dati relativi a ll’assunzione di altre cariche presso enti pubblici o privati, ed i relativi com pensi 
percepiti, sono indicati n ell’A llegato C) della presente dichiarazione (3);

e) gli incarichi, con oneri a carico della finanza pubblica e con l’indicazione dei com pensi spettanti, 
sono riportati n ell’A llegato D) della presente dichiarazione <3);

Dichiara, inoltre, di impegnarsi a comunicare ogni variazione relativa alle dichiarazioni di cui è in 
obbligo.

^  In d icare  an ch e  l ’a tto  di p ro c lam a z io n e  e l ’a tto  di c o n v a lid a  di e lez io n e .
(2) In d ic are  la d a ta  o  g e n e ric a m e n te  il p e rio d o  di r in n o v o  d e ll’O rg an o  (h a g g a rte n e n z a . 
(3> L a  d ic h ia ra z io n e  va  re sa  an ch e  se nega tiva . | cel editrice"]
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C O M U N E  D I P A L A Z Z O L O  A C R E ID E  

P r o v i n c i a  d i  S IR A C U S A

A l l e g a t o  A

O G G E TTO : O b b lig h i di p u b b lic a z io n e  co n ce rn en ti i co m p o n e n ti deg li o rg an i di 
in d irizzo  p o litico , ai sen s i d e ll’art. 14 del D .Lgs . n. 14 m arzo  2013 , 
n. 33.

La sottoscritta C A R M E L IT A  G IR A SO L E , nata in  S IR A C U S A , Provincia  di SR , e residente  
in P A L A Z Z O L O  A C R E ID E  alla  V ia  PR IM O SO L E , n. 15 /B , nella  sua qualità pro tem pore di 
Titolare delL incarico p o litico  e /o  di governo di C O N SIG L IE R E  E A S S E S S O R E  presso il C om une  
di P A L A Z Z O L O  A C R E ID E ,

D I C H I A R A

sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novem bre 2012 e del Decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 , n. 445, nonché del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, 
n. 33, che il proprio curriculum vitae è  il seguente (l):

ALLEGO ALLA PRESENTE CURRICULUM  VITAE DI PAG. 17/17 E DICHIARO DI 
PRO VVEDERE A L L ’IM M EDIATO A G G IO R N A M E N T O ,—

02/ 02/2018

Firma - v-_̂

(l) R ip o rta re  ¡1 c u rricu lu m  v itae , p re fe rib ilm e n te  in fo rm a to  e u ro p eo , co n  la d ich ia raz io n e  di im p eg n o  a  p ro v v e d e re  a ir im m e d ia to  
a g g io rn a m e n to  dei suo i con ten u ti.

C od . 0 5 -3 0 6 3 -2 6 A

I CEL EDITRICE I



In f o r m a z io n i p e r s o n a l i

Nome

Indirizzo

Cell.

E-mail
Pec.

C odice Fiscale

Nazionalità 

Data di nascita

E s p e r ie n z e  l a v o r a t iv e

• Date da 26/10/2017 2016 ad oggi
• Nom e e indirizzo del datore di

lavoro
• T ipo di azienda o settore

•T ip o  di im piego
• Principali m ansioni e

responsabilità

• Date da 1 7 10912016 ad 17/03/2017
• Nom e e indirizzo del dato re di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di im piego
• Principali m ansioni e

responsabilità

• Date da Feb. 2016 ad 21/12/2017
• Nom e e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

•T ip o  di im piego
• Principali m ansioni e

responsabilità

• Date da G iugno 2013 ad oggi
• Nom e e indirizzo del dato re di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di im piego
• Principali m ansioni e

responsabilità

G ir a s o l e  C a r m e l it a

V ia  P r im o s o le ,1  5/B -  96010 P a l a z z o l o  A c r e id e  (SR) 
333/3541530

carmelita.airasole@qmail.com
airasolecarmelita@pec.comune.palazzoloacreide.qov.it
GRSCML72S46I754I

Italiana

S ir a c u s a  06/11/1972

c o m u n e  d i P a l a z z o l o  a c r e id e

P u b b l ic a

A s s e s s o r e

A s s e s s o r e  P u b b l ic a  is t r u z io n e , r a n d a g is m o , p o l iz ia  M u n ic ip a l e , t r ib u t i , p a t r im o n io  p e r s o n a l e  e  

P o l it ic h e  g io v a n il i

CORSINO PASTICCERIA SRL

AZIENDA PASTICCERÀ

IMPIEGATA

SEGRETERIA

U n io n e  d e i c o m u n i  “V a l l e  d e g l i Ib l e i”

P u b b l ic a

A s s e s s o r e  e  C o n s ig l ie r e  U n io n e  d e i c o m u n i  V a l l e  d e g l i ib l e i  

A s s e s s o r e  A m b ie n t e  e  A g r ic o l t u r a

C o m u n e  d i P a l a z z o l o  A c r e id e  

P u b b l ic a

C o n s ig l ie r e  C o m u n a l e  e  P r e s id e n t e  11 C o m m is s io n e  c o n s il ia r e

ATTIVITÀ DI INDIRIZZO, CONTROLLO POLITICO E AMMINISTRATIVO

P a g in a  1 d i 1 7 -  C u rr ic u lu m  v ita  è  d i D o tt.s s a  G ira s o le  C a rm e lita

mailto:carmelita.airasole@qmail.com
mailto:airasolecarmelita@pec.comune.palazzoloacreide.qov.it


•D a te  03/12/2012 Al 31/05/2013
• Nom e e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• T ipo di im piego
• Principali m ansioni e

responsabilità

•D a te  23/05/2012 Al 29 /05/2012
• Nom e e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di im piego
• Principali m ansioni e

responsabilità

• Date 01 m arzo 2012 al 30/06/2012
• Nom e e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• T ipo di im piego
• Principali m ansioni e

responsabilità

• Date 13 gennaio 2012 ad oggi
• Nom e e indirizzo del datore di

lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di im piego

• Principali m ansioni e
responsabilità

• Date 19 d icem bre 2011
• Nom e e indirizzo del datore di

lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di im piego

• Principali m ansioni e
responsabilità

• Date 05/22 d icem bre 2011

• Nom e e indirizzo del datore di 
lavoro

• Tipo di azienda o settore  
•T ip o  di im piego  

• Principali m ansioni e 
responsabilità

A s s o c ia z io n e  P a d r e  M o n t i  S u d  O N L U S  -  v ia  F a v a r a  2 4 ,9 6 1 0 0  S ir a c u s a

S o c ia l e

F o r m a t o r e

R e c u p e r o  s c o l a s t ic o  e  a n im a z io n e

L 'A z ie n d a  S p e c ia l e  P r o m o .T .E n  s u  in c a r ic o  d e l l a  C a m e r a  d i C o m m e r c io  d i E n n a  -  P ia z z a  
G a r ib a l d i  n .1 , 9 4 1 0 0  E N N A  -P a l a z z o  d e l l a  C a m e r a  d i C o m m e r c io

A z ie n d a  S p e c ia l e  C a m e r a  d i C o m m e r c io  E n n a  

F o r m a t o r e

FORMATORE DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE ORE 15

Is t it u t o  S a l v a t o r e  Q u a s im o d o , P ia z z a  S a n  G iu s e p p e , 1 3  9 6 1 0 0  S ir a c u s a

SCUOLA PARITARIA

E c o n o m ia  A z ie n d a l e

D o c e n t e  c l a s s e  d i c o n c o r s o  1 7 /A  D is c ip l in e  E c o n o m ic o  A z ie n d a l i

M e d ia z io n e  c iv il e  e  c o m m e r c ia l e

A s s o c ia z io n e  “ O r g a n is m o  d i C o n c il ia z io n e , M e d ia z io n e  e  A r b it r a t o  C o n c o r d ia ” (a c c r e d it a t a  
p r e s s o  il  M in is t e r o  d e l l a  G iu s t iz ia  e d  is c r it t a  a l  n . 1 1 3  d e l  R e g is t r o  d e g l i O r g a n is m i  d i 
M e d ia z io n e ) V ia  E .P a n t a n o  n . 1 1 8 - 9 5 1 2 9  C a t a n ia - T e l . 0 9 5 /6 1 7 7 2 1 7 -  F a x  1 7 8 2 2 4 8 5 2 1

O r g a n is m o  d i M e d ia z io n e  

M EDIA TO R E PR O FESSIO N A LE
MEDIATORE

M e d ia z io n e  c iv il e  e  c o m m e r c ia l e

A s s o c ia z io n e  " O r g a n is m o  d i C o n c il ia z io n e , M e d ia z io n e  e  A r b it r a t o  C o n c o r d ia ” (a c c r e d it a t a  
p r e s s o  il  M in is t e r o  d e l l a  G iu s t iz ia  e d  is c r it t a  a l  n . 1 1 3  d e l  R e g is t r o  d e g l i  O r g a n is m i di 
M e d ia z io n e ) V ia  E .P a n t a n o  n . 1 1 8  -  9 5 1 2 9  C a t a n ia  -T e l . 0 9 5 /6 1 7 7 2 1 7  -  F a x  1 7 8 2 2 4 8 5 2 1

O r g a n is m o  d i M e d ia z io n e  

M EDIA TO R E PR O FESSIO N A LE
MEDIATORE

P e r c o r s i  F o r m a t iv i  p r e v is t i  a l l 'a v v is o  n . 1 d e l  9 f e b b r a io  2010 d a  e r o g a r e  a i s o g g e t t i  
PERCETTORI DI AA. SS: IN DEROGA. SPORTELLI MULTIFUNZIONALI PROGETTO FARO 1 *  ANNUALITÀ CIP  
2007.IT051 .P 0 .003/II/D /B /6 .4 .2 /0033 CUP 175110000130009 P e r c o r s o  N. SR1 “A g g io r n a m e n to  

F o r m a t iv o ”
ENFAP c o m it a t o  R e g io n a l e  S ic il ia  c o n  s e d e  l e g a l e  in  Pa l e r m o  V ia l e  R e g io n e  S ic il ia n a  n ° 7 2 7 5

F o r m a z io n e  P r o f e s s io n a l e  e  d e i S e r v iz i a l l ’ I m p ie g o  

D o c e n t e  o r e  c o m p l e s s iv e  24
T e c n ic a  d i r ic e r c a  a t t iv a  d e l  l a v o r o  o r e : 8  

D in a m ic h e  d i G r u p p o  o r e : 8  

l a v o r a r e  in  g r u p p o  o r e  8

P a g in a  2 d i 17  -  C u rr ic u lu m  v ita  è d i D o tt.s s a  G ira s o le  C a rm e lita



* Date 05/22 d icem bre 2011

• Nom e e indirizzo del datore di 
lavoro

• T ipo di azienda o settore  
* T ipo di im piego  

• Principali m ansioni e 
responsabilità

• Date 16/30 settem bre 2011

• Nom e e indirizzo del datore di 
lavoro

• T ipo di azienda o settore  
•T ip o  di im piego  

• Principali m ansioni e 
responsabilità

• Date 16/30 settem bre 2011

• Nom e e indirizzo del datore di 
lavoro

• T ipo di azienda o settore  
•T ip o  di im piego  

• Principali m ansioni e 
responsabilità

• Date 20 settem bre 2011

• Nom e e indirizzo del datore di
lavoro

• T ipo di azienda o settore
• Tipo di im piego

• Principali m ansioni e
responsabilità

• Date 07 luglio 2011
• Nom e e indirizzo del datore di

lavoro
• T ipo di azienda o settore

•T ip o  di im piego
• Principali m ansioni e

responsabilità

• Date 2/4 m aggio 2011

• Nom e e indirizzo del dato re di
lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di im piego

P e r c o r s i F o r m a t iv i  p r e v is t i a l l ’a v v is o  n . 1 d e l  9 f e b b r a io  2010 d a  e r o g a r e  a i s o g g e t t i 
p e r c e t t o r i  d i AA. S S : in  d e r o g a . S p o r t e l l i  m u l t if u n z io n a l i  p r o g e t t o  FARO  2 A a n n u a l it à  CIP  
2007 .IT051.P 0.003/II/D /B /6 .4 .2 /0033 CUP 175110000130009 P e r c o r s o  N. SR1 “A g g io r n a m e n t o  
F o r m a t iv o "

ENFAP c o m it a t o  R e g io n a l e  S ic il ia  c o n  s e d e  l e g a l e  in  Pa l e r m o  V ia l e  R e g io n e  S ic il ia n a  n ° 7 2 7 5

F o r m a z io n e  P r o f e s s io n a l e  e  d e i S e r v iz i a l l ’ Im p ie g o  

D o c e n t e  o r e  c o m p l e s s iv e  24
TECNICA DI RICERCA ATTIVA DEL LAVORO ORE: 8
D in a m ic h e  d i G r u p p o  o r e : 8  

l a v o r a r e  in  g r u p p o  o r e  8

P e r c o r s i F o r m a t iv i  p r e v is t i  a l l ’a v v is o  n . 1 d e l  9 f e b b r a io  2010 d a  e r o g a r e  a i s o g g e t t i  
p e r c e t t o r i d i AA. SS: in  d e r o g a . S p o r t e l l i  m u l t if u n z io n a l i  p r o g e t t o  F A R 0 1 *  a n n u a l it à  CIP  
2007.IT051 .P 0 .003 /II/D /B /6 .4 .2 /0033  CUP 175110000130009 PERCORSO N. SR2 “ AGGIORNAMENTO  
F o r m a t iv o  In f o r m a t ic a ”

ENFAP c o m it a t o  R e g io n a l e  S ic il ia  c o n  s e d e  l e g a l e  in  Pa l e r m o  V ia l e  R e g io n e  S ic il ia n a  n ° 7 2 7 5

F o r m a z io n e  P r o f e s s io n a l e  e  d e i S e r v iz i a l l ’ I m p ie g o  

D o c e n t e  o r e  c o m p l e s s iv e  24
TECNICA DI RICERCA ATTIVA DEL LAVORO ORE: 8  
LAVORARE IN GRUPPO ORE 8
Il  p r o b l e m  s o l v in g o r e : 8

P e r c o r s i  F o r m a t iv i  p r e v is t i  a l l ’a v v is o  n . 1 d e l  9 f e b b r a io  2010 d a  e r o g a r e  a i s o g g e t t i

PERCETTORI DI AA. S S : IN DEROGA. SPORTELLI MULTIFUNZIONALI PROGETTO FARO  2 A ANNUALITÀ CIP  
2007 .IT051.P 0.003/II/D /B /6 .4 .2 /0033 C U P 175110000130009 P e r c o r s o  N. SR1 “A g g io r n a m e n t o  
F o r m a t iv o ”

ENFAP c o m it a t o  R e g io n a l e  S ic il ia  c o n  s e d e  l e g a l e  in  Pa l e r m o  V ia l e  R e g io n e  S ic il ia n a  n ° 7 2 7 5

F o r m a z io n e  P r o f e s s io n a l e  e  d e i S e r v iz i a l l ’ Im p ie g o  

D o c e n t e  o r e  c o m p l e s s iv e  32
TECNICA DI RICERCA ATTIVA DEL LAVORO ORE: 8

D in a m ic h e  d i G r u p p o  o r e : 8
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE ORE: 8 

LAVORARE IN GRUPPO ORE 8

C a m e r a  d i C o n c il ia z io n e  a  a r b it r a t o  

C a m e r a  d i C o m m e r c io  R a g u s a

C o n c il ia t o r e

C a m e r a  d i C o n c il ia z io n e  a  a r b it r a t o  

C a m e r a  d i C o m m e r c io  R a g u s a

C o n c il ia t o r e

F o n d o  d i p e r e q u a z io n e  u n io n e c a m e r e  a n n u a l it à  2007/2008 -  “ s v il u p p o  d e l  c a p it a l e  u m a n o  n e l

TERRITORIO SICILIANO”
P r o m o .t e n  a z ie n d a  s p e c ia l e  c a m e r a  d i c o m m e r c io  d i E n n a  e  U N IO N EC A M ER E S IC ILIA

D o c e n t e

P a g in a  3  d i 17 - C u rr ic u lu m  v ita  è d i D o tt.s s a  G ira s o le  C a rm e lila



* Principali mansioni e
responsabilità

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE ORE 10

* Date febbraio /g iugno 2010

• Nom e e indirizzo del datore di 
lavoro

• T ipo di azienda o settore  
• T ipo di im piego  

• Principali m ansioni e 
responsabilità

• Date 17/09/2009 al 04/03/2010

• Nom e e indirizzo del datore di
lavoro

* T ipo di azienda o settore
• T ipo di im piego

• Principali m ansioni e
responsabilità

• Date 24/09/2008 al 04/03/2010

• Nom e e indirizzo del datore di
lavoro

• T ipo di azienda o settore
• Tipo di im piego

• Principali m ansioni e
responsabilità

■ Date febbra io /g iugno 2009

• Nom e e indirizzo del datore di
lavoro

■ T ipo di azienda o settore  
•T ip o  di im piego

• Principali m ansioni e
responsabilità

•D a te  23/10/2008 al 24/11/2008

• Nom e e indirizzo del dato re di
lavoro

• T ipo di azienda o settore
• Tipo di im piego  

• Principali m ansioni e
responsabilità

• Date 06/03/2008

• Nom e e indirizzo del datore di
lavoro

• T ipo di azienda o settore
• T ipo di im piego

P.O.N. FSE “ C o m p e t e n z e  p e r  l o  s v il u p p o ” 2007 -  IT 05 1  p o  007 
Is t it u t o  d i Is t r u z io n e  S u p e r io r e  “ M . B a r t o l o ” -  P a c h in o

S c u o l a

D o c e n t e

PROGETTAZIONE, IMPLEMENTAZIONE E GESTIONE DI IMPRESA E DELLA PAITTAFORMA P .O .N  . E I .F .S . (Analisi 
del territorio, business idea e business pian, organigramma, atto costitutivo, statuto e 
anagrafica im presa, docum enti preliminari, docum enti stato, visura camerale, versamento del 
capitale, apertura partita IVA apertura d e  bancario e attivazione negozio elettronico, transazioni 
(acquisti e vendite))

C IA PI C e n t r o  f o r m a z io n e  P r o f e s s io n a l e  P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia

C ia p i P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia  e x  S.S. 1 1 4  n °5 1  -  C.P. 5 1 -  9 6 0 1 0  P r io l o  G. (SR)

C EN TRO  DI FO R M AZIO N E PR O FESSIO N A LE
D o c e n t e  p r o g e t t o  U .E . p e r  c o n t o  r e g io n e  S ic il ia  a s s e s s o r a t o  a l l a  Fa m ig l ia , d e l l l e

POLITICHE SOCIALI E DELLE AUTONOMIE LOCALI
s p e c ia l is t a  ne i F o n d i S t r u t t u r a l i  E u r o p e i  ( p r o g e t t i  FSE)

C IA PI C e n t r o  f o r m a z io n e  P r o f e s s io n a l e  P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia

C ia p i P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia  e x  S.S. 1 1 4  n °5 1  -  C.P. 5 1 - 9 6 0 1 0  P r io l o  G. (SR)

C EN TRO  DI FO R M A ZIO N E PR O FESSIO N A LE
E l a b o r a z io n i m o d u l i d id a t t ic i p e r  r e t e  f a d  r e g io n e  S ic il ia  e  c o m u n ic a z io n e  e f f ic a c e

(PROGETTI F S E )
P r o g e t t o  “ U n a  r e t e  s o c ia le  p e r  i l  w e l f a r e "  ( p r o g e t t i FSE)

P.O.N. FSE “ C o m p e t e n z e  p e r  l o  s v il u p p o ” 2 0 0 7  -  IT 0 5 1  p o  0 0 7  

Is t it u t o  d i Is t r u z io n e  S u p e r io r e  “M. B a r t o l o ” -  P a c h in o

S c u o l a

D o c e n t e

p r o g e t t a z io n e , im p l e m e n t a z io n e  e  g e s t io n e  d i im p r e s a  d e l l a  p ia t t a f o r m a  P .O .N . E I.F .S .
(Analisi del territorio, business idea e business pian, organigramma, atto costitutivo, statuto e 
anagrafica im presa, docum enti preliminari, documenti stato, visura camerale, versamento del 
capitale, apertura partita IVA apertura d e  bancario e attivazione negozio elettronico, transazioni 
(acquisti e vendite))

CIAPI C e n t r o  f o r m a z io n e  P r o f e s s io n a l e  P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia

C ia p i P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia  e x  S.S. 1 1 4  n °51  -  C.P. 5 1 - 9 6 0 1 0  P r io l o  G. (SR)

C ENTRO  DI FO R M A ZIO N E PR O FESSIO NA LE
D o c e n t e  d i c o m u n ic a z io n e

P r o g e t t o  “ U n a  r e t e  s o c ia le  p e r  i l  w e l f a r e "  a r e a  c a l l  c e n t e r  -  t u t o r  f a d  o r e  48 d i fo r m a z io n e  
d ’a u la  ( p r o g e t t i  FSE)

CIAPI C e n t r o  f o r m a z io n e  P r o f e s s io n a l e  P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia

C ia p i P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia  e x  S.S. 1 1 4  n °5 1  -  C.P. 51 - 9 6 0 1 0  P r io l o  G. (SR)

C EN TRO  DI FO R M A ZIO NE PR O FESSIO NALE
C o m m is s a r io  e s a m i d i q u a l if ic a

P a g in a  4 d i 17 - C u rr ic u lu m  v ita  è d i D o tt.ssa  G ira s o le  C a rm e lita



* Principali m ansioni e
responsabilità  

•D a te  26/11/2007 al 11/12/2007

• Nom e e indirizzo dei datore di 
lavoro

• T ipo di azienda o settore  
• T ipo di im piego

• Principali m ansioni e
responsabilità

P r o g e t t o  S ic il ia  V e n e t o : p o l it ic h e  d i s v il u p p o  e c o n o m ic o , c o r s o  a d d e t t o  a i r a p p o r t i  c o m m e r c ia l i

PER IL MERCATO NAZIONALE DELLA DURATA DI 240 ORE (PROGETTI FSE)

AD ECC O  FO R M A ZIO N E S.R.L.
AD ECC O  FO R M A ZIO N E SRL, c o n  s e d e  in  M il a n o  P .z z a  D ia z  n .2 , CAP 2 0 1 2 3 ,  P.IVA 1 3 0 8 1 0 8 0 1 5 5 ,  
d ’o r a  in  p o i in d ic a t a  c o m e  S o c ie t à , n e l l a  p e r s o n a  d e l  p r o c u r a t o r e  A l e s s a n d r a  S p a g n o l o  c o n  
s e d e  in  R o m a  V ia  C l a t e r n a  n .2

A d e c c o  F o r m a z io n e  è  u n a  s o c ie t à  o p e r a n t e  n e l  s e t t o r e  d e l l a  f o r m a z io n e  

FO RM AZIO NE
Docente ore 8 D. Lgs.626/94 tu tor corso di fo rm azione per la figura  professionale uscente opera tore 
cali center finanziato FO RM ATEM P

•D a te  12/11/2007 al 21/1/2007

• Nom e e indirizzo del datore di
lavoro

• T ipo di azienda o settore
•T ip o  di im piego

• Principali m ansioni e
responsabilità

•D a te  09/10/2007 al 31/12/2007
• Nom e e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

•T ip o  di im piego
• Principali m ansioni e

responsabilità

•D a te  08/10/2007 al 31/12/2007
• Nom e e indirizzo del datore di

lavoro
• T ipo di azienda o settore

• Tipo di im piego
• Principali m ansioni e

responsabilità

• Date 24/09/2007 al 26/10/2007

• Nom e e indirizzo del datore di
lavoro

• T ipo di azienda o settore
• T ipo di im piego

• Principali m ansioni e
responsabilità

•D a te  28/05 /2007 al 13/06/2007
• Nom e e indirizzo del dato re di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di im piego
• Principali m ansioni e

responsabilità

• Date 1 2 /0 1 /2 0 0 7  al 2 2 /0 6 /2 0 0 7  

1 Nom e e indirizzo del datore di 
lavoro

A D EC C O  FO RM AZIO N E S.R.L.
A D EC C O  FO RM AZIO N E SRL, c o n  s e d e  in M ila n o  P .z z a  D ia z  n .2 , CAP 2 0 1 2 3 ,  P.IVA  1 3 0 8 1 0 8 0 1 5 5 ,
d ’o r a  in  p o i in d ic a t a  c o m e  S o c ie t à , n e l l a  p e r s o n a  d e l  p r o c u r a t o r e  A l e s s a n d r a  S p a g n o l o  c o n  
s e d e  in  R o m a  V ia  C l a t e r n a  n .2

A d e c c o  F o r m a z io n e  è  u n a  s o c ie t à  o p e r a n t e  n e l  s e t t o r e  d e l l a  f o r m a z io n e  

FO R M AZIO N E
Docente ore 8 D. Lgs.626/94 tu to r corso di fo rm azione per la figura  pro fessionale uscente prom oter 
vodafone finanzia to FO RM ATEM P

CIAPI C e n t r o  f o r m a z io n e  P r o f e s s io n a l e  P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia

C iap i P r io l o  G. R e g io n e  S ic i l ia  e x  S.S. 1 1 4  n °5 1  -  C.P. 5 1 - 9 6 0 1 0  P r io l o  G. (SR)

C ENTRO  DI FO R M A ZIO N E PR O FESSIO NALE
D o c e n z a

Settore Recettizio per m ateria “C om unicazione “ totale ore 30 ( p r o g e t t i  FSE)

CIAPI C e n t r o  f o r m a z io n e  P r o f e s s io n a l e  P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia

C ia p i P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia  e x  S.S. 1 1 4  n °5 1  -  C.P. 5 1 - 9 6 0 1 0  P r io l o  G. (SR)

CENTRO  DI FO R M A ZIO NE PR O FESSIO NALE
D o c e n z a

Settore Edile per m ateria “Com unicazione “ totale ore 30 ( p r o g e t t i  FSE)

A D ECC O  FO R M A ZIO N E S.R.L.
AD ECC O  FO RM A ZIO NE SRL, c o n  s e d e  in  M il a n o  P .z z a  D ia z  n .2 , C AP 2 0 1 2 3 ,  P.IVA 1 3 0 8 1 0 8 0 1 5 5 ,  
d ’o r a  in  p o i in d ic a t a  c o m e  S o c ie t à , n e l l a  p e r s o n a  d e l  p r o c u r a t o r e  A l e s s a n d r a  S p a g n o l o  c o n  
s e d e  in  R o m a  V ia  C l a t e r n a  n .2

A d e c c o  F o r m a z io n e  è  u n a  s o c ie t à  o p e r a n t e  n e l  s e t t o r e  d e l l a  f o r m a z io n e  

FO RM A ZIO NE
Docente ore 4 D. Lgs.626/94 tu to r corso di fo rm azione per la figura  pro fessionale uscente 
consulente tu ristico finanzia to FO RM ATEM P

C IA PI C e n t r o  f o r m a z io n e  P r o f e s s io n a l e  P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia

C ia p i P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia  e x  S.S. 1 1 4  n ° 5 1  -  C.P. 5 1 -  9 6 0 1 0  P r io l o  G. (SR)

C EN TRO  DI FO R M A ZIO N E PR O FESSIO NA LE
D o c e n z a

N° 20 ORE DI FORMAZIONE D’ AULA HAI DIPENDENTI DEGLI UFFICI TECNICI UNIONE DEI COMUN I -  VALLE DEGLI 
IBLEI NELL'AMBITO DEL PROGETTO “ MONITORAGGIO E CONTROLLO AMBIENTALE" (PROGETTI FSE) :

1. P r e s e n t a z io n e  p r o g e t t o  o r e  2
2. C o m u n ic a z io n e  o r e  18

CIAPI C e n t r o  f o r m a z io n e  P r o f e s s io n a l e  P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia

C ia p i P r i o l o  G. R e g io n e  S ic i l ia  e x  S.S. 114 n °5 1  -  C.P. 5 1 -9 6 0 1 0  P r i o l o  G. (SR)

P a g in a  5  d i 17 -  C u rr ic u lu m  v ita  è d i D o tl.s s a  G ira s o le  C a rm e lita



• T ipo di azienda o settore  
• T ipo di im piego  

• Principali m ansioni e 
responsabilità

•D a te  30/01/2007 al 12/03/2007  
• Nom e e indirizzo del datore di 

lavoro
• T ipo di azienda o settore  

• T ipo di im piego  
• Principali m ansioni e 

responsabilità

• Date 18/09/2006 al 13/12/2006
• Nom e e indirizzo del datore di

lavoro
• T ipo di azienda o settore

• T ipo di im piego
• Principali m ansioni e

responsabilità
• Date 27/02/2006 ad10/08/2006

• Nom e e indirizzo del dato re di
lavoro

• T ipo di azienda o settore
•T ip o  di im piego

• Principali m ansioni e
responsabilità

• Date 24.05.2006 al 24.05.2006
• Nom e e indirizzo del datore di

lavoro

• T ipo di azienda o settore
•T ip o  di im piego

• Principali m ansioni e
responsabilità

• Date 23.05.2006 al 23 .05.2006
• Nom e e indirizzo del dato re di

lavoro

• Tipo di azienda o settore
• T ipo di im piego

C EN TRO  DI FO R M AZIO N E PR O FESSIO NALE
D o c e n z a

N° 23 ORE DI f o r m a z io n e  d ’ a u la  d i g io v a n i d ip lo m a t i  d i i s t i t u t i  t e c n ic i  e p r o f e s s io n a l i  n e l l 'a m b i t o  
DEL PROGETTO “ SICILIA VENETO -  POLITICHE DI SVILUPPO ECONOMICO” SULLE SEGUENTI MATERIE(PROGETTI 
FSE):

1. o r e  12  A z ie n d a  e  M a r k e t in g

2 . ORE 5  CONTRATTUALISTICA DELLE VENTDITE E DEGLI ACQUISTI
3 . ORE 6  FEEDBACK

C IA P I C e n t r o  f o r m a z io n e  P r o f e s s io n a l e  P r io l o  G . R e g io n e  S ic il ia

C ia p i P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia  e x  S.S. 114 n °51 -  C.P. 5 1 -9 6 0 1 0  P r io l o  G. (SR)

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

ELA B O R A ZIO N E D ISPENSE (PROGETTI FSE)
R e a liz z a z io n e  D is p e n s e  p e r  i l  P r o g e t t o  R is o r s a  D o n n a  d i o r e  1 0 0  sui s e g u e n t i  m o d u li  d i d a t t i c i  :

4 . In f o r m a t ic a

5 . In g l e s e

6 . C u l t u r a  d e l l a  c it t a d in a n z a

7 . c u l t u r a  d i im p r e s a

8 . EMPOWERMENT

E SVOLTESI NEL SEGUENTE MODO:

•  C r e a z io n e  d i u n  f o r m a t  d i im p a g in a z io n e  d is p e n s a  u g u a l e  p e r  t u t t i  i m o d u l i d id a t t ic i .
•  R ie l a b o r a z io n e  e in t e g r a z io n e  d e l  m a t e r ia l e  d id a t t ic o .
•  R e v is io n e  e d  e v e n t u a l e  c o r r e z io n e .
•  S t e s u r a  d e f in it iv a  d is p e n s a .
•  In v io  a l l a  c o o r d in a t r ic e  p e r  l a  s t a m p a .

C IA P I C e n t r o  fo rm a z io n e  P r o f e s s io n a le  P r io l o  G . R e g io n e  S ic i l ia  

C ia p i P r i o l o  G. R e g io n e  S ic i l ia  e x  S.S. 114 n °5 1  -  C.P. 5 1 -9 6 0 1 0  P r i o l o  G. (SR)

C ENTRO  DI FO RM AZIO N E PRO FESSIO NA LE  
D O C EN ZA
M ATERIA  ING LESE PER UN TO TALE DI O RE 100 R IVO LTO  A l M ILITARE DEL 62° R EG G IM ENTO  
FAN TER IA  “S IC ILIA" C ATAN IA  (PROGETTI FSE)
A D ECC O  FO RM AZIO N E S.R.L.

AD EC CO  FO RM AZIO N E SRL, c o n  s e d e  in  M il a n o  P .z z a  D ia z  n .2 , CAP 20123, P .IVA 13081080155,
d 'o r a  in  p o i in d ic a ta  c o m e  S o c ie tà ,  n e l l a  p e r s o n a  d e l  p r o c u r a t o r e  A le s s a n d r a  S p a g n o lo  c o n  
s e d e  in  R o m a  V ia  C l a t e r n a  n .2

A d e c c o  F o r m a z io n e  è  u n a  s o c ie t à  o p e r a n t e  n e l  s e t t o r e  d e l l a  f o r m a z io n e  

FO R M A ZIO N E
T utor per corso fo rm azione sulla figu ra  per O pera tore socio assistenzia le  O SA finanzia to 
FO R M ATEM P

A D EC C O  FO RM AZIO N E S.R.L.
AD EC CO  FO RM AZIO N E SRL, c o n  s e d e  in  M il a n o  P .z z a  D ia z  n .2 , CAP 2 0 1 2 3 ,  P.IVA 1 3 0 8 1 0 8 0 1 5 5 .
d ’o r a  in  p o i in d ic a ta  c o m e  S o c ie tà ,  n e l l a  p e r s o n a  d e l  p r o c u r a t o r e  A le s s a n d r a  S p a g n o lo  c o n  
s e d e  in  R o m a  V ia  C la t e r n a  n .2

A d e c c o  F o r m a z io n e  è  u n a  s o c ie t à  o p e r a n t e  n e l  s e t t o r e  d e l l a  f o r m a z io n e  

FO RM A ZIO NE
m entoraggio al corso di fo rm azione on thè job, a C atania presso S chenker Ita liana s.p.a. Zona 
Industria le V ili S trada, n° 8 finanziato FO RM ATEM P

A D EC C O  FO RM AZIO N E S.R.L.
A D ECC O  FO RM AZIO N E SRL, c o n  s e d e  in  M il a n o  P .z z a  D ia z  n .2 , C AP 20123, P .IVA 13081080155, 
d ’ o r a  in  p o i in d ic a t a  c o m e  S o c ie t à , n e l l a  p e r s o n a  d e l  p r o c u r a t o r e  A l e s s a n d r a  S p a g n o l o  c o n  
s e d e  in  R o m a  V ia  C l a t e r n a  n .2

A d e c c o  F o r m a z io n e  è  u n a  s o c ie t à  o p e r a n t e  n e l  s e t t o r e  d e l l a  f o r m a z io n e  

FO RM AZIO NE

P a g in a  6 d i 17 -  C u rr ic u lu m  v ita  è d i D o tt.ssa  G ira s o le  C a rm e lita



• Principali mansioni e
responsabilità

la docenza di ore 5 ai corso di fo rm azione O rientam ento, che si è tenuto a C atania presso Ist G. 
Marconi V ia Vescovo M aurizio finanzia to FO RM ATEM P

•D a te  15/12/2005 al 16/12/2005 FO R.SVI. A SSO C IA ZIO N E FO R M A ZIO NE E SVILU PPO
Nom e e indirizzo del datore di FO R.SVI. ASSO C IAZIO N E FO R M AZIO N E E SVILU PP O  v ia  Fr a n c e s c o  c r is p i , 123 -  95100 Ca t a n ia

lavoro
• Tipo di azienda o settore FO R.SVI. A SSO C IAZIO N E FO R M A ZIO N E E SVILU PPO

•T ip o  di im piego FO R M AZIO N E
• Principali m ansioni e Docente di ore 8 ai corso di fo rm azione denom inato “SINTEDI - S istem a integrato te rritoria le  donne

responsabilità im prenditric i"

•D a te  09/12/2005 al 09 /12/2005 A D ECC O  FO R M A ZIO N E S.R.L.
Nom e e indirizzo del dato re di A D ECC O  FO R M AZIO N E SRL, c o n  s e d e  in  M il a n o  P .z z a  D ia z  n .2 , C AP 20123, P .IVA 13081080155,

lavoro d ’o r a  in  p o i in d ic a t a  c o m e  S o c ie t à , n e l l a  p e r s o n a  d e l  p r o c u r a t o r e  A l e s s a n d r a  S p a g n o l o  c o n  
s e d e  in  R o m a  V ia  C l a t e r n a  n .2

• T ipo di azienda o settore A d e c c o  F o r m a z io n e  è  u n a  s o c ie t à  o p e r a n t e  n e l  s e t t o r e  d e l l a  f o r m a z io n e

• T ipo di im piego FO R M A ZIO N E
• Principali m ansioni e Docente Team w orking, com unicaz ione e gestione de l tem po per MIBI finanziato FO RM ATEM P ore 8

responsabilità

Date 22/11 /2005 al 23 /11//2005 A D ECC O  FO R M A ZIO N E S.R.L.
Nom e e indirizzo del datore di A D ECC O  FO R M A ZIO N E SRL, c o n  s e d e  in  M il a n o  P .z z a  D ia z  n .2 , C AP 20123, P .IVA 13081080155,

lavoro d ’o r a  in  p o i in d ic a t a  c o m e  S o c ie t à , n e l l a  p e r s o n a  d e l  p r o c u r a t o r e  A l e s s a n d r a  S p a g n o l o  c o n  
s e d e  in  R o m a  V ia  C l a t e r n a  n .2

• T ipo di azienda o settore A d e c c o  F o r m a z io n e  è  u n a  s o c ie t à  o p e r a n t e  n e l  s e t t o r e  d e l l a  f o r m a z io n e

• T ipo di im piego FO R M A ZIO N E
• Principali m ansioni e Docente ore 8 D. Lgs.626/94 e R iform a Biagi e tu to r corso di fo rm azione per la figura  venditore

responsabilità M egatei finanziato FO RM ATEM P

Date 31/10/2005 al 21 /11 //2005 A D ECC O  FO R M AZIO N E S .R .L

Nom e e indirizzo del datore di AD EC CO  FO RM AZIO N E SRL, c o n  s e d e  in  M il a n o  P .z z a  D ia z  n .2 , C AP 20123, P .IVA 13081080155,
lavoro d ’o r a  in  p o i in d ic a t a  c o m e  S o c ie t à , n e l l a  p e r s o n a  d e l  p r o c u r a t o r e  A l e s s a n d r a  S p a g n o l o  c o n  

s e d e  in  R o m a  V ia  C l a t e r n a  n .2

• T ipo di azienda o settore A d e c c o  F o r m a z io n e  è  u n a  s o c ie t à  o p e r a n t e  n e l  s e t t o r e  d e l l a  f o r m a z io n e

•T ip o  di im piego FO RM A ZIO NE
• Principali m ansioni e Docente ore 8 D. Lgs.626/94 e R iform a Biagi e tu tor corso di fo rm azione per la figura ca ll-center

responsabilità Vodafone finanzia to FO R M ATEM P

•D a te  09/11/2005 al 14/11/2005 A D EC C O  FO R M A ZIO N E S.R.L.
N om e e indirizzo del datore di A D E C C O  F O R M A Z IO N E  S R L , co n  sed e  in M ila n o  P .z z a  D iaz  n .2 , C A P  2 0 1 2 3 , P .IV A

lavoro 1 3 0 8 1 0 8 0 1 5 5 , d ’o ra  in poi in d ica ta  c o m e  S o c ie tà , n e lla  p e rso n a  del p ro c u ra to re  A le ssa n d ra  
S p a g n o lo  c o n  se d e  in R o m a  V ia  C la te rn a  n .2

• T ipo di azienda o settore A decco Formazione è una società operante nel settore della form azione
•T ip o  di im piego FO RM A ZIO NE

• Principali m ansioni e D ocente team w orking ore 24 e R iform a Biagi e tu to r corso di fo rm azione per la figura  addetto alla
responsabilità vend ita  C astoram a finanzia to  FO R M ATEM P ore 34

• Date 19/09/2005 al 06/10/2005 A D EC C O  FO R M A ZIO NE S.R.L.
N om e e indirizzo del datore di A D E C C O  F O R M A Z IO N E  S R L , co n  sed e  in M ila n o  P .z z a  D iaz  n .2 , C A P  2 0 1 2 3 , P .IV A

lavoro 1 3 0 8 1 0 8 0 1 5 5 , d ’o ra  in po i in d ica ta  c o m e  S o c ie tà , n e lla  p e rso n a  de l p ro c u ra to re  A le ssa n d ra  
S p a g n o lo  co n  sed e  in R o m a  V ia  C la te rn a  n .2

• T ipo di azienda o settore A decco Formazione è una società  operante nel settore della  form azione
• T ipo di im piego FO RM AZIO NE

• Principali m ansioni e Docente team w orking ore 24 e R iform a Biagi e tu to r corso di fo rm azione per la figura addetto alla
responsabilità vend ita  C astoram a finanzia to FO R M ATEM P 34

• Date 04/05/2005 al 20/05/2005 A D EC C O  FO R M A ZIO N E S.R.L.
Nom e e indirizzo del datore di A D E C C O  F O R M A Z IO N E  S R L , c o n  sed e  in M ila n o  P .z z a  D iaz  n .2 , C A P  2 0 1 2 3 , P .IV A

lavoro 1 3 0 8 1 0 8 0 1 5 5 , d ’o ra  in po i in d ica ta  c o m e  S o c ie tà , n e lla  p e rso n a  del p ro c u ra to re  A le ssa n d ra
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1 Tipo di azienda o settore  

* T ipo di im piego  
* Principali m ansioni e 

responsabilità

S p a g n o lo  co n  sed e  in R o m a  V ia  C la te rn a  n .2
Adecco Formazione è una società  operante nel settore della form azione  
FO R M AZIO N E
Docente D. Lgs.626/94 e R iform a Biagi e tu tor corso di fo rm azione per la figura  ca ll-center Vodafone 
finanzia to FO RM ATEM P

•D a te  26 /11/2004 al 10/12/2004  
• Nom e e indirizzo del datore di 

lavoro

• T ipo di azienda o settore  
• T ipo di im piego  

• Principali m ansioni e 
responsabilità

A D EC C O  FO R M A ZIO NE S.R.L.
AD EC C O  FO R M AZIO N E SRL, con sede in M ilano P.zza D iaz n.2, C AP 20123, P .IVA 13081080155, 
d ’ora in poi indicata com e Società, nella persona del procuratore A lessandra Spagnolo con sede in 
Rom a Via C laterna n.2
Adecco Form azione è una società operante nel settore de lla  fo rm azione 
FO RM AZIO N E
Docente D. Lgs.626/94, R iform a B ia g i, Tecniche di Vendita e tu to r corso di fo rm azione per la figura 
ca ll-cen ter W IND, ca li-cen ter AC ER  e prom oter Vodafone finanzia to  FO R M ATEM P

•D a te  0 9 /1 1 /2 0 0 4  al 2 6 /1 1 /2 0 0 4

• Nom e e indirizzo del datore di
lavoro

• T ipo di azienda o settore
•T ip o  di im piego

• Principali m ansioni e
responsabilità  

•D a te  0 8 /1 1 /2 0 0 4  al 2 9 /1 1 /2 0 0 4

• Nom e e indirizzo del datore di
lavoro

• Tipo di azienda o settore
•T ip o  di im piego

• Principali m ansioni e
responsabilità

•D a te  1 9 /1 0 /2 0 0 4  al 1 0 /1 1 /2 0 0 4

• Nom e e indirizzo del datore di
lavoro

• T ipo di azienda o settore
• T ipo di im piego

• Principali m ansioni e
responsabilità

•D a te  1 3 /0 9 /2 0 0 4  al 2 4 /0 9 /2 0 0 4

• Nom e e indirizzo del datore di
lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di im piego

• Principali m ansioni e
responsabilità

• Date 2 4 /0 3 /2 0 0 4  al 2 8 /0 4 /2 0 0 4

• Nom e e indirizzo del datore di
lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di im piego

• Principali m ansioni e
responsabilità

A D EC C O  FO RM AZIO N E S.R.L.
AD EC CO  FO RM AZIO N E SRL, con sede in M ilano P.zza Diaz n.2, CAP 20123, P .IVA 13081080155, 
d 'ora in poi indicata com e Società, nella persona del procuratore A lessandra Spagnolo con sede In 
Rom a V ia C laterna n.2
A decco Form azione è una società operante nel settore de lla  fo rm azione 
FO RM AZIO NE
Tutoraggio ai corsi di fo rm azione continua per Autisti soccorritori finanzia to FO R M ATEM P 

A D EC C O  FO RM AZIO N E S .R .L

AD EC CO  FO R M AZIO NE SRL, con sede in M ilano P.zza Diaz n.2, CAP 20123, P.IVA 13081080155, 
d ’ora in poi indicata com e Società, nella persona del procuratore A lessandra Spagnolo con sede in 
Roma V ia C laterna n.2
Adecco Form azione è una società operante nel settore de lla fo rm azione 
FO R M A ZIO N E
Tutoraggio ai corsi di fo rm azione per O pera tori Socio Sanitario finanzia to  FO R M ATEM P

AD ECC O  FO R M A ZIO NE S.R.L.
AD EC CO  FO R M AZIO N E SRL, con sede in M ilano P.zza D iaz n.2, C AP 20123, P .IVA 13081080155, 
d 'ora in poi indicata com e Società, nella persona del procuratore A lessandra Spagnolo con sede in 
Rom a Via C laterna n.2
Adecco Form azione è una socie tà operante nel settore de lla  fo rm azione 
FO RM AZIO NE
Docente D. Lgs.626/94 e R iform a Biagi e tu to r corso di fo rm azione per la figura ca ll-cen ter Vodafone 
finanzia to FO RM ATEM P

A D ECC O  FO R M A ZIO NE S.R.L.
AD EC CO  FO R M AZIO NE SRL, con sede in M ilano P.zza D iaz n.2, CAP 20123, P.IVA 13081080155, 
d ’ora in poi indicata com e Società, ne lla persona del procuratore A lessandra Spagnolo con sede in 
Rom a V ia C laterna n.2
A decco Form azione è una società operante nel settore de lla  fo rm azione 
FO R M AZIO N E
Docente D. Lgs.626/94 e R iform a Biagi e tu tor corso di fo rm azione per la figura  ca ll-cen ter W IN D 
finanzia to FO R M ATEM P

A C C EN TU R E S.P.A.
Accenture S.p.A., Largo Donegani n. 2, M ilano.

Azienda globale di consulenza, servizi tecnologic i e outsourcing 
FO R M A ZIO N E
Incarico di docenza ore 100 nell'am bito  del progetto LINK per conto di FIAT S.P.A. nuovo m odello di 
fo rm azione alle vend ite  e com unicazione
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• Date 18/12/2003 a l l  2/03/2004

• Nom e e indirizzo del datore di
lavoro

■ Tipo di azienda o settore
• Tipo di im piego

* Principali m ansioni e
responsabilità

•D a te  01/11/2001 al 30/04/2002
• Nom e e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• T ipo di im piego
• Principali m ansioni e

responsabilità

• Date 01/05/2001 al 31/07/2001

• Nom e e indirizzo del datore di
lavoro

• T ipo di azienda o settore

• T ipo di im piego

• Principali m ansioni e 
responsabilità

•D a te  01/10/2000 al 30/06/2001

• Nom e e indirizzo del datore di
lavoro

• T ipo di azienda o settore

• Tipo di im piego

• Principali m ansioni e 
responsabilità

•D a te  01 /10/1999 al 30/06/2000

• Nom e e indirizzo del datore di 
lavoro

• T ipo di azienda o settore

• T ipo di im piego

• Principali m ansioni e 
responsabilità

M anpow er Form azione in co llaborazione con DIDAM e A E G IA L U M N I Associazione  
econom ica e G estione di Im presa
A.E.G .I. ALU M NI ASS.EC O N . E G EST. V ia G. G ozzano 47 95100 C atania Cod. Fise. 93098420875

Associazione Econom ia E G estione Di Im presa 
FO R M A ZIO N E
Incarico di docenza ore 24 ne ll'am bito  del corso di fo rm azione denom inato “O rien tam ento al Lavoro 
e Nozioni di Econom ia" in particolare Tecniche di vend ita  e com unicaz ione

PAS PR O JEC T A D VISO RY SER VIC ES SRL
P.A.S S.r.l. C .so Italia, 21 - 00198 Rom a (RM)

C onsulenza e form azione
C oordinatore provincia le del sistem a di form azione perm anente denom inato IG students
Ideazione; P rogettazione; P ubblicazione; C oord inam ento  e O rganizzazione; 
Form azione; M onitoraggio; A ccom pagnam en to  ed A ssistenza Tecnica; V alutazione; 
R im odulazione R endicontazione.

PAS PR O JEC T A D VISO RY SER VICES SRL
P.A.S S.r.l. C .so Italia, 21 - 00198 R om a (RM)

C onsulenza e form azione

A ssistente alla p rom o zio ne  del P rogram m a IG  students
Assis tente alla prom ozione per la provincia di S iracusa del program m a di Form azione gestito  da lla 
Fondazione IG S tudents pe r l’anno sco lastico 2001/2002.

Fondazione IG students (Im prenditoria G iovanile Studenti)

Fondazione IG students Roma

La fondazione IG students svolge il program m a di fo rm azione in convenzione con il M inistero 
de ll'Is truz ione, de ll'U nivers ità  e de lla R icerca e con il pa trocin io del M inistero degli affari E s te r i, del 
M inistero delle A ttiv ità  P roduttive, del M inistero per le po litiche com unitarie , de lla P residenza del 
C onsig lio dei M inistri -  d ipartim ento Pari O pportun ità  e con il contribu to del Fondo socia le Europeo

Docente /T u to r

Principi di tecn ica di creazione e gestione d ’im presa (A nalisi del territorio , business idea e business  
pian, organigram m a, atto costitutivo, statuto e anagrafica im presa , docum enti prelim inari, 
docum enti stato, visura cam erale, versam ento del capita le, apertura partita IVA apertura c/c 
bancario e attivazione negozio elettronico, transazioni (acquisti e vend ite )) presso le classi 3°e 
4° de ll’ I.P .S .A .A. di Palazzolo Acre ide (SR) assistendo l’Im presa in labora torio  protetto e gli s tudenti- 
im prenditori ne ll'am bito  de lle 350 ore previste dal percorso form ativo.

Fondazione IG students (Im prenditoria G iovanile Studenti)

Fondazione IG students Roma

La fondazione IG students svolge il program m a di fo rm azione in convenzione con il M inistero 
de ll'Is truz ione, de ll'U nivers ità  e de lla  R icerca e con il patrocin io del M inistero degli affari E s te r i, del 
M inistero de lle A ttiv ità  P roduttive, del M inistero per le po litiche com unitarie , de lla  P res idenza del 
C onsig lio dei M inistri -  d ipartim ento Pari O pportun ità  e con il contribu to del Fondo sociale Europeo

D ocente/ Tutor

Principi di tecn ica di creazione e gestione d ’im presa ( A nalisi del territorio , business idea e business  
pian, organigram m a, atto costitutivo, statuto e anagrafica im presa , docum enti prelim inari, 
docum enti stato, visura cam erale, versam ento del capita le, apertura partita IVA apertura c/c  
bancario e attivazione negozio elettronico, transazion i (acquisti e vendite)) e presso la classa 4° 
de ll'is titu to  Tecnico C om m ercia le  e G eom etri “ E. De N icola" di San G iovanni La Punta, Catania per 
l'anno sco lastico 1999/2000 assistendo l’ Im presa in labora torio pro tetto e gli s tudenti-im prenditori 
ne ll'am bito  de lle 320 ore previste dal percorso fo rm ativo che hanno com e obiettivo.
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• Date 01/07/2000 al 30/06/2001

• Nom e e indirizzo del datore di
lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di im piego

• Principali m ansioni e 
responsabilità

A IESEC Italia C om itato  Locale di C atania

AIESEC  Ita lia Com ita to Locale di Catania presso la Facoltà di Econom ia in C orso Italia a Catania

Società non a scopo di lucro 

C ollaborazione F INANCE e V ICE PRESIDENTE

Area am m inistrativa, risorse um ane, progetti ed exchange in partico lar m odo learning process, con 
tenuta della contabilità deH’associazione non profit.

O rgan izzazione del 3° Corso di R evis ione e C ertificaz ione di B ilancio tenuto da lle seguenti società di 
revisione: per KPM G dott. G uzzardi, pe r Pricew aterhouseC oopers S.p.A. dott. Di Lorenzo in 
co llaborazione con la prof.ssa M argherita  Poselli docente di R evis ione Azienda le de lla Facoltà di 
Econom ia di Catania.
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Is t r u z io n e  e  f o r m a z io n e

• Date il 20/04/2014

• Nom e e tipo di istituto di is truzione o 
fo rm azione 

• Principali m aterie /  abilità 
pro fessionali oggetto  de llo studio

• Q ualifica conseguita
• Q ualifica conseguita

•D a te  ¡113/02/2014

• Nom e e tipo di istituto di is truzione o
form azione

• Principali m aterie / abilità 
pro fessionali oggetto de llo stud io

• Q ualifica conseguita
• Q ualifica conseguita

• D ate09 /11/2012 al 12/11/2012

• Nom e e tipo di istituto di is truz ione o
form azione

• Principali m aterie / abilità 
pro fessionali oggetto de llo studio

• Q ualifica conseguita

•D a te l 1-18/12/2010

• Nom e e tipo di is tituto di is truzione o
form azione

• P rincipali m aterie /  abilità 
pro fessionali oggetto de llo studio

• Q ualifica conseguita

• D a te l 1-18/12/2010
• Nom e e tipo di is tituto di is truzione o

form azione
• P rincipali m aterie /  abilità 

pro fessionali oggetto de llo  stud io

• Q ualifica conseguita
• Livello ne lla c lassificaz ione nazionale

(se pertinente)

• Date G iugno 2010 
• Nome e tipo di is tituto di is truzione o 

form azione

Accesso ai fondi europei e fund raising: nuove risorse per la finanza locale

iFEL Fondazione AN CI e ANCI SIC ILIA

Fondi europei e finanza locale

I tributi locali alla luce delle Innovazioni leg islative della legge di stabilità  2014

iFEL Fondazione ANCI e ANCI SICILIA

I tributi locali: IUC

Corso di P rogram m azione N euroLingulstica

ABAC U S, C orso G uercio 74- 4402 Cento (FE)

“un m odello di com unicazione in terpersonale che si occupa principa lm ente de lla  re lazione fra  gli 
schem i di com portam ento di successo e le esperienze soggettive (in particolare gli schem i di pensiero) 
che ne sono alla base e “un sistem a di terap ia alternativa basato su questo che cerca di istru ire le 
persone a ll'autoconsapevolezza e alla com unicaz ione efficace, e a cam biare i propri schem i di 
com portam ento m enta le ed em ozionale"

Corso di A ggiornam ento per M ediatori professionisti Form azione B iennale 18 ore - EX D.M. 
145/2011

Associazione AD R  Nuova G iustiz ia e M ediazione (in sigla AD R  M edia) V ia Salvatore Puglis i, 49 - 
90143 - Palerm o (PA)

M ediatore

C ORSO  DI A G G IO R N A M EN TO  PER LA PRO FESSIO NE DI C O N C ILIA TO R E 10 ore
AC C AD EM IA ER AC LITEA  DEGLI STUDI in C ATAN IA  IN C. SO  delle PR O VIN CE. 203 se. D

Decreto Legislativo 4 marzo 2010 n. 28 in attuazione de ll'a rtico lo  60 della Legge 18 giugno 2009, n. 69, in materia di 
mediazione finalizzata alla conciliazione delie controversie c iv il i e commerciali

M ediatore
A ccreditata presso II M inistero di G iustizia com e M ediatore Civile e C om m ercia le con I 
seguenti organism i accred itati al m inistero:

1. O rganism o di conciliazione m ediazione e arbitrato C oncord ia R egistrazione n. 113
2. Servizio di C onciliazione della Cam era di Com m ercio  di Ragusa R egistrazione n. 344
3. O rganism o di M ediazione della C C IAA  di Enna R egistrazione n. 645 P

ASN O R  ASSO C IAZIO N E N AZIO N ALE O RIEN TATO RI IN C O LLABO R AZIO N E PEG ASO  
UN IVER SITÀ ' TELEM ATIC A
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• P rincipali m aterie / abilità 
pro fessionali oggetto de llo  studio

• Q ualifica conseguita 
1 Livello nella c lassificaz ione nazionale 

(se pertinente)

• Date 19-26/06/2010 
• Nom e e tipo di istituto di is truzione o

form azione 
• P rincipali m aterie / abilità 

p ro fessionali oggetto de llo stud io

• Q ualifica conseguita 
■ Livello nella c lassificazione nazionale

(se pertinente)

• Date 2009
Nome e tipo di is tituto di is truzione o 

fo rm azione 
• Principali m aterie / abilità 

pro fessionali oggetto de llo  studio

• Q ualifica conseguita 
1 Livello nella c lassificaz ione nazionale 

(se pertinente)

• Date 1991-2003 
• Nom e e tipo di istituto di is truzione o 

form azione 
• Principali m aterie / abilità 

pro fessionali oggetto de llo studio

•  Voto

• Q ualifica conseguita 
Livello nella c lassificaz ione nazionale

(se pertinente)

•D a te  1 9 9 9 -2 0 0 0
• Nom e e tipo di istituto di is truzione o

form azione 
• Principali m aterie / abilità 

pro fessionali oggetto de llo studio
• Q ualifica conseguita

• Livello nella c lassificaz ione nazionale
(se pertinente)

• Date 11/05/ 2000

Acquisito com petenze generali (in econom ia, diritto, com unicazione, in form atica, fo rm azione, 
educazione, psicologia, sociologia, pubbliche re lazioni, po litiche di sviluppo) e com petenze specifiche 
(conoscenza degli ord inam enti scolastici, del s istem a di istruzione e fo rm azione pubb lico e privato, 
del m ercato de l lavoro, delle fo rm e contrattuali, degli incentivi a ll'occupazione, de ll'incontro tra 
dom anda e offerta  di lavoro e cosi via).
O RIEN TA TO R E PR O FESSIO NA LE
Iscritta presso Albo Nazionale O rien tatori Professionali tenuto d a l l1ASN O R

CORSO  DI A G G IO R N A M EN TO  PER LA PR O FESSIO NE DI C O N C IL IA TO R E 10 ore
AC C AD EM IA  ER AC LITEA  DEGLI STUDI in C ATAN IA  IN C. SO  de lle  PR O VIN CE, 203 se. D

Decreto Legislativo 4 marzo 2010 n. 28 in attuazione de ll'a rtico lo  60 delia Legge 18 giugno 2009, n. 69, in materia di 
mediazione finalizzata alla conciliazione delle controversie c iv il i e commerciali

C onciliatore
A ccreditata presso II M inistero di G iustizia com e M ediatore C ivile e C om m ercia le con i 
seguenti organism i accred itati al m inistero:

4. O rganism o di conciliazione m ediazione e arb itrato  C oncord ia R egistrazione n. 113
5. Servizio di C onciliazione della Cam era di C om m ercio  di R agusa R egistrazione n. 344
6. O rganism o di M ediazione della CC IA A  di Enna R egistrazione n. 645 P

C ORSO  DI FO R M A ZIO N E PER LA PR O FESSIO NE DI C O N C ILIATO R E 40 ore
A C C ADEM IA  ER AC LITEA DEGLI STUDI in CATAN IA  IN C .SO  delle PR O VIN CE, 203 se. D

Strum enti di risoluzione delle controversie a lternativi a lla g iurisdizione, principi, natura e funzione 
della conciliaz ione, esperienze in ternazionali e princip i com unitari, com piti, responsabilità  e 
caratteristiche del concilia to re, rapporti tra concilia to re e O rgan ism i di conciliazione, tecn iche di 
conciliazione, la procedura di conc iliaz ione rapporti con la tu te la contenziosa, i riti societa ri di 
cogn iz ione ord inaria  e som m aria, le controversie  di cui a ll’ art. 1 d.lgs. 17 gennaio 2003, n.5 
C onciliatore

LA UREA IN EC O NO M IA  E C O M M ER C IO
FAC O LTÀ ’ DI ECO NO M IA DI C ATAN IA

Ragioneria I E II, Tecnica Industria le E C om m ercia le, Tecnica R icerche Di M ercato E D istribuzione, 
Tecnica Della D istribuzione Com m erc ia le ,D iritto : Privato, C om m ercia le, Fa llim entare .Processuale 
C ivile, Industria le Istituzione Di D iritto Pubblico, G eografia  E c o n o m ica , G eografia  U rbana E 
Territoria le , M e rce o lo g ia , S toria Econom ica , S toria Econom ica C ontem poranea, M ic ro e c o n o m ia , 
M acroeconom ia, M atem atica G enerale, M atem atica F inanziaria I, S tatistica I , S ta tis tica Econom ica, 
Inglese I ,ll e III, Fondam enti Di In form atica, Scienza Delle Finanze

88/110
LAUREA

2° e 3° C orso di R evisione e C ertificazione di B ilancio
AIE S E C  Ita lia C om ita to Locale d i C atania presso la Facoltà d i Econom ia in Corso Ita lia  a Catania  

Revisione e certificazione di B ilancio 

Esperta in revis ione e certificazione

TEC N IC HE DI C O M U N ICA ZIO N E STR A TEG IC A  NEI R A PPO RTI IN TER PER SO N A LI E 
PR O FESSIO NA LI “Self M arketing”
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• Nom e e tipo di istituto di is truzione o
form azione

• P rincipali m aterie I abilità 
pro fessionali oggetto  de llo studio

• Q ualifica conseguita
• Livello nella c lassificaz ione nazionale

(se pertinente)

• Date 1999/2000 
• Nom e e tipo di istituto di is truz ione o 

form azione
• Principali m aterie / abilità 

pro fessionali oggetto  de llo studio

• Q ualifica conseguita  
• Livello ne lla c lassificaz ione nazionale 

(se pertinente)

• Date 2002/2003

• Nome e tipo di istituto di is truzione o 
fo rm azione 

• Principali m aterie I abilità 
pro fessionali oggetto de llo  stud io

• Q ualifica conseguita

• L ive llo nella c lassificaz ione nazionale
(se pertinente)

• Date 2002/2003

• Nom e e tipo di is tituto di is truzione o 
form azione
• Principali m aterie / abilità 
professionali oggetto de llo studio

META C O N SU LTING

D inam iche di gruppo. La com unicaz ione efficace. M arketing e com unicaz ione di im presa. Lavoro di 
gruppo e team  build ing. G estione d 'au la e strum enti operativ i. La va lu taz ione del persona le e suoi 
strum enti: role-playing di va lu tazione; i test; il co lloqu io individuale; la ps icosom atica

TU TO R /D O C EN TE IG STU D EN TS G ESTO RE DEL G RU PPO  E FA C ILITA TO R E DI PRO CESSO
FO N DAZIO NE IG STUD EN TS

Le m etodologie d ida ttiche attive
Stile di Leadership e Tutorship
La com unicazione stili e tecn iche
Lavoro di squadra: d inam iche, v incoli ed opportun ità
G estione del consenso e del d issenso
G estione di processi, problem  solving, processi decisionali, gestione del tem po
Tecniche di sviluppo de lla  creatività
Principi di tecn ica di creazione e gestione d 'im presa
La norm ativa de lla  S icurezza ed Ig iene nei luoghi di lavoro (ex D Lgs. 626/94)
Le im prese cooperative: elem enti tecn ici gestione e va lo re  de lla  cooperazione.

TU TO R /D O C EN TE

CORSO  IN TEG R ATIVO  DI EC O N O M IA  E G ESTIO N E D ELLE IM PRESE DI SER VIZI M AN A G ING  
O R G A N IZA TIO N A L B EH AVIO R  tenu to  dal Prof. Henry L. Tosi dell’U n lversity o f Florida
FACO LTA ' DI EC O NO M IA DI C ATAN IA

Personalità e d ifferenze indiv iduali; A ttegg iam enti, percezioni e g iud izio; M otivazione: teorie del 
contenuto e teorie  del processo; G ruppi: contesto, cond iz ion i di e fficacia, processi e dinam iche; 
Decisioni; Conflitti; Potere, politica e in fluenza; Leadership; S tru ttura e progettazione organ izzativa ; 
M obilità e sviluppo del personale; Valutazione e retribuzione de l personale; C ultura nazionale e 
organizzativa; C am biam ento organizzativo.
Personality  and indiv idual d ifferences. A ttitudes, perceptions and judgem ent; Theories o f m otivation; 
Applied m otivation theories; G roup and team  perform ance environm ent; G roup processes and 
effectiveness; C onflic t; D ecision Making; Pow er and Politics in organ iza tion; Leadership in 
O rganization; O rgan izationa l structure and design Cultures: national and organ iza tiona l; O rgan izationa l 
Change.
E sp e r ta  C o m p o rta m e n to  o rg a n iz z a tiv o . P e rso n e , g ru p p i e  o rg a n iz z a z io n e .

CORSO  IN TEG R A TIVO  DI EC O NO M IA  E G ESTIO N E D ELLE IM PRESE DI SERVIZI PRO JECT  
M A NA G EM ENT tenuto dal Dott. G iovanni D istefano
FACO LTA ' DI EC O NO M IA DI C ATAN IA

Introduzione alla gestione per progetti:
C enni di organ izzaz ione aziendale: l'o rganizzaz ione per progetti 
O pera tions m anagem ent e pro ject m anagem ent 
Fasi e s trategie de lla  progettazione 
Gli ob iettiv i
Tem po, risorse e attiv ità ruolo de l pro ject leader 
La presentazione del progetto 
I principa li s trum enti e modelli 
La scheda del progetto
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• Q ualifica conseguita 
• Livello ne lla c lassificaz ione nazionale 

(se pertinente)

• Date 2003/2004

• Nom e e tipo di istituto di is truzione o
form azione

• P rincipali m aterie / abilità 
pro fessionali oggetto de llo stud io

• Q ualifica conseguita

• Date /19861991
• Nom e e tipo di istituto di is truzione o

form azione
• P rincipali m aterie /  abilità 

pro fessionali oggetto de llo studio
• Q ualifica conseguita 

• Livello nella c lassificazione nazionale
(se pertinente)

C a p a c it à  e  c o m p e t e n z e

PERSONALI
Acquisite ne l corso della vita e della carriera  

ma non necessariamente riconosciute da 
certificati e d iplom i ufficiali.

Madrelingua 

Altre lingua

• C apacità di le ttura
• Capacità di scrittura 

• C apacità di espress ione orale
A ttestazione Lingua

Lo scheduling
Il budget de l progetto
Gli s trum enti di rilevazione
P ianificazione del progetto  con MS Project 2000
Inserim ento de lle A ttività
Inserim ento del Tem po
Inserim ento de lle R isorse
Assegnazione delle R isorse alle attiv ità
O ttim izzazione della p ian ificazione
L 'avanzam ento del progetto ed il contro llo
Il M aster Project
La cond iv is ione delle risorse
Il reporting, le v isualizzaz ion i e la stam pa
Il team build ing, la leadersh ip
Team  build ing, team  w orking
C enni di psico log ia re lazionale
Cenni di probelm  solving e decision making
G iochi sulla leadersh ip
Esperta di PR O JEC T M AN AG EM ENT

C O R SO  IN TEG R ATIVO  DI EC O NO M IA  E G ESTIO NE D ELLE IM PRESE DI SER VIZI IL 
C O M PO R TA M EN TO  DEL C O N SU M A TO R E tenuto dal Prof. A lberto  M attiacci, professore  
Incaricato di M arketing d e ll’Università La Sapienza di Roma, responsabile  del prem io Philip  
Morris di M arketing,
FAC O LTA ’ DI EC O NO M IA DI CATAN IA

IL C O M PO R TAM ETO  DEL C O N SU M ATO R E e il M arketing MIX 

Esperto di com portam ento del consum atore e m kt mix

D IPLO M A  DI R AG IO N IERE E PER ITO  CO M M ER C IA LE
Istituto Tecnico C om m ercia le  “ Insolera" Corso IGEA S perim enta le  .S iracusa

Econom ia aziendale, diritto, lingua inglese, lingua tedesca, m atem atica, geografia, in form atica, fis ica 
e chim ica, italiano, storia, inform atica.
R agioniere e perito com m ercia le

ITALIANA

INGLESE

Buona
Buona
Buona
C ertificate o f C om pletion English Language A2 Level da lla  Accadem ia  Lingue di Com o
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C a p a c it à  e  c o m p e t e n z e

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti In 
cui la comunicazione é importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

C a p a c it à  e  c o m p e t e n z e

ORGANIZZATIVE 
A d es. coordinamento e amm inistrazione d i 

persone, progetti, bilanci; su l posto d i 
lavoro, in attività d i volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc.

C a p a c it à  e  c o m p e t e n z e

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc.

CAPACITA DI LAVORARE IN GRUPPO, CAPACITÀ DI RELAZIONARMI CON LE PERSONE
PARLARE IN PUBBLICO, SONO STATE ACQUISITE NELL'ARCO DELLA MIA ATTIVITÀ LAVORATIVA CHE MI PORTAVA A 
ORGANIZZARE GLI ALTRI COME FORMATRICE, TUTOR E COORDINATRICE ALLA FORMAZIONE, NONCHÉ FINANCE
AIESEC  C o m it a t o  C a t a n ia

C a p a c it à  d i l a v o r a r e  in  s it u a z io n i  d i s t r e s s , o r g a n iz z a r e  e  g e s t ir e  g r u p p i  o r ie n t a m e n t o  a l

RISULTATO SONO STATE ACQUISITE NELL'ARCO DELLA MIA ATTIVITÀ LAVORATIVA CHE MI PORTAVA A 
ORGANIZZARE GLI ALTRI COME FORMATRICE, TUTOR E COORDINATRICE ALLA FORMAZIONE, NONCHÉ FINANCE 
AIESEC  C o m it a t o  C a t a n ia

C o n o s c e n z a  d e i p r in c ip a l i  p a c c h e t t i  a p p l ic a t iv i  p e r  c o m p u t e r , g ià  (a n n o  1 9 9 0 /1 9 9 1 )  o p e r a t o r e

INFORMATICO

S is t e m a  o p e r a t iv o  W in d o w s  10 : o t t im a  

P a c c h e t t o  w o r d : o t t im a  

P a c c h e t t o  o f f ic e : o t t im a  

In t e r n e t  e  P o s t a  e l e t t r o n ic a : o t t im a  

P ia t t a f o r m a  P .O .N .  I.F.S. : O t t im a

C a p a c it à  e  c o m p e t e n z e

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc.

A l t r e  c a p a c it à  e  c o m p e t e n z e

Competenze non precedentemente  
indicate.

P a t e n t e  o  p a t e n t i  

U l t e r io r i  in f o r m a z io n i

C a n t a n t e  L ir ic a  e  s u o n o  l a  c h it a r r a  e  p e r  c ir c a  u n  A n n o  h o  c o l l a b o r a t o  c o m e  in v ia t o  l o c a l e  p e r  
il  g io r n a l e  “ L A  S IC IL IA " ,  e x  P r e s id e n t e  d e l  G r u p p o  P a r r o c c h ia l e  d i a z io n e  c a t t o l ic a  a n n o  1 9 9 1 .

C ollaboratore com e CTU C om m ercia lis ta  del T ribunale di Catania

B

Is c r it t a  p r e s s o :
R e g is t r o  N a z io n a l e  O r ie n t a t o r i p r e s s o  A s s o c ia z io n e  N a z io n a l e  o r ie n t a t o r i  A SN O R  n . 
is c r iz io n e  1 2 9 9
l ’a l b o  t ir o c in a n t i D o t t o r i  C o m m e r c ia l is t i  e  r e v is o r i c o n t a b il i d i C a t a n ia  d a  a n n i TRE, 
A ccreditata presso il M inistero di G iustizia com e M ediatore C ivile e C om m ercia le con I 
seguenti organism i accred itati al m inistero:

1. O rganism o di conciliazione m ediazione e arbitrato Concord ia R egistrazione n. 113
2. Servizio di C onciliazione della C am era di C om m ercio  di Ragusa R egistrazione n. 344
3. O rganism o di M ediazione della CCIAA di Enna R egistrazione n. 645 P
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A llegati Fotocopia Carta di Identità

La soscritta è a conoscenza che, ai sensi d e ll’al t. 26 della L. 15/68, le d ich iarazioni m endaci, la falsità negli atti 
e l’uso di atti falsi, sono puniti dalla legge ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre la sottoscritta  
autorizza il trattam ento dei dati personali secondo quanto previsto dal D ecreto L egislativo n° 196 del 2003.

"Autorizzo il trattam ento dei dati personali contenuti nel mio curricu lum  vitae in base art. 13 del D Lgs 
196/2003."
Dichiaro di provvedere a ll’im m ediato aggiornam ento dei dati in esso contenuti.

Palazzolo Acreide, 02/02/2018
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COM UNE DI PALAZZOLO ACREIDE

P r o v i n c i a  d i  SIRACUSA

O G G E TTO : O b b lig h i di p u b b lic az io n e  co n ce rn en ti i co m p o n e n ti deg li o rg an i di 
in d irizzo  po litico , ai sen s i d e ll’art. 14 del D .Lgs . n. 14 m arzo  2013 , 
n. 33.

A l l e g a t o  B

La sottoscritta C A R M E L IT A  G IR A SO L E , nata in  S IR A C U S A , P rovincia di SR , e residente  
in P A L A Z Z O L O  A C R E ID E  alla  V ia  P R IM O SO L E , n. 15/B , nella  sua qualità pro tem pore di 
Titolare delT incarico p o litico  e /o  di governo di C O N SIG L IE R E  E A S S E S S O R E  presso il C om une  
di P A L A Z Z O L O  A C R E ID E ,

D I C H I A R A

sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012  e del Decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 , n. 445, nonché del Decreto Legislativo 14 marzo 2013 , 
n. 33, che i com pensi connessi a ll’assunzione d ell’Incarico, nonché gli importi percepiti per viaggi di 
servizio e per m issioni, e pagati con fondi pubblici, sono i seg u en ti(l):

•  IND ENN ITÀ DI PRESENZA AI CONSIGLIERI PER PARTECIPAZIONE SED UTE C.C. DI I
E II SEM ESTRE 2017 E SECONDO  SEM ESTRE 2016 N O N  RISCOSSE ENTRO IL 
31/12/2016 6  362,88;

•  INDENNITÀ DI PRESENZA AI CONSIGLIERI PER PARTECIPAZIONE SED UTE
COM M ISIONE CO NSILIARE I E II SEM ESTRE 2017 €  252,00;

•  M ISSIO NE PRESSO A SSESSO R A TO  AU TO NO M IE LOCALI PALERM O IN DATA
15/11/2017 6192 ,00 .

02/ 02/2018

(l) R ip o rta re  in d ica z io n e , m o tiv a z io n e  e d a ta  d e lla  m iss io n e , n o n ch é  gli e strem i de l p ro v v e d im e n to  a m m in is tra tiv o  di l iq u id a z io n e  
d e lle  sp ese  di m iss io n e  e g li im p orti in e sso  c o n ten u ti.
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COM UNE DI PALAZZOLO ACREIDE

P r o v i n c i a  d i  SIRACUSA

O G G E T T O : O b b lig h i di p u b b lic az io n e  co n ce rn en ti i c o m p o n e n ti deg li o rg an i di 
in d irizzo  po litico , ai sens i d e ll’art. 14 del D .Lgs . n. 14 m arzo  2013, 
n. 33.

A l l e g a t o  C

La sottoscritta C A R M E L IT A  G IR A SO L E , nata in S IR A C U S A , P rovincia di SR , e residente  
in P A L A Z Z O L O  A C R E ID E  alla  V ia  PR IM O SO L E , n. 15 /B , nella  sua qualità pro tem pore di 
Titolare deH’incarico p o litico  e /o  di governo di C O N SIG L IE R E  E A S S E S S O R E  presso il C om une  
di PA L A Z Z O L O  A C R E ID E ,

D I C H I A R A

sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novem bre 2012 e del Decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 , n. 445, nonché del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, 
n. 33, che i dati relativi a ll’assunzione di altre cariche presso enti pubblici o privati, ed i relativi 
com pensi percepiti, sono i segu en ti(l):
CONSIGLIERE UN IO NE DEI COM UNI VA LLE DEGLI IBLEI CON DELIBERA CONSIGLIO  
D ELL’ UNIO NE DEL 23 /01 /2016  A TITOLO GRATUITO A SSESSO R E DEL CO M UN E VALLE  
DEGLI IBLEI.

02/02/2018

(l) In d ic are  sp e c ific am e n te  tip o lo g ie  di in ca rico  riv estite , c o rre d a te  d e lle  d a te  e  de i co m p en s i c o n n essi: la d ic h ia ra z io n e  v a  re sa  an ch e  
se  n o n  si riv es to n o  a ltre  c a rich e  p re sso  en ti p u b b lic i o p riva ti.
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COM UNE DI PALAZZOLO ACREIDE

P r o v i n c i a  d i  SIRACUSA

A l l e g a t o  D

O G G E T T O : O b b lig h i di p u b b lic a z io n e  co n ce rn en ti i c o m p o n e n ti deg li o rg an i di 
in d irizzo  p o litico , ai sens i deN’art. 14 del D .Lgs. n. 14 m arzo  2013 , 
n. 33.

La sottoscritta C A R M E L IT A  G IR A SO L E , nata in S IR A C U S A , P rovincia di SR , e residente  
in P A L A Z Z O L O  A C R E ID E  alla  V ia  P R IM O SO L E , n. 15 /B , nella  sua qualità pro tem pore di 
T itolare d e ll’incarico p o litico  e /o  di governo di C O N SIG L IE R E  E A S S E S S O R E  presso il C om une  
di P A L A Z Z O L O  A C R E ID E ,

D I C H I A R A

sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novem bre 2012 e del Decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, nonché del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, 
n. 33, che gli incarichi, con oneri a carico della finanza pubblica e con l’indicazione dei com pensi 
spettanti, sono di seguito riportati(1):

•  CONSIGLIERE UN IO NE DEI COM UNI VALLE DEGLI IBLEI DI N O N  PERCEPIERE
A L C U N  ONORE A  CARICO DELLA FINA NZA PUBBLICA.

•  A SSESSO R E UN IO NE DEI COM UNI VALLE DEGLI IBLEI DI N O N  PERCEPIERE ALCUN
O NO RE A CARICO DELLA FINA NZA PUBBLICA .

02/ 02/2018

(l) In d ic are  sp e c ific am e n te  tip o lo g ie  di in ca rico  riv estite , c o rre d a te  d e lle  d a te  e dei c o m p en si co rrisp o s ti:  la  d ic h ia ra z io n e  va  re sa  
a n c h e  se no n  si riv es to n o  a ltre  c a rich e  con  on eri a  c a rico  d e lla  fin an za  p u b b lica .
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MODELLO N. 3
ORGANI POLITICI ED INCARICHI - SEZIONE A - TRASPARENZA

COM UNE DI 9 < V A ^ o £ o  _____________

P r o v in c ia  d i £ >  ( R. ( \ C  J S  ^  ____

OGGETTO: Dichiarjarion© ai sensi de li’art. 20 del D.Lqs. 8 aprile 2013. n. 3g in 
m aterid d i Inconferlbilftà e incom patib ilità  di incarichi presso le 
Pubbliche Am m inistrazioni © presso g li Enti privati In contro llo  
pubblico, a norm a dell'artico lo  1, com m i 49 e 50, della L eaae  6 
novem bre 2012. n. 190.

il/la  soltoscrit(o/a j S o l  £  ( °  Q g  .M f \  
nato/a il (\Q  Q ^  QA| ? in~ S v R .  “
Provincia di 
Provìncia di

, c resi dense in<T focA '?-? tV  0 
alla

"■ J & Ù - >nella sua qualità prò lemporc di Titolare del l'incarico politico e'o di governo di C O ^S flL iZ .tt / A s .sr s s
presso il Comune di ?A , 

OPPURE 
nella sua qualità 

Posizione Organizzativa. 
il Comune di

irò tempore di Titolare dell'incarico dirigenziale dì (Alfa Professionalità,

A  T-.X.'oi o

ecc.) presso

D I C H I A R A
»

consapevole della propria responsabilità, ai sensi e per gli clT^ti della teppe 6 novembre 2012. n. 190. c 
dcl P T  R» 28 dicembre 2000, n. 445, nonché del D.Lgs, 14 marzo 2013. n. 33 e del D.Les. 8 apri le 201.1. 
iv_22, che in relazione all’incarico rivestilo presso il Comune di i ’( \ ( ù l lC tC D  h P e  vz , \ \  F  
non sussistono cause di inconfcrfbilità e di incompatibililà dci]'incarieo medesimo.

? L / 0 l / 2 0 $

Il Titolare dell 'incarico politico fauo rim


