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DETERMINAZIONE SINDACALE
L’anno duemilaventitré il giorno uno del mese di giugno nella Residenza Municipale, il sottoscritto
dott. Salvatore Gallo

SINDACO

in virtd delle competenze derivategli ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 della legge regionale 26
agosto 1992, n. 7, come modificato ed integrato dall’art. 41 della L.R. 1° settembre 1993, n. 26, per
tutte le materie non espressamente attribuite agli altri Organi del Comune;
DATO ATTO che la presente determinazione, essendo provvedimento di organo monocratico, &
immediatamente esecutiva;
VISTA la legge 8.6.1990, n. 142, come recepita con LR 11.12.1991, n. 48:
VISTA la Legge Regionale 3.12.1991, n. 44:
VISTA la Legge Regionale 5.07.1997, n. 23:
VISTA la LR 23.12.2000, n. 30;
ACCERTATA la propria competenza per l'emanazione dell'atto di che trattasi;
RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 162 del 04.09.2018 con la quale ¢ stato
istituito il Settore Avvocatura allo scopo di assicurare stabilmente la tutela legale dell’Ente con un
avvocato interno ed ¢ stato approvato il relativo Regolamento disciplinante [istituzione,

I"organizzazione, la composizione, le funzioni e le attribuzioni dell’ Avvocatura comunale;




PREMESSO

v’ che a seguito di selezione pubblica disposta con delibera della Giunta comunale n. 189 del
18.10.2018, I’Avv. Massimiliano Caligiore, nato a Siracusa il 16.04.1970 risultava, all’esito
dell’esame per titoli e colloqui, idoneo ed era, per gli effetti, nominato ed incaricato Avvo-
cato dell’Ente con incarico a tempo determinato ex art. 110 T.U.E.L. sino alla scadenza del
mandato del Sindaco, nonché Responsabile dell” VIII Settore, Avvocatura Comunale, giusta
determinazione sindacale n. 70 del 24.12.2018;

v" che con la Determina Sindacale n® 33 del 17/12/2020 I’ Avv. Massimiliano Caligiore ¢ stato,
altresi, nominato sostituto Responsabile del I Settore Amministrativo e, successivamente,
con Determina Sindacale n. 23 del 25.08.2021, a seguito del pensionamento del titolare, in
assenza di altri soggetti aventi i requisiti di idoneita, Responsabile dello stesso:

v" che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 198 del 14.12.2021 si & provveduto
all’accorpamento dell’ VIII Settore — Avvocatura nel I Settore — che ha assunto la nuova de-
nominazione di “Settore Amministrativo e Avvocatura” del quale I’Avv. Caligiore ¢ stato
nominato Responsabile con incarico di posizione organizzativa;

v che con la Determina Sindacale n. 34 del 31.12.2021 I’incarico per la posizione organizza-
tiva per il I Settore “Amministrativo e Avvocatura” & stato previsto sino all’approvazione
del P.E.G. 2022 e, successivamente, con Determina Sindacale n. 1 del 12.01.2023, sino alla
scadenza del mandato del Sindaco;

CONSIDERATO che questo Ente, nell’ambito della programmazione dei fabbisogni di personale
2023 /2025 (giusta PTFP 2023/2025 approvato con D.G.C. n. 58 del 09/05/2023), ha previsto, nel
rispetto dei vincoli in materia, la necessita di provvedere ad assunzioni, secondo le procedure ordi-
narie di reclutamento e nel rispetto della vigente normativa in materia. di due funzionari ed Eq). (ex
cat. D 1), a tempo indeterminato;

TENUTO CONTO della circostanza che l'incarico conferito al predetto Avv. Massimiliano Cali-
giore ¢ scaduto al termine del mandato del Sindaco, in data 31.05.2023 (giusto verbale di procla-

mazione), € che, proprio in ragione della necessita di provvedere ad esitare la procedura di cui so-




pra, per questioni di necessita, urgenza e continuazione dell'attivitd amministrativa, si rende neces-
sario provvedere ad una proroga dello stesso fino all'espletamento della suddetta procedura, anche
alla luce, nelle more, della mancanza, in seno alla dotazione organica dell’Ente, di altri soggetti
idonei in possesso di laurea in Giurisprudenza, abilitati all’esercizio della professione forense alle
giurisdizioni superiori e iscritti all’Elenco speciale degli Avvocati degli Enti ai quali affidare la po-
sizione apicale di Responsabile del Settore Amministrativo e dell’ Avvocatura;

PREMESSO che l'efficienza, l'efficacia e I'economicita dell'azione amministrativa sono collegati
in massima parte all'utilizzo del personale e all'assetto organizzativo e gestionale della struttura
dell'Ente, che deve essere orientato all'ottimizzazione e valorizzazione delle risorse umane disponi-
bili e al raggiungimento degli obiettivi che I'Amministrazione Comunale intende realizzare:
CONSIDERATA la necessita e l'urgenza di nominare, per la copertura di tale ruolo, una figura
professionale tale da potere esprimere competenze in tutti i servizi del Settore Amministrativo e
dell’Avvocatura, anche al fine, per quest’ultimo aspetto, di garantire |attivita di monitoraggio del
contenzioso in atto e la gestione delle procedure stragiudiziali dell’Ente, ivi comprese quelle per le
quali soné gia stati avviati i contatti con le controparti per evitare il ricorso alla giurisdizione, si da
perseguire la riduzione del contenzioso, obiettivo, quest’ultimo previsto dal p.e.g.. Il tutto,
nell’attesa che venga posta in essere la surrichiamata procedura concorsuale da parte dell'Ente;
RICHIAMATA la giurisprudenza di legittimita prevalente, a tenore della quale "¢ incompati-
bile l'attribuzione all’e;spressione 'in carica’ posta alla fine della prima frase dell'art. 110, comma
3, del significato di consentire la decadenza automatica dell'incarico tutte le volte in cui il sindaco
per una qualunque ragione ... non sia piit in carica”; ed ancora, "la su riportata norma non puo es-
sere intesa come diretta a stabilire un limite oggettivo e chiaro di durata massima degli incarichi
di cui si tratta attraverso un implicito riferimento al precedente art. 51 TUEL, ove ¢ stabilita la du-
rata quinquennale del mandato elettivo”, ed infine, "nello stesso modo devono _.. intendersi tutti gli
atti che per gli incarichi in parola fanno riferimento alla durata del mandato, quindi anche la clau-
sola contrattuale con la quale si é stabilito che il termine finale del rapporto doveva coincidere con

'lo scadere del mandato elettorale del Sindaco™,



RITENUTO, quindi, consentire il rinnovo e/o comunque, la prosecuzione provvisoria del contrat-
to, conferendo all’avv. Massimiliano Caligiore - dotato dei requisiti di specializzazione ed espe-
rienza professionale occorrenti alla copertura del posto — il quale, previamente interpellato ha dato
la propria disponibilita, I’incarico di Responsabile del I Settore, Amministrativo e Avvocatura, con-
ferendo allo stesso la titolarita della posizione organizzativa con le consequenziali previsioni, in fat-
to di cui al nuovo C.C.N.L. del 16.11.2022, sino al compiuto espletamento della surrichiamata pro-
cedura concorsuale. Il tutto, al solo fine di non incorrere nel rischio di bloccare l'attivita dell'Ente
del Settore Amministrativo (il quale comprende gli Affari Generali, la Biblioteca e gli archivi, nel
primo servizio, |’anagrafe, lo stato civile e la statistica elettorale, nel secondo, i servizi sociali, as-
sistenziali e scolastici nel terzo e, appunto, I’avvocatura nel quarto), nell’ottica di dare continuita
agli adempimenti annessi ¢ connessi al Settore (e ai relativi e numerosi servizi), assicurando allo
stesso il buon andamento e la piena funzionalita al fine di evitare possibili inconvenienti e situazio-
ni dannose per I'Ente, scongiurando un vuoto di funzione gestionale dal quale potrebbero derivare
gravi danni erariali, vertendosi, in quest’ambito sull’individuazio_ne di un profilo professionale as-
solutamente specifico e'non surrogabile, riclonducibile appunto a pers;)nale apicale, avente partico-
lare rilievo strategico per l'organizzazione dell'Ente;
RILEVATO che, con tale conferimento, viene assicurata la continuita ottimale della gestione del
Settore Amministrativo e Avvocatura, poiché la figura professionale di cui sopra, formata e opera-
tiva, ha sinora dato prova di un ottimale svolgimento delle proprie mansioni (oltre a contribuire al
rispetto dei principi di efficienza, efficacia e soprattutto di economicita della spesa rispetto a quan-
to I’Ente avrebbe dovuto sostenere se avesse affidato tutti i contenziosi a professionisti esterni) ;
RITENUTO dover provvedere a quanto suindicato proprio al fine del rispetto dei principi di effi-
cacia, economicita, efficienza e buon andamento della Pubblica Amministrazione, soprattutto in
merito all'organizzazione degli Uffici;

DETERMINA
La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

DI CONFERIRE, a far data dalla pubblicazione della presente per mesi sei e comunque fino alla



conclusione della procedura concorsuale richiamata in premessa da attivare per la copertura del po-
sto indicato nel PTFP dell’Ente, l'incarico di Responsabile del I Settore Amministrativo e Avvoca-
tura all’avv. Massimiliano Caligiore, nato a Siracusa il 16.04.1970, attribuendo allo stesso alle me-
desime condizioni contrattuali la titolarita della posizione organizzativa inerente alla responsabilita
del I Settore, con le consequenziali previsioni, in fatto di cui al nuovo C.C.N.L. del 16.11.2022;

DI DARE MANDATO all'Ufficio Personale di porre in essere gli atti consequenziali.

DI TRASMETTERE copia del presente atto all'Interessato, agli Uffici competenti e all'Albo Pre-

torio Comunale al fine di assolvere all'obbligo di pubblicazione previsto dalla vigente normativa.



Letto, approvato e sottoscritto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ~——

La presente determinazione viene affissa all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni £dnsecutivi a partire
dal giono .©2-06:2023

Data©\-:.Qk-2023 dkﬁli%@w%ﬁls

Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Comunale,
ATTESTA

che il presente provvedimento ¢ stato affisso all’Albo Pretorio comunale

[l Messo Comunale

IL SEGRETARIO GENERALE

Copia del preselitc provvedimento deve essere trasmesso per quanto di competenza/per conoscenza,
| ai seguenti uffici:

= Segretario O R 4°Settore 9’ Ufficio Stipendi | O Ass. al Personale
] Segreteria O R 5° settore R Personale & Sito Web Q
Q

ﬂ R. 1° Settore Cp. e O rribuwi & aLso

R’R 2° Settore O 7 Turismo O commercio d (|

[ ] R 3° Settore D L.avori Pubblici D Sindaco D D
Notificataa: jyy. MASSIMILIAKG cALIGIORE
1. 2, 3.




