Le prime linee guida dell’ ANCI relative all’applicazione del Decreto Legislativo 150/2009
negli Enti Locali , tra I'altro, testualmente recitano: “Si rammenta che per gli Enti locali non
trova applicazione l'art. 10 che disciplina nel dettaglio il Piano della Performance e la relazione
sulla performance. Il contenuto di tali documenti é pienamente assimilabile alla Relazione
revisionale e programmatica allegata al Bilancio di previsione, al Piano esecutivo di gestione, al
piano dettagliato di obiettivi, al rendiconto di gestione ed alla Relazione al rendiconto della gestione,
che gli Enti sono gia tenuti ad adottare ai sensi , rispettivamente degli artt. 151, 169, 197 c.2,
lett.a), 227 e 231 del D.1gs.267/2000. Con I'adozione di tali atti, nel rispetto dei principi recati dagli
artt. 4 e 5, comma 2, dunque, I'Ente realizza 1l ciclo di gestione della Performance”.

I Piano per la trasparenza di questo Ente, approvato con delibera di Giunta n.71/2013, tra
'altro, prevede al 30 giugno 2013 la pubblicazione del Piano della Performance, ma, in
considerazione delle superiori indicazioni dell’ ANCI e del differimento al 30.09.2013 dei
termini previsti per I'approvazione del Bilancio di previsione, si ritiene differita anche la
pubblicazione del Piano in argomento, da effettuarsi nelle forme previste per gli Enti
Locali;
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