b ’ L

COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

Libero (onsorsio (omunale 85 Siracusa
Citta Patrimonio dell’ Umanita

LE—H—L @ World Henitage List Unesco I.;-
1L SINDACO

Ordinanza n. /Ié del

OGGETTO: Misure per il contrasto e il contenimentg
virus COVID-19

Vista la delibera del Consiglio dei ministri del 31
dichiarato, per sei mesi, lo stato di emergenza sul

16 MAR 2020

sullintero territorio del diffondersi del

gennaio 2020, con la quale & stato
territorio nazionale relativo al rischio

sanitario connesso all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

Conslderatl I'evolversi della situazione epidemiologi¢a, il carattere particolarmente diffusivo
dell'epidemia e l'incremento dei casi sul territorio nazionale;

Ritenuto necessario disciplinare in modo unitario il quadro degli interventi e delle misure
attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, da applicare in modo uniforme sull'intero

territorio nazionale, nonché individuare ulteriori misu

1

Considerato, inoltre, che le dimensioni sovranazionali del fenomeno epidemico &
Finteressamento di pil ambiti sul territorio nazionale rendono necessarie misure volte a
garantire uniformitd nell'attuazione dei programmi di profilassi elaborati in sede

internazionale ed europea,

Tenuto conto delle indicazioni formulate dal Comitato tecnico scientifico di cui all'articolo 2
dell'ordinanza del Capo del Dipartimento della protezione civile in data 3 febbraio 2020, n.

630, nelle sedute del 7 marzo 2020;

Considerato l'evolversi della situazione epidem%ologica, il carattere particolarmente

diffusivo dell'epidemia e I'incremento dei casi sul terti

Visto il DPCM del 11/03/2020;

torio Nazionale;



Visto le ordinanze contingibili e urgenti n°3 e n°4| del 08/03/2020 del Presidente della
Regione Siciliana;
Visto l'ordinanza contingibile e urgente n°S del 13/03/2020 del Presidente della Regione
Siciliana, allegata alla presente;
Visto I'art. 50, comma 5 del D.Igs. 267/2000;
Visto l'art. 54 ¢.4 D.L.gs 267/2000
ORDINA

ai cittadini, in forma singola o associata, alle Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, ai
gestori di servizi educativi per l'infanzia di cui all'articolo 2 del decreto legislativo 13 aprile
2017, n. 65 pubbliche e private (scuole matermne, asili nido, ludoteche), di ottemperare alle
prescrizioni disposte dal DPCM del 11/03/2020 e delle ordinanze contingibili e urgenti n°3 e

n°4 del 08/03/2020 e n°5 del 13/03/2020 del Presidente della Regione Siciliana per la parte
di interesse.

DISPONE | |

a) in ottemperanza all'art.2 comma 8 linterdizipne dell’accesso al pubblico alle aree
cimiteriali, restando lo stesso consentito al personale addetto e alle imprese
esercenti servizi funebri; f

b) in ottemperanza all'art.8 comma 1 lettera c) la chiusura delle sedi comunali per
pulizia e disinfezione straordinaria dei locati;

c) la presente ordinanza venga pubblicata:

all'Albo Pretorio on-line;
sul sito Web comunale;
Che:

+ il responsabile del V° settore si adoperi per I'attuazione di cui al punto a);

¢ il responsabille del IV° settore si adoperi per I'attuazione di cui al punto b);

¢ la Polizia Municipale vigili sull’'attuazione della presente ordinanza;

La pubblicazione ha valore di notifica individuale
di tutti | soggetti interessati.

tuttl gli effetti di legge nei confronti




Regione Sicilian:
1l Presidente ‘

Ordinanza contingibile e urgente n.5 del 13.3.2020

Ulteriori misure per la prevenzione e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-2019.
Ordinanza ai sensi dell’art.32, comma 3, della legge 23 dicembre 1978, n. 833 in materia di igiene e

Yisto
Visto
Yista

Visto

Yisto

Visto

Visto

Visto

Visto

Yisto

Visto

sanitd pubblica.

1’art.32 della Costituzione;

lo Statuto della Regione Siciliana;

la 1egge 23 dicembre 1978, n.833, recante “ stituzione del servizio sanitario nazionale”
e, in particolare, I'art.32 che dlspone “il Ministro della sanita puc emettere ordinanze di
carattere contingibile e urgente, in materia di igiene e sanitd pubblica e di polizia
veterinaria, con efficacia estesa all’intero| territorio nazionale o a parte di esso
comprendente pit regioni”, nonché “nelle medesime materie sono emesse dal presidente
della giunta regionale e dal sindaco ordinange di carattere contingibile ed urgente, con
eﬁicacza estesa rispettivamente alla regione (o a parte del suo territorio comprendente
piti comuni e al territorio comunale";
’art. 107 del D.Lgs. n.112 del 31 marzo 1998;
il decreto-legge 23 febbraio 2020, n.6,
contenimento e gestione dell'emergenza epid
T’articolo 3;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 febbraio 2020, recante
“Disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n.6, recante misure urgenti
in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19",
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 45 del 23 febbraio 2020;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 25 febbraio 2020, recante “Ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n.6, recante misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-197,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.47 del 23 febbraio 2020;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° marzo 2020, recante “Ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n.6, recante misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-197,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.52 del 1° marzo 2020;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 4 marzo 2020, recante “Ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n.6, recante misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell ’e?‘ergenza epidemiologica da COVID-19,

ecante «Misure urgenti in materia di
iologica da COVID-19» e, in particolare,

applicabili sull'intero territorio nazionale”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.55 del
4 marzo 2020;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 8 marzo 2020, recante “Ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge 23 febpraio 2020, n.6, recante misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19”,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.59 dell’8 marzo 2020;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 marzo 2020, recante “Ulreriori
disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n.6, recante misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19,
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Ritenuto
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|
|

|

applicabili sull'intero territorio nazionale” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.62 del 9
marzo 2020;
il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 11 marzo 2020, recante “Ulteriori
misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell 'emergenza epidemiologica da
COVID-1, sull'intero territorio nazionale;
le Ordinanze contingibili e urgenti n°1 del 25 febbraio 2020, n°2 del 26 febbraio 2020 e
nn°3 e 4 del 08.03.2020, adottate dal Presidente della Regione Siciliana ai sensi
dell’art.32, comma 3, della legge 23 dicembre 1978, n.833 in materia di igiene e sanita
pubblica recanti misure per la prevenzione e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-2019,
che I’Organizzazione mondiale della sanita il 30 gennaio 2020 ha dichiarato I’epidemia
da COVID-19 un’emergenza di sanitd pubblica di rilevanza internazionale;
la delibera del Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020, con la quale & stato
dichiarato, per sei mesi, lo stato di emerg sul territorio nazionale relativo al rischio
sanitario connesso all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;
l'evolversi della situazione cpidemiologica, il carattere particolarmente diffusivo
dell'epidemia e l'incremento dei casi sul territdrio nazionale;
necessario adottare, sull’intero territorio regionale, ulteriori misure in materia di
contenimento ¢ gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19;
di procedere con la massima urgenza all’esecuzione di wtte le misure adottate per
favorire 1'igiene, la salubritd e la sicurezza neilluoghi di lavoro e per i servizi di pubblica
utilita;
'indifferibilita, laddove cid non comporti nocyimento alcuno ai cittadini, ai dipendenti e
all’efficacia dell’azione amministrativa, di intraprendere azioni di rafforzamento e
implementazione del ricorso al lavoro agile previo confronto con le Organizzazioni
sindacali del settore per la definizione di criteri minimi, seppure nell’ambito del presente
regime derogatorio, afferenti all’applicazione del dettato normativo ex Capo II della
Legge 22 maggio 2017, n.81, con particolare riferimento:
a) all’utilizzo di strumenti tecnologici per lo svolgimento dell'attivit lavorativa di

proprietd del dipendente o, qualora‘ disponibili, di quelli che fornird

I’ Amministrazione;
b) alla durata dell’accordo da stipulare tra le darti;
¢) all'esercizio del potere di controllo dell’A%tminisrrazione sulla prestazione resa dal

lavoratore all'esterno dei locali aziendali, nel rispetto di quanto disposto dall'articolo
4 della legge 20 maggio 1970, n.300, e suc¢essive modificazioni;

d) alle garanzie inerenti rischi generali e i rischi specifici connessi alla salute e alla
sicurezza del lavoratore che svolge la prestazione in modalita di lavoro agile;

e} alla tutela da assicurare contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali
dipendenti da rischi connessi alla prestazione lavorativa resa all'esterno dei locali
aziendali; !

che ¢ necessario assumere immediatamente ogni misura di contrasto e di contenimento

sul territorio regionale del diffondersi del virns COVID-19 ai sensi dell’art.32 della

Legge 23 dicembre 1978 n.833 in materia di igi¢ne e saniti;

di dovere recepire e attuare le disposizioni contenute nel Decreto della Presidenza del

Consiglio dei ministri dell’11 marzo 2020

|
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i
ORDINA
Articolo 1
(Recepimento del Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri dell’11 marzo 2020)

Allo scopo di contrastare e contenere il diffondersi del virus COVID-19, sull’intero territorio regionale
si applicano le misure previste dal Decreto del Presidente|del Consiglio dei ministri dell’11 marzo 2020
“Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n.6, recante misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili
sull'intero tervitorio nazionale"”. |
Articolo 2 |
{Misure urgenti di contenimento del contagic# sull’intero tervitorio regionale)

Allo scopo di contrastare e contenere il diffondersi del virus COVID-19 sono adottate sull’intero
territorio regionale le seguenti misure disposte con il Decyeto del Presidente del Consiglio dei ministri
dell’11 marzo 2020:

1.  sono sospese le attivitd commerciali al dettaglio, fatth eccezione per le attivita di vendita di geneni
alimentari e di prima necessitd individuate nell’gllegato 1 det DPCM 11 marzo 2020, sia
nell’ambito degli esercizi commerciali di vicinato, sia nell’ambito della media e grande
distribuzione, anche ricompresi nei centri commerciali, purché sia consentito 1'accesso alle sole
predette attivitd. Sono chiusi, indipendentemente dalla tipologia di attivita svolta, i mercati, salvo
le attivitd dirette alla vendita di soli generi alimentari. Restano aperte le edicole, i tabaccai, le
farmacie, le parafarmacie. Deve essere in ogni| caso garantita la distanza di sicurezza
interpersonale di un metro; I

2. sono sospese le attivitd dei servizi di ristorazione (fra cui bar, pub, ristoranti, gelaterie,
pasticcerie), ad esclusione delle mense e del catering continuativo su base contrattuale, che
garantiscano la distanza di sicurezza interpersonale di un metro. Resta consentita la sola
ristorazione con consegna a domicilio nel rispetto delle norme igienico-sanitarie sia per 1’attivita
di confezionamento che di trasporto. Restano, altresi, aperti gli esercizi di somministrazione di
alimenti ¢ bevande posti nelle aree di servizio e rifornimento carburante situati lungo la rete
stradale, autostradale e all’interno delle stazioni ferroviarie, acroportuali, lacustri ¢ negli ospedali
garantendo la distanza di sicurezza interpersonale di almeno un metro;

3.  sono sospese le attivitd inerenti i servizi alla persoha (fra cui parrucchieri, barbieri, estetisti)
diverse da quelle individuate nell’allegato 2 del DPCM 11 marzo 2020;

4. restano garantiti, nel rispetto delle norme igienico-sanitarie, i servizi bancari, finanziari,
assicurativi nonché 1’attivita del settore agricolo, zoorecnico di trasformazione agro-alimentare,
comprese le filiere che ne forniscono beni ¢ servizi;

5. in ordine alle attivitd produttive e alle attivitd professionali si raccomanda che:

a. sia attuato il massimo utilizzo da parte delle imprese di modalitd di lavoro agile per le attivita
che possono essere svolte al proprio domicilio o in modalita a distanza,

b. siano incentivate le ferie ¢ i congedi retribuiti per i dipendenti nonché gli altri strumenti
previsti dalla contrattazione collettiva;

c. siano sospese le attivitd dei reparti aziendali non indjspensabili alla produzione;

d. assumano protocoili di sicurezza anti-contagio e, laddove non fosse possibile rispettare la
distanza interpersonale di un metro come principald misura di contenimento, con adozione di
strumenti di protezione individuale; |

e. siano incentivate le operazioni di sanificazione dei‘\luoghj di lavoro, anche utilizzando a tal
fine forme di ammortizzatori sociali;

6.  per le sole attivitd produttive si raccomanda altresi che|siano limitati al massimo gli spostamenti
all’interno dei siti e contingentato 1’accesse agli spazi comuni;

7.  in relazione a quanto disposto nell’ambito dei numeril 5 e 6 si favoriscano, limitatamente alle
attivita produttive, intese tra organizzazioni datoriali e sindacali;
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10.

1.

¢ interdetto 1’accesso al pubblico alle aree cimiteffali, restando 1o stesso consentito al personale
addetto ¢ alle imprese esercenti servizi funebri;

al fine di evitare il sovraffollamento le banche e gli uffici postali devono privilegiare attivita
degli sportelli automatici e, a tal fine, devono assicurare la disponibilita dei prelievi alla luce delle
sopravvenute esigenze, provvedendo alla quotidiana sanificazione;

gli esercenti servizi di somministrazione di alimenti e bibite a mezzo di distributori automatici e
di distribuzione di carburanti ¢ gas per autotrazione con servizio self service provvedono alla
quotidiana sanificazione delle apparecchiature per i] pagamento e 1’erogazione;

per tutte le attivitd non sospese si invita al massimo utilizzo delle modalita di lavoro agile.

Articolo 3
(Coordinamento attivita con gli Enti Locali)

L’art.35 del D.L. n.9/2020 vieta I’adozione di ordirlanze sindacali contingibili e urgenti dirette a
fronteggiare I’emergenza in parola con misure in coptrasto con quelle statali e quelle regionali di
recepimento. Pertanto, gli Enti locali che intendong adottare specifiche ordinanze sono tenuti a
raccordarsi previamente con il Coordinamento della Presidenza della Regione Siciliana per le
attivitd necessarie per il contenimento della diffusione del COVID-19 di cui all’articolo 1
dell’Ordinanza contingibile e urgente n°2 del 26 febbraio 2020. Tale azione di raccordo pud
avvenire tramite 1’ ANCI-Sicilia ovvero tramite il Dipartimento regionale della Protezione civile.

Articolo 4
(Misure da applicare ai servizi di trasporto sull 'intero territorio regionale)

Gli esercenti servizi di trasporto pubblico locale di linee extraurbane su gomma assicurano i
servizi di trasporto unicamente nelle fasce orarie 5.30/9.00 - 13.30/16.00 con una coppia di corse
€ con mezzi quantitativamente adeguati a soddisfare le esigenze di mobilita di tutta ’utenza ed a
garantire la distanza di sicurezza interpersonale dei passeggeri di almeno un metro.
E’ obbligo delle imprese garantire con le stesse modalitd una terza fascia oraria 17.00/19.00 in
relazione alle esigenze della utenza lavorativa.
Gli esercenti servizi di trasporto pubblico locale |‘urbano garantiscono i servizi essenziali
limitatamente alla fascia oraria 6.00/21.00,
Gli esercenti servizi di trasporto pubblico locale di linea che effettuano i collegamenti a mezzo
navi-traghetto con le isole minori della Regione si att no allo svolgimento dei servizi secondo
I’articolazione indicata nell’allegato 1 alla presente ordinanza,
Sono sospesi i servizi integrativi regionali di collegamento con le isole minori a mezzo unita
veloci, ad eccezione della tratta Marsala-Favignana, fin entrambe le direzioni, che & effettuata
come indicato nell'allegato 1.
Gli esercenti servizi di trasporto marittimo per il collegamento con le isole minori sono tenuti ad
acquisire all’atto dell’emissione del biglietto di saggio, ovvero di titolo di viaggio
equipollente, I’autocertificazione da rendere per gli spbstamenti delle persone fisiche all’interno
di tutto il territorio nazionale ai sensi dell’art.1, comma 1, del DPCM dell’8 marzo 2020 e
dell’articolo 1, comma 1, del DPCM del 9 marzo 2020.
Gli Uffici di sanitd marittima, aerea e di frontiera t
estendere agli aeroporti di Lampedusa e di Pantelleri
aeroporti del territorio regionale.
Per favorire la regolare prosecuzione dei servizi di traghettamento dello Stretto di Messina per
I’approvvigionamento di beni, con particolare riguardo|a quelli considerati di prima necessita, e
la mobilitd in sicurezza delle persone nei casi consentiti, le Societd esercenti servizi di
navigazione adottano il “Protocollo per la messa in sicurezza della continuita del traghettamento
delio Stretto di Messina” (allegato 2). |
E’ fatto obbligo di effettuare la disinfezione giornaliera dei treni regionali e di tutti mezzi del
trasporto pubblice locale via terra, urbano ed extraurbang, e via mare.

\

itorialmente competenti sono tenuti ad
i controlli in atto svolti presso gli altri
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Il Dipartimento per le attivita sanitarie ¢ Osservatorip epidemiologico dell’ Assessorato regionale
della salute, anche attraverso le Aziende sanitarie competenti per territorio, provvede ad istituire
presidi sanitari dedicati presso i porti di Palermo, Massina, Milazzo, Trapani e Porto Empedocle,
per il controllo dei passeggeri diretti o provenienti dale isole minori.

Articolo S |
{Ingresso di persone fisiche nel ferritorio regionale)

Fermo restando quanto previsto dall’articolo 4 dell’Ordinanza contingibile e urgente n°3 dell’8
marzo 2020 e dall’articolo 2 dell’Ordinanza contingibile e urgente n°3 dell’8 marzo 2020, a
decorrere dalla data di adozione della presente ordinanza i soggetti residenti o domiciliati
nell’intero territorio regionale che vi facciano rientro da altre regioni o dall’estero devono
comunicare tale circostanza al Comune, al Dipartimento di prevenzione dell’azienda sanitaria

competente per territorio, nonché al proprio medico ¢
libera scelta con obbligo di osservare la permanen

mantenendo lo stato di isolamento per 14 giorni dal

spostamento e di viaggi; di rimanere raggiungibile per
registrarsi presso il sito web www.siciliacoronavirus. it.
stanza isolata con bagno annesso ad esclusivo utilizzo
con le medesime modalita, all’obbligo di osservare
fiduciario.

I soggetti che fanno ingresso nel territorio regionale

:

la permanenza domiciliare con isolamento

(i medicina generale ovvero al pediatra di
7a domiciliare con isclamento fiduciario,
I’arrivo con divieto di contatti sociali, di
ogni eventuale attivitd di sorveglianza e di
Nel caso in cui I’appartamento non goda di
i familiari conviventi debbono sottostare,

T comprovate esigenze lavorative, purché

rientranti tra quelle espressamente consentite dal DPCM dell’11 marzo 2020, devono adottare tutte

le misure previste per il contenimento del contagio

COVID-19 dalla normativa nazionale e

regionale.
. La disposizione di cui all'articolo 1, comma 2, lettera H), del decreto-legge 23 febbraio 2020, n.6,
non si applica, come previsto dall’art.7 del decreto-legge 9 marzo 2020, n.14, agli operatori sanitari
e a quelli dei servizi pubblici essenziali che vengono sottoposti a sorveglianza. I medesimi
operatori sospendono l'attivitd nel caso di sintomatologia respiratoria o esito positivo per COVID-
19.

|

Articolo 6 .
(Ulteriori norme per le attivita commerciali da &sservare nel territorio regionale)

Per garantire prioritariamente la distribuzione della ﬁliéra sanitaria e di quella agro-alimentare le
imprese della grande distribuzione predispongono nelle aree di stoccaggio servizi igienici, anche
amovibili, per assistere gli autotrasportatori.
L’ingresso ai mercati ittici e ortofrutticoli & limitato a
settori.
I Sindaci, verificate le condizioni di accessibilitd e la possibilita di osservanza di tutte le misure
precauzionali vigenti in matenia di condizioni igienico-sanitarie, dispongono in ordine alla
prosecuzione delle attivitd alimentari esercitate all’aperto con particolare riferimento ai mercati
rionali.

|

Articolo 7
{Misure atte a prevenire fenomeni Lﬁ allarme sociale)

L soli operatori commerciali dei rispettivi

. Per contrastare fenomeni di possibile allarme sociale determinati dall’acquisto di ingiustificate
quantita di prodotti alimentari, sanitari e farmaceutici, i responsabili dei relativi esercizi
commerciali sono tenuti a vigilare su episodi di accaparramento dei suddetti prodotti.
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Articolo 8 |
(Norme riguardanti il personale in servizio presso tutti gli uffici dell' Amministrazione regionale,
degli enti sottoposti a vigilanza e controllo dell’ Amministrazione regionale e delle societa a
controllo pubblico)

1. Al fine di salvaguardare la salute del personale in servizio presso gli uffici dell’Amministrazione
regionale, tenuto conto delle esigenze relative alla necessita di garantire I’efficienza dell’azione
amministrativa nell’attuale fase emergenziale ¢ degli adempimenti connessi a inderogabili future
scadenze, ¢ di assicurare il mantenimento di adeguate icondizioni igienico sanitarie dei locali, si
rende necessario adottare le seguenti misure: :

a) applicare la modalitd di “lavoro agile” e dare a ione alle “disposizioni per il personale
dipendente” secondo le direttive impartite dall’ Assessore regionale alle Autonomie Locali e
alla Funzione Pubblica recanti rispettivamente protocollo n. 27519 del 9 marzo 2020 e n.
29231 del 12 marzo 2020, di cui agli allegati n. 4 e 5 alla presente ordinanza;

b) per contemperare 1'interesse alla salute pubblica con quello alla continuitd dell’azione
amministrativa, nell’esercizio dei poteri datoriali, i Dirigenti Generali e i Responsabili di tutti
gli Uffici dell’ Amministrazione regionale adottang piani per la fruizione delle ferie residue
dell’anno precedente del rispettivo personale, da predisporre contemperando eventuali
comprovate esigenze connesse alla necessitd di |garantire il corretto adempimento degli
obblighi in capo agli Uffici;

c) disporre, con tempestivitd, la pulizia e disinfezione straordinaria dei locali sede di tutti gli
Uffici. La pulizia straordinaria e accurata, con acquh e detergente, seguita dall'applicazione di
disinfettanti quali ipoclorito di sodio, deve interesare, particolarmente, tutte le superfici di
possibile contatto, le maniglie delle porte, delle ﬁnc’stre, i rubinetti, i corrimano e i pulsanti di
scarico dei servizi igienici;

d) installare dispensatori di disinfettante o antisettica per le mani nei iocali di accesso e nei
corridoi; ‘

¢) sospendere gli accessi dell’'utenza con la quale si mantiene la doverosa comunicazione a
mezzo dei recapiti telefonici del personale e dei rispettivi indirizzi di posta elettronica da
pubblicare, qualora non ancora provveduto, nei siti istituzionali degli uffici;

f) procedere alla frequente aerazione dei locali ¢ mantenere la distanza minima raccomandata di
un metro lineare tra i presenti nonché il rispetto deile norme comportamentali intese a evitare
qualsiasi tipo di contatto fisico;

g) attenersi rigorosamente alle norme precauzionali di tipo igienico-sanitario di cui all’allegato 3
alla presente ordinanza. ?

Articolo
(Norme riguardanti il personale in|servizio presso gli Enti locali)

I. Ferma restando la puntuale applicazione da parte degli Enti Locali delle disposizioni contenute
nelia direttiva n. 2/2020 del Ministro per la Pubblica Amministrazione avente ad oggetto
“Indicazioni in materia di contenimento ¢ gestione dell’'emergenza epidemiologica da COVID-19
nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165”, potranno essere adottate dai competenti organi ulteriori misure analoghe a quelle di
cui all’articolo precedente articolo 8.

La mancata osservanza degli obblighi di cui alla presente Ordinanza comporta le conseguenze
sanzionatorie previste dall’art.650 del Codice penale, se il fatto non costituisce reato pil grave.

La presente ordinanza, che ha validitd fino a nuovo provvedimento, & pubblicata nel sito istituzionale
della Regione Siciliana. La pubblicazione ha valore di notifica individuale, a tutti gli effetti di legge.

La presente ordinanza, per gli adempimenti di legge, viene trasmessa al Presidente del Consiglio dei
Ministri, al Ministro della Salute, ai Prefetti, all’ ANCI ¢ ai Comuni.
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Avverso la presente ordinanza ¢ ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo
Regionale nel termine di sessanta giomni dalla comunicazigne, ovvero ricorso straordinario al Capo

dello Stato entro il termine di giorni centoventi.
La presente ordinanza sara pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana.

| Il Presidente
Musumeci

‘ Documento
firmato da;

:\“ SEBASTIANO
| N MUSUMECH
$3.03.2020 21:

14:24 UTC
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ies

Linea C/1 Milazzo Napoli: SOSPESA ‘
Linea Interisole C/2: partenza delle ore 09.00 da Milazzo SOSPESA

Linea C/6 Lipari Vulcano Milazzo e VV: limitatamente a Partenza da Lipari ore 06.30 per Vulcano
Milazzo e ripartenza da Milazzo alle ore 17.15

Linea C/3 C/4: in esercizio regolare come in atto direttricé Milazzo Isole Eolie (capolinea Alicudi e
Stromboti)

Linee Integrative regionali

Linea Regionale Milazzo Eolie e VV: partenza ore 06.30 trasporto carburante e mezzi commerciali, nei
giorni di Lunedi, Martedi, Giovedi e Venerdi come da itinergri orari in atto;

Linea serale con partenza da Milazzo ore 21.00 SOSPESA

‘.

UNITA DI RETE USTICA

Servigi {ali Si

Linea D1: come da itinerari orari, tranne la domenica
SOSPESA ;
UNITA DI RETE ISOLE EGADI |

Servizj essenziali Siremar ‘

Linea D2/D3:. due partenze giornaliere (rispettivameute{ in fascia mattutina, con estensione a

Marettimo, e pomeridiana limitatamente a Favignana ¢ LevaTzo)

inea Integrati i0
Marsala-Favignana partenza ore 07.10 — arrivo ore 07.4?
Favignana-Marsala partenza 07.50- arrivo ore 08.20
Marsala-Favignana partenza 17.25- arrivo ore 17.55
Favignana-Marsala partenza 18.00- arrivo ore 18.30

UNITA DI RETE PANTELLERIA

ervizi iali Siremar
Linea D4: come da itinerario e orario in atto, limitatamente a uno/max due giorni a settimana per
trasporto inflammabili, secondo esigenze di approvvigionamento.

Linea Integrativa regionale

SOSPESA

UNITA DI RETE ISOLE PELAGIE
Servizi essenzjali Siremar

Linea D5 SOSPESA

Lineal . ional ;

servizio da espletarsi sei giorni a settimana, comprensivo dl_l trasporto esclusivo di merci pericolose,
con partenza da Porto Empedocle alle ore 23:00 ¢ doppio scal‘o a Linosa (andata ¢ ritorno).
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Alls uce delfsttusie smergeney saniteris nasionale, sits diffusions & contagic del
COVIO-19, & nel plwno repetio di guanto previso det DPCM del 09 2020, le sociath armatricl (Caronte

fine di poter garentive # ugolase svaigimento delt wsenzisle marittimo anche in ipotesi di
peggioramanin del quadro infettive, hanna stilsto s saguents proposta & protocollo di
sicurerze,

Per poter salvaguardare | coliagamaltri ls Sicille o i
dlmmdwmwmn“di o qualsivoglia naturs, con particolare
sttenrione nef cordront! del prodottt o prima Nedessits e mobilith delle pavsons, e Sodetd di
navigatione propongona di attuars un plano di smargenza che wisiene opportunamente sia ka salute
di tutti | pesseggeni In trensito, sis quella dei propd che, per definizione, rappresentano un
elemento imprescindibile 3 finl dal'erngazions dei servizto.

, di consaguenza, per non rischiare

Par ottenere cid occorre minimizzase | contett tre | trs loro ¢ con Fequipaggio « §
personale di terve, gicantando sitves] & rantenimentc tra defie distanze suggerite.

Par far ¢id, sarh necessario: |

1} Minimizzare H tempo dal sraghattemento per sidurre i di contatto e di contagio.

2) NON far scenders | passegperi dal propri mezz! durante lsinevigazione

3) Dotars R personsla ¢ terrs & idonel GF} (procedura gid © in corso & artuazions}

4} Distonziars sdegustaments lg persons in fila in witpndole ad svvalersl di casse
sutomaticha a degli altrl sistemi & sagamento disponiblli fmisura gik attuatal.

La normativa vigente viets in mado teseative ls parsananza bordo dal veicoli di guldator! « pesseggeri
0o nel caso di navi di tipo chiuso, che pertanto non patrehnc utiizzate se non in casi accerionak,

in tal 34000, sl rigortanc &f saguitn ie rvieurs di sicurezia necassarie par minimizzece § rischi di

contagio ¢ garantice § commetto distanzismaento tre le persone » bordg delie navi:

1. Invirtis delie suddette premasse, & iInnanzitutto de indispensabile vietsrs ol passeggeri
che viaggianc con un vekolo o seguito & scenders dalt’ per recarsl nei salon! pubblici di
bordo.

Coramte & Tanniot S.5A. Shduvim 5.4 Wiastdinng Linas 5.5.1.
Sedeaneinie: PELIL Musivg - Vislp diplle  Sode lngebm BRLEL Massing » Vie Sade lagule: 0123 MSuno - vis Moling
Ubartl, 98 ~BEA SETHT~ Pl God.  Caltbel, 3o BEATMS74 ~PasAalod  duie Armi, 11— WEA 2917305 - F.0VA

Flnc. COMRISRRNY ~ PSC: Foc. BB1IIMIONIS - PEC: Cod. Flec. DZAASMION02 ~ PEC:
sestnsttianck MeciabdiinknaX; anitercieadir




A tal fine, bfondamentale che quest! passeggeri resting all'inte:
viaggio, al fine di garantine 'imposaiiiith o contatto con ke itre persore presanti & Bordo, compreso

tn primis Pequisagsio.
Lis soty derogn & t9ie SmRanions sark previsty per Mlizao del servizi ighenict che, comungue, dovra
essere garantito, previa gestione cadenzita del flusel i # uscita, 3l fine di evitare fenomeni

o segulitt slcun veicolo, potrenno invece

nocme straordinarie df sicurests in vigore.

2. Alfine di spplicare ls misurs precauzionsie appana descritts, in accordo Con e Autorith Marittime ¢
nel rispetto defls sicurezzs delim navigazione del
traghettaments sufio Stratto d! Messina durarme ntero pariodo oggetto i restrizioni govermnative
ramite Futiine ssciusivo di nivi RO-ND pex bidiraionelt “spirts”; unica tipologia di navigho in grade
gl consentive al passaggeri (i permenare par I'inters dursis ded viagglo a bordo det propr velcod.

3. Per minimizzere i tempd del traghattamento ¢ poter unicamente navi aperte {sventd una
minore capacith di carkco o qualie chiuce) si ritlens, sitresl, indispensablie contentrare il traffico
dirstto 3 Caronte & Tourist presso lo scalo di Massing “Xhia San Francesce” & i traffico di Bluferries
pressc ko scalo ¢t Mesaing “Stazione Marittima”, polchd trirtzasl di inerar notevolmerte pit brevi
{durata 20’} rispatto al collagamento tra Vilia Ssn Glovanni # § porto di Tremestiert {durats 50°) che
non & idoneo par 10 swolgimentn di un servitio con 4 d’emergenza £ con una sensibile
BImitsziona delifutiiizo del jocali pubblici di bordo comle descrittsy wei precedente punto 1. Soko #f
vettons Meridiano lines, imbasato su Repgio Calabria, contin
ie distanze tra Aeggio Calabria @ Tremestieri & inferfore p qualis con posto storicn o Messing.

4. A complatamentd del guadra lpotizzate, & o in chiusura del servizi di bordo non
essenziall {ber, eserchi commectial, ate....) per i} ganerarsl di fenoment di aggregazions del
passeggeri, fermo restando Futitizzo del soll serviai igienici seoondo be dinamiche gl specificate
precadentamants,

S. Mei saioni delle nevi, oppertunemente distanzist!,
muniti 4 vaicoll ol seguito.

6. Melottica dells massima tutels pomibila dalts ssiuf
MCSISHS Snche Una riduzions del numers di eq conemporshsamenie implagati » bordo
delle unith navali, in nodo da poterne tutelsme ¢ e una parte, df modo che possano
rappresentare una risorsa in grado di supplire ualt turriaziont imposte per ragioni di quarantena.

D accolt! unicamente | passegperi NON

del lavorutert maittimi, sl ritiene inoltre

Coronte B Towin SpA. Sdavissbsd Wasidiony Lines 304,
Uersh, 34~ KA SRT07 -PVA o R,  Calibeit, - REAZVSTA~PIARCOL  delle A, 31— REA Z9T7905 - P.VA &
Plac. QOMUSNILT — PEC: Foc. SRR - P Cod. Flac, O3360MSI0 ~ PEC:

oshbepliess @8 thdededibmieekx 000 sacliBaBeack




£’ Infntti gib prassi che, in C000 &F positvith di wn
Pintero enuipeggie, rendandons neshmeria s
7. Le sacieth srmatric 8§ rendono inoltre disponibll e
pubsbiica, ol fine di pecer efatiuers ia misurssions della
borso det valcol perchaggielt sul ponte delie nevi * .
& Si faciirerh Pinstallazions presso gii sppeodi, olive & P in smeve, & eventusl infrastrutture
daile Proseziene Civiie @ di altre FF.00. cul verrk fomito

Premasss \e procasure stragrdinerie scpra ipotiazste, & unicemaente adaguara l'ordinanza
deft' Ausosith Marittima relative alls peiTnanensa & bordo dalle & 'ordinante comunale che regole It
Passaggio de) mezzi pesant] attraverso In Cita & Messina.

Consicherata ls chisura dagll uffici pubblic, delle scuale e 31 tutt! | luoght/esertixi di aggregasione pubblici
 privati, & preve 2tto di un'ingvitablle ¢ rievants diminuzions d trafico commerciale in transito tra le due
sponde delio Stratto di Messing, gh impett! nagativi ganersti modifics deil’ stsetto del traghettamento
dowebbero essers marginali & comungue inferiori el benefid

Corsnln & Towint Bpn
. t

v
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Lava spesso le mani con acqua e sapone o con gel a base alcolica;

non toccare occhi, naso e bocea con le mani;

evita il contatto ravvicinato con tutte le persone, strette di mano e abbracci, attenendoti al
mantenimento della distanza minima di 1 metro lineare

starnutisci in un fazzoletto monouso evitando il contatto delle mani con le secrezioni respiratorie;
copri la bocea quando tossisci altrimenti usa la piega de

evita 1’uso promiscue di bottiglie e bicchieri;

pulisci accuratamente ¢ frequentemente il tuo telefono.
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REPUBBLICA ITALIANA
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ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE

LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
LASSESSORE

Viate Regione Siciliana 2154 - 90135 PALERMO
telefono 091.7072824- 091.7073230

Prot. n. 27519

OGGETTO: Direttiva recante misure urgenti in

NUMERS DI CODICE FISCALE 80012000326

NUMERQ DI PARTITA LV.A. 027110720827

[Palermo, 9 MARZO 2020

ateria di contenimento e gestione

dell’'emergenza epidemiologica da COVID-19 attraverso I'adozione di modalita di lavoro
agile (smart working) — Decreto del Presidente del Cansiglio dei Ministri 8 marzo 2020, art.

2 lett. r) — Prime istruzioni.

ep.c.

Ai Dipartimenti Regionali, agli Uffici
equiparati e Uffici speciali

Agli UFﬁI‘c’:i di diretta collaborazione del
Presidente della Regione e degli

Assessari regionali

AlI'On.le Presidente della Regione
Agli Assessori regionali
All'Aran -Sicilia

AlCUG

Alle Or%anizzazioni Sindacali

Con riferimento all’oggetto si forniscono i seguenti riferirrlenti utili a titolo informativo e per ogni
iniziativa che i dirigenti preposti agli uffici in indirizzo, nelfambito della propria autonomia
organizzativa, potranno adottare quali misure per condorrere al contenimento del rischio di

contagio da COVID-19,

PREMESSA

la legge 7 agosto 2015, n. 124 ha previsto V'obbligo per le pubbliche amministrazioni, in via
sperimentale,di adottare misure organizzative per F'attuazipne di nuove modalita spazio temporali

di svolgimento dell’attivita lavorativa.

| 1
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Pubblica, in attuazione della richiamata {. n. 124/2015, ha dettato linee guida in materia di

La direttiva n.3/2017 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
promozione della conciliazione dei tempi di vita e del lavoro.

22 maggio 2017 ha regolato la materia fornendo una definizione di lavero agile improntata su
flessibilita organizzativa, volontarieta delie parti e adozione di strumentazione tecnologica.

Il lavoro agile o smart working ¢ definito quale “modalita di esecuzione del rapporto di lavoro
subordinato stabilita mediante accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli
e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro, con il possibile utilizzo di strumenti

Dopo i cennati interventi che hanno introdotto un primo periodo sperimentale, la 2legge n.81 del
tecnologici per lo svolgimento dell’attivita lavorativa.” (Art 18, Legge 22 maggio 2017, n, 81).

Tra le norme della legge di bilancio 2019 vi & anche una disposizione in materia di lavoro agile
(comma 486 del suo articolo unico) che prevede il ricpbnoscimento di prioritd a favore di alcune
categorie di lavoratori (lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di
maternita, lavoratori con figli in condizioni di disabilita).

Tra le misure urgenti connesse all'emergenza epidemioiLgica da COVID-19, si segnalanc il decreto-
legge 23 febbraio 2020, n. 6, il decreto legge 2 marzﬂ 2020, n. 9 e, da ultimo, il DPCM 8 marzo
2020.

Tali ultime disposizioni prevedono la possibilita che la modalita di “lavoro agile” sia applicata, per la
durata dello stato di emergenza, dai datori di lavoro a ogni rapporto di lavoro subordinato, anche in
assenza degli accordi individuali previsti.

Infine si cita e si fa rinvio alla circolare del Ministro per |a Pubblica Amministrazione n. 1/2020 e la
circolare deli’INAIL n. 48 del 2 novembre 2017.

Al quadro delle disposizioni sopra richiamate si aggjunge la disciplina, per quanto riguarda
'Amministrazione di questa Regione, contenuta nel CCRI, del comparto non dirigenziale 2016/2018
all’art. 35 "Disciplina del lavoro agile”.

DISPOSIZIONI

In via eccezionale e provvisoria, in concomitanza con il perdurare dello stato di emergenza
derivante dalla diffusione del COVID-19 e per contribuire al suo contenimento, i dipendenti della
Regione Siciliana possono essere autorizzati a svolgere |a propria prestazione di lavoro in modalita
“agile”, anche in assenza degli accordi individuali previst] dagli articoli 18 e seguenti della legge 22
maggio 2017, n. 81,

Il ricorso alle modalitd di “lavoro agile” & possibile qualora sussistano le condizioni di cui al
richiamato articolo 35 del CCRL del comparto non dirigenziale che per comodita di lettura di
seguito si riportano: |
- & possibile delocalizzare le attivita di lavoro senza che‘sia necessaria la costante presenza fisica
del dipendente nella sede di lavoro;
- & possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche ianee allo svolgimento della prestazione
lavorativa al di fuori della sede di lavoro;

|
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- il dipendente gode di autonomia lavorativa e ha la possibilita di organizzare l'esecuzione della
prestazione lavorativa;
- & possibile monitorare e valutare i risultati conseguiti. |

In considerazione della particolare contingenza e delle speciali disposizioni varate a livello
nazionale, la modalitd “smart working” pud essere utilizzata, ricorrendo le predette condizioni,
senza distinzione di categoria di inquadramento o di tipologia di rapporto di lavoro.

E’' opportuno, dunque, che il ricorso al lavoro agile sia preceduto da una fase istruttoria ail’interno
dei singoli Dipartimenti per individuare le attivitd o segmenti di attivitd che possono essere svolte
in modalita agile.

Per quanto sopra i Dirigenti in indirizzo, previo coordinamento con i dirigenti degli uffici in cui si
articolano le singole strutture, possono nell'esercizio della propria autonomia organizzativa,
individuare le tipologie di attivitd ritenute delocalizzahili, in tutto o in parte, fuori dalla sede di
lavoro, senza detrimento per fa prestazione medesima g l'attivita della struttura dirigenziale.

La possibilita di delocalizzare un’attivitd o fasi di essa dipende sia da caratteristiche intrinseche
all’attivita medesima (quali a titolo meramente esemplificativo le attivitd di studio, ricerca, stesura
di provwwedimenti, atti o documenti) sia da condizioni specifiche in cui opera la struttura di
riferimento (disponibilitd idonea strumentazione informatica per esempio per la gestione di
applicazioni e conseguenti elaborazioni in remoto).

Tuttavia, considerata l'urgenza contingente connessa a‘l’emergenza epidemiologica da COVID-19,
I'istruttoria di cui sopra pud precedere la concessione delle singole autorizzazioni.

La prestazione lavorativa pud essere svolta dalla residenza o da altro domicilio del dipendente,
previa condivisione con 1a struttura di appartenenza.

La prestazione di lavoro svolta dal dipendente in aytonomia ¢ sottoposta a2 monitoraggio e
valutazione da parte del Dirigente della struttura di appartenenza. Lattuazione di questa
condizione & strettamente connessa alla puntuale individuazione della attivita delocalizzata.

Laccesso al rapporto di lavoro in modalita di smart working @ disposto su base volontaria mediante
compilazione e presentazione di apposita istanza {di |cui all'allegata modulistica) da inviare al
Dirigente Generale del relativo Dipartimento o Ufficio per il tramite del Dirigente della struttura di
appartenenza al corrispondente indirizzo di posta elettrgnica.

Il provvedimento di ammissione alla modalita di lavorp smart working & disposto dal Dirigente
Generale (o dirigente dell’ Ufficio equiparato o speciate)jovvero da un suo delegato.

Le autorizzazioni concesse devono essere trasmesse pl Dipartimento della Funzione Pubblica e
del Personale utilizzando il seguente indirizzo di posta elettronica certificata :
dipartimento.funzione.pubblica@certmail.regione.sicilia.it.

| dipendenti sono tutti potenzialmente destinatari delta |possibilita di accesso al rapporto di lavoro
in modalita di smart working su base volontaria.

| Dirigenti, laddove si renda compatibile con la funzionalita dell’attivita, privilegiano i dipendenti
rientranti nelle seguenti categorie: !

a) affetti da patologie tali da esporli ad un maggiore rischio di contagio (trapiantati,
immunodepressi, etc.);



b) lavoratori con figli in condizioni di disabilitd ai sensi
febbraio 1992, n. 104; .
¢) lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del ¢
16 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, ai sensi
22 maggio 2017, n. 81;

d} dipendenti sui quali grava la cura dei figli minori, an
contrazione dei servizi degli asili nido, della scuola per I
grado.

In caso di manifestazioni di disponibilitd presentate da |
suddette categorie, sara preferito il dipendente con maggi

Il dipendente interessato dovrd presentare apposita istan
svolgere con le modalitad di lavoro agile utilizzando la
completo del luogo in cui intende prestare Vattivitd di
mobile. La proposta pud essere rimodulata in sede di au
smart working.

Il dipendente si impegna ad essere reperibile nella fascia
che comungue non pud eccedere [ordinaria pres
immediatamente al proprio ufficio le ragioni, motivate

allontanarsi dalla sede individuata durante la suddetta fasg

Dalla prestazione in modalita smart working non derivang

Sono escluse prestazioni eccedenti l'orario ordinario che
permessi o altri istituti che comportino la diminuzione

dell’articole 3, comma 3, deila legge 5

ngedo di maternita previsto dall’articolo
ell'articolo 18, comma 3-bis, della legge

he in conseguenza della sospensione o
nfanzia e della scuola primaria di primo

voratori rientranti entrambi in una delle
re anzianita anagrafica.

a corredata dalla proposta di attivita da
dulistica allegata ed indicare I'indirizzo
lavoro e un recapito telefonico fisso o
orizzazione alla prestazione in modalitd

oraria concordata con FAmministrazione,
tazione giornaliera, e a comunicare
e documentate, che lo costringono ad
ia oraria.

incrementi retributivi.
Heterminino incrementi retributivi, brevi
dell'orario giornaliero di lavoro. Non &

configurabile la corresponsione di buoni pasto.

Il dipendente svolge la prestazione lavorativa avvalendosi|degli strumenti di dotazione informatica
gia in suo possesso o forniti dalla Amministrazione.

Le spese connesse all’'uso di tali dotazione (consumi elettrici, di connessione alla rete internet)
sono a carico del dipendente. _

Le dotazioni informatiche dell’Amministrazione non devono subire alterazioni della configurazione
di sistema, ivi inclusa la parte relativa alla sicurezza, ed jn particolare su di queste non devono
essere effettuate installazioni di software non preventivampnte autorizzati.

L'autorizzazione alla prestazione in modalitd smart working stabilisce:

le prestazioni di lavorc e le modalitd di esecuzione in smort working;

la durata: giornate mensili e fasce orarie della prestaziorle;

I’ eventuale strumentazione tecnologica necessaria per lo svolgimento dell'attivita lavorativa
fuori dalla sede di lavoro;

gli obblighi connessi all’espletamento dell’attivita fuori dalla sede di lavoro;

gli orari di reperibilita telefonica e telematica;

i risultati attesi;

le forme e le modalita di monitoraggio e controllo sulla
del potere direttivo del datore di favoro;

le modalita di recesso d’iniziativa del dipendente e di revoca da parte del/Amministrazione.

prestazione e sui risultati e di esercizio

Vautorizzazione prescrive, inoltre, che il dipendente:
- esegua la prestazione lavorativa nel pieno rispetto dei vigenti obblighi di riservatezza e di
protezione dei dati personali;




- utilizzi le eventuali dotazioni Informatiche fornite |dallAmministrazione senza alterare la
configurazione del sistema o installare software in difetto di preventiva autorizzazione;

- rispetti la vigente normativa in materia di sicurezza dei dati.
- rispetti disposizioni di sicurezza sul lavoro di cui all'infgrmativa, ai sensi dell'articolo 22, comma
1, della legge 22 maggio 2017, n. 81, pubblicata sul sito del Dipartimento della funzione pubblica e

del personale. ‘

in vigenza dell’attuale stato di emergenza, le autorizzazioni sono concesse fino ad un massimo di
30 giorni, rinnovabile in relazione alla durata della stessa emergenza.

Ogni dipendente collabora con FAmministrazione al ﬁn% di garantire un adempimento sicuro e
corretto della prestazione di lavoro. U Amministrazione|/non risponde degli infortuni verificatisi a
causa di comportamenti del dipendente incoerenti con gquanto indicato nella informativa di cui
sopra e comungque incompatibili con un corretto svolgimento della prestazione lavorativa.

rapporto di lavoro né sul riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera.
Ai fini del computo di anzianita di servizio, il periodo in ¢ui la prestazione lavorativa viene resa con
la modalita agile viene integralmente considerato come’servizio pari a quello ordinariamente reso

presso le sedi di servizio abituale.

assegnazione del dipendente a progetti di lavoro ajile non incide sulla natura giuridica del

LUAmministrazione, in presenza di giustificato motivp, pud revocare in qualsiasi momento
l'autorizzazione alla prestazione di lavoro in modalitd Ismart working. In tal caso, il dipendente
dovra rendere la propria prestazione secondo l'orario ordinario presso la sede di lavoro, dal giorno

successivo alla comunicazione della revoca.

Il Dirigente Generale ad interim
del Dipartimento della Funzione Pubblica ‘
e del Personale |

Bologna |
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L’ASSESSORE
Viale Reglone Siciliana 2194 - 90135 PALERMO
telefono 091.7072824- 091.7073230

Prot. n. 29231

NUMER® DI CODICE FISCALE 80012000826
NUMERQO DI PARTITALV.A 02751070827

Palermo, 12 marzo 2020

Oggetto: Emergenza COVID-19 - Disposizioni per il personale dipendente.

Trasmissi rq elettroni

Al Se

etario Generale

Ai Dirjgenti preposti ai Dipartimenti regionali
e Uffici equiparat, Uffici speciali, Uffici alle

dirett

dipendenze del Presidente della

Regione, Ufficio del Garante per la tutela dei
diritti fondamentali dei detenuti e per il loro

reinse

imento sociale

Ai Dirigenti preposti agli Uffici di diretta

collab

ep.c. All'On

razione del Presidente della Regione e

le Presidente della Regione

Agli ATsessori regionali

Il Ministro per la Pubblica Amministrazione ha

adottato la direttiva n. 2/2020 ad

oggetto  “indicazioni in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19 nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,

comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.

Al fine di assicurare uniformita di comportamenti
svolgimento dell'attivita amministrativa e della pr
i dirigenti in indirizzo daranno puntuale applicaz
sopra richiamata direttiva, al cui contenuto integra

165",

all'intero territorio nazionale nelio
estazione lavorativa dei dipendenti,
ione alle indicazioni fornite con la
le si fa rinvio.




Per la tempestiva applicazione delle modalitd di lavoro “agile”, quale modalita di
svolgimento - nella attuale situazione di emergenga - in via ordinaria delle prestazioni
lavorative secondo quanto previsto dall'ultimo detreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri dell'11 marzo 2020 all'art. 1, punto 6), i|Dirigenti delle Strutture di massima

dimensione e Uffici equiparati individueranno, entro 24 ore, le attivitd indifferibili da
rendere in presenza. ‘

I dirigenti in indirizzo, nell'ambito delle proprie competenze, assicurano, altresi,
l'applicazione delle misure oggetto della predetta direttiva alle societd a controllo
pubblico e agli enti vigilati.

piena attuazione di ogni altra utile misura organizzativa, ivi comprese quelle
necessarie a garantire il rispetto della distanza di sicurezza interpersonale di cui al

Si fa richiamo, infine, alla massima attenzione e|fattiva collaborazione anche per la
DPCM dell’8 marzo 2020 e il divieto di qualsiasi forma di aggregazione.

l] Dirigente Generale ad interim ‘

del Dipartimento della Funzione pubblica ‘
e del Personale ‘

Bologna ‘
‘ L’ASSESSORE
‘ B. Grasso
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