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@ata 42—03:202{3 T o N [mmediatamenie Esecutiva "~ |
L’anno duemila ..nti, il giomo doo .QA ................. del mese di ....... /w)[ 5 D
con inizio alle ore...... :‘.3.,.(?7. ....... .~ 10 continuazione di seduta e a seguf d1 regolare

convocazione, essendo presenti/assenti i Signori:

; AMMINISTRATORE 0 CARICA  PRESENTE ASSENTE
| | GALLO SALVATORE Sindaco X
| 2. GIORDANO SEBASTIANO Vicesindaco X
3. MESSINA RICCARDO Assessore ¥
4. A[ELLO MAURIZIO Assessore X
5. SCOLLO GIOYANNA Assessore | | X

- sl € riunita la GIUNTA COMUNALE;

sotto la presidenza del Sindaco Dott. Salvatore GALLO, ovve":r‘o
0 Vicesindaco, Sig. Sebastiano GIORDANO

Assiste 1l Segretario Generale dott.ssa Patrizia RAPPA

% Vicesegretario, dott.ssa Maria MONEGLIA

(I Sindaco, constatato e fatto constatare il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita gli
intervenuti a deliberare sull’ ‘argomento in oggetto indicato.



UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE
PROPOSTA DELIBERATIVA DI GIUNTA COMUNALE

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - PIANO
ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) 2020

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

CONSIDERATO il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli art. 1 e 2 della
Legge 5 maggio 2009 n. 42, come modificato e integrato dal Decreto Legislativo 16 agosto 2014, n. 126,
che ha ridefinito i sistemi contabili e gli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi;

PRESO ATTO che a decorrere dal 1° gennaio 2015 & entrata in vigore la riforma dell’ordinamento
contabile degli enti territoriali nota come “armonizzazione degli schemi e dei sistemi contabili”;
RICHIAMATA la deliberazione consiliare n° 03 del 23.04.2020 di approvazione del bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2020/2022 e relativi allegati, nonché del documento unico di programmazione
2019/2021, esecutiva ai sensi di legge;

VISTO Ulart. 169 del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000, modificato e integrato dal D. Lgs. n. 118 del
23/06/2011 per effetto del D. Lgs. n. 126 del 10/08/2014, il quale prevede al comma 3 I’obbligatorieti
dell’approvazione del piano esecutivo di gestione (PEG) da parte della Giunta negli Enti Locali con
popolazione superiore a 5.000 abitanti;

'RITENUTO di individuare il Piano della Performance nel PEG/PDO, in quanto gli atti di programmazicne
previsti dal D. Lgs. n. 267/2000 costituiscono i documenti fondamentali del ciclo di gestione deiia
performance dell’Ente (documento unico di programmazione, bilancio di previsione finanziario triennale e
PEG) e come peraltro stabilito dall’art. 169, comma 3-bis, dello stesso T.U.EE.LL.;

CONSIDERATO cte, in forza della recente modifica dell’art. 169 del D. Lgs. 267/:00C, il piano esecutivo
di gestione unifica organicamente in sé, al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale
dell’Ente, il piano dettagliato degli obiettivi, di cui all’art. 108, comma 1, del T.U.EE.LL. e il piano della
performance, di cui all’art. 10 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, che ha previsto, all’interno della riforma del
lavoro, il piano della performance da adottare annualmente, individuando indirizzi, obiettivi e definendo
indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’amministrazione;

VISTO I’art. 35, comma 2, del vigente Regolamento Comunale di Contabilita, approvato con la delibera dj
Consiglio Comunale n. 48 del 01.08.2016, che dispone “/I piano esecutivo di gestione (PEG) é uno
strumento di programmazione esecutiva approvato dalla Giunta Comunale su proposta del Segretario
Comunale, attraverso il quale sono determinati gli obiettivi gestionali ed affidati gli stessi, unitamente alle
dotazioni necessarie, ai responsabili di settore. Esso ¢ redatto in coerenza con il documento unico di
programmazione e con il bilancio di previsione, ed approva i piani di conseguimento e di impiego delle
risorse, definisce gli obiettivi esecutivi ed individua i relativi parametri di misurazione ed indicatori di
risultato™;

RILEVATO che I'art. 169 del D.lgs. 267/2000.a | comma 1 prevede: “/. La giunta delibera il piano
esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni dall approvazione del bilancio di previsione, in termini di
competenza . Con riferimento al primo esercizio il PEG é redatto anche in termini di cassa. Il PEG é riferito
ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi,
unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi,

PRESO ATTO degli indirizzi impartiti dal Consiglio Comunale in sede di approvazione del documento

unico di programmazione allegato al bilancio di previsione finanziario per il triennio 2020/2022, recanti i

programmi che I’Amministrazione Comunale intende realizzare nel prossimo triennio dai quali pertanto

devono discendere gli obiettivi gestionali da assegnare ai responsabili di settore;

- DATO ATTO che il Piano della performance-PEG & cosi composto e strutturato:

a) Piano della performance contenente gli obiettivi assegnati ai Responsabili di Settore sulla base del
comma 1 dell’art. 169 del D. Lgs. 267/2000, comuni , trasversali e specifici (Alleg. A);

b)  Parte finanziaris, che riporta gli stanziamenti di entrata e di spesa derivanti dal bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2019/2021 ed & strutturata per settore all’interno dei quali & rappresentata la



suddivisione per capitoli ed cventuali articoli sulla base de! comma 2 dell’art. 169 del D. Lgs.
267/2000 (Alleg. B);
¢) Personale assegnato (Alleg. C);

ATTESO che il Piano della performance ¢ stato predisposto attraverso la definizione dettagliata ed operativa
degli obiettivi strategici e degli obiettivi di mantenimento o attivita ordinarie;
DATO ATTO che con la definizione del piano esecutivo di gestione vengono determinati, in base al
Bilancio annuale ed alla relazione previsionale ¢ programmatica allo stesso allegata, gli obiettivi da
conseguire, la cui realizzazione viene affidata, con le specifiche indicazioni inserite nel Piano, ai responsabili
dei servizi individuati. )
CONSIDERATO, inoltre, che i titolari delle P.O. rispondono del risultato della loro attivita sotto il profilo
dell’efficacia (soddisfacimento dei bisogni) ¢ dell’efficienza (completo ¢ tempestivo reperimento delle
risorse € contenimento dei costi di gestionc);
ACCERTATO che la proposta ¢ conforme ai programmi, piani e obiettivi generali dell’ Amministrazione
Comunale, contenuti nel bilancio di previsione finanziario per il triennio 2020/2022 e negli altri documenti
programmatici dell’Ente;
Visto il D.Lvo 267/2000 (parte II)
Vistala L.R. 48/91;
Vista la L.R. 30/2000;
VISTO lo Statuto Comunale.
VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita.
VISTO il vigente O.R.E.L..cosi come integrato e modificato dal T.U. Enti Locali.

PROPONE

1) DI DARE ATTO che le premesse sono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente
provvedimento;
2) DI APPROVARE, per i motivi di cui in premessa, il Piano della performance Piano Esecutivo di

Gestione (P.E.G.) 2020, allegati alla presente quale parte integrante e sostanziale;

3) DIDARE ATTO che il Piano & cosi composto e strutturato

a) Piano della performance contenente gli obiettivi assegnati ai Responsabili di Settore sulla base del
comma 1 dell’art. 169 del D. Lgs. 267/2000, comuni , trasversali e specifici (Alleg. A);

b) Parte finanziaria, che riporta gli stanziamenti di entrata e di spesa derivanti dal bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2019/2021 ed & strutturata per settore all’interno dei quali é rappresentata
la suddivisione per capitoli ed eventuali articoli sulla base del comma 2 deil’art. 169 del D. Lgs.
267/2000 (Alleg. B);

¢) Personale assegnato (Alleg. C):

4) DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione e relativo Piano della performance ad ogni
Responsabile di posizione organizzativa nominato per la competenza dell’anno 2020;

5) DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto e del relativo allegato sul sito istituzionale dell’Ente
in “Amministrazione trasparente”, sezione “Perfomance”, sottosezione “Piano della Performance”,

. nonché nella sezione “Bilanci”;

6) DI DICHIARARE con separata ed unanime votazione, il presente atto immediatamente eseguibile ai
sensi  dell’art. 12, 2° comma, L.R. 44/9 1. stante 'urgenza di provvedere

Il Segretario Generaie
Dott.ssa Patrizia Rappa
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APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - PIANO ESECUTIVO DI
GESTIONE (P.E.G.) 2020 ' :

PARERIED ATTESTAZIONT = =
Espressiai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. i, L.R. 48/91, come integrato.dall’art. 12, L.R. 30/2000

In ordine alla regolarita tecnica si esprime parere FA VORE VOLE

Palazzolo A.
-——5-SEGRETARIO-GENERALE

Dott.ssa Patrizia Rappa

T RAPPA/ T T T Finmata digiakmente da RAPPAZ |

- R TR B E G AT 2611550891438 :
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| In ordine alla regolarita contabile, in quanto I'atto comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata, si esprime
PATETE ...ovevnne. . FAYOREVOLE ' '

Palazzolo A, Ij /Z/();/ZJZ O

Pez Pitopegno di spesa si attesta, af sensi deil’art. 55 Legge 142/90, recepitoﬁn L.R. 48/91; art. 1, lett. i, la copertura finanziaria
essendo in atto reale ed effettivo I’equilibrio finanziario tra entrate accertate ed uscite idipegnate.

IL RESPONSABILE DEL 2° SETTORE

Palazzolo A, Hoovemorn e, !
Dott. Giuseppe PUZZ0

ek e TSI A Ak ek

LA GIUNTA COMUNALE

= VISTA la su estesa proposta di deliberazione relativa all’argomento indicato in oggetto;

S VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge n. 142/90,

come recepita dalla LR n48/91, Art."1; coriina 1, 1etti; "LK. 48/91, come integrato
dall’art. 12, L.R. 30/2000;

S RITENUTA  la necessita di provvedere in merito_e_fatte proprie.le osservazioni. é.le

argomentazioni addotte in ordine al provvedimento Proposto;
= Con voti unanimi, favorevoli, espressi palesemente;

DELIBERA

1. Di approvare integralmente la proposta di deliberazione aventi riportata relativa

all’argomento indicato in oggetto.

O 2. Di dichiarare, con separata votazione, unanime e palese, il presente atto immediatamente

eseguibile ai sensi dell’art. 12, comma 2°, L.R. 44/91, stante I'urgenza di provvedere.



Letto, approvatgfe sottofcritto ' IL V’%ﬂ f ‘Q
, Dott.sg 4270
- Il Sindgfo - ‘ | Il Segret Generale
Dott. Salvato lgf Dott.ssaPatrizia Rappa

P .
V vy UTCHRTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente

eliberazione, ai sensi dell’art. 32, comma 1 }. 69/09, viene affissa all’Albo Pretorio on line del
Comune per-quindici giomi consecutivi a partire dal giorno e osnéogo

"""" R | " IL SEGRETARYO GENBRALE
' UFFICIO DI SERREALIA

1l sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Comunale, attesta che la presente

deliberazione ¢ stata affissa all’Abo Pretorio per 15 giomi consecutividal .............0.... al . ... e
| Dalla Residenza Municipale, 1 .............cccooeeieeennnn . 7
IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti di ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva:
[ ] decorsi 10 giorni dalla data d’inizio della pubblicazione.
perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, 2° comma L.R. n. 44/91).

Copia della presente deliberazione deve essere trasmessa per quanto di competenza/per conoscenza, ai seguenti uffici:

¢ Segretario A R. 3 ° Settore XR. 7° Settore O Personale g Sindaco
o1 Segreteria &% R. 4° Settore ®R. 8 Settore ' 01  Pubblica| @Albo
_ i ‘ . Istruzione N
W R.1 2 Settore X R. 5 ° Settore a Servizt Social {1 Elettorale X Sito Web
= R.2 ° Settore @ R. 6° Settore a Assistente | (3 Economo O
Sociale

Notificata a :
1. . | 2.




