4 Liquidazione periodiche tratt

COMUNE: PALAZZOLO ACREIDE

PTPCT: 2020-2022

UFFICIO: 2° SETTORE FINANZIARIO - PERSONALE

RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. DOTT. GIUSEPPE PUZZO

PROCESSO NUMERO: 4 Liquidazione periodiche trattamenti accessori

AREA DI RISCHIO: E) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappr attivita

tutte le fasi input-output

al processo

tutte le attivita input-output prope al processo

tutti gli esecutori/Dirigente/Responsabile P.O.

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del

Insieme delle categorie di eventi a rischio

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del

processo individuate nelle fasi/attivita del processo rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019
- Assente 0 i ione degli i i nel
- Accogliere in maniera acritica delle parti al fine di celare irrg processo Probabilita media 3
- Acquisire parzialmente e/o occultare elementi conoscitivi afferenti agli accertamenti necessari all'avvio del - Assenza di Circolari-Linee guida interne sulle modalita operative da
processo seguire Impatto molto basso 1

ente e/o occultare elementi

- Assenza di

- Acquisire afferenti agli disposti

specifica per potenziare le

- Alterare il contenuto in senso favorevole al destinatario

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita

- Alterare il contenuto o la di atti

Punteggio totale:3

- Uso improprio o distorto della discrezionalita

- Alterare la richiesta di informazioni agli Uffici interni ed esterni, omettendo elementi rilevanti ai fini di una
risposta

- Analizzare e interpretare le norme nell'esclusivo interesse di favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Effettuare una istruttoria parziale, lacunosa o non approfondita al fine di ottenere vantaggi dai soggetti
interessati

- Eliminare dati o interi documenti per favorire soggetti

i a rischio

- Instaurare rapporti diretti con le parti al fine di favorire

- Omettere di adempiere all'obbligo di e sul CdC, in sui temi dell'etica e

legalita

- Omettere di astenersi in caso di conflitto di interesse

- Omettere di segnalare alcuni dipendenti all'Ufficio i per il seguito di

2.3 Ponderazione del risc

hio

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

Grado di discrezionalita del decisore interno alla PA

Probabilita molto bassa |

Rilevanza esterna del processo O oppure 5=3|,

Probabilita molto bassa |

Complessita del processo

Probabilita molto bassa |

Valore economico del processo

Probabilita molto bassa |

Frazionabilita del processo (1=NO oppure 5=SI)

Probabilita molto bassa |

Assetto organizzativo ( rotazione R.U. sul processo e % R.U. impiegate nel processo)

Probabilita molto bassa |

Controlli applicati al processo

Probabilita media 3

INDICATORI OGGETTIVI PER LA STIMA DEL RISCHIO (i

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti

disciplinari a carico di dij dell” i i ( iin corso anche per

responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a

giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
i i di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whi: ing— ioni pervenute attraverso il canale

oin altre modalita

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - Dati risultanti dai controlli successivi

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

- Tutte le misure generiche previste dalla Legge 190/2012 e dal PNA

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Formazione - definire le procedure per formare i dipendenti

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile - attuare un'efficace comunicazione e diffusione

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

della strategia di ione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il P.T.P.C. - e del processo
- Obbligo astensione in caso di conflitto di interesse - adeguate iniziative di - giuridi it
- il ile del anche attraverso servizi

istici di supporto esterno

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per prevedere la revoca o
ad altro incarico

- Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per

finalita specifiche

Pagina 1

Fasi e tempi di attuazione: In fase di attuazione, nel prossimo anno
Indicatori di attuazione: Report annuale al RPC

Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.
Stato di attuazione: Misure da attuare




