
C O i M V M E  ( D I  ( P A L A Z Z O L O  A C ^ E F D L

(mpvmciji (di sicRflcrOsA

OriginaCe di (DeCi6erazione deCCa giunta  ‘MunicipaCe

Numero ? C 
dei ‘Registro

Approvazione Piano Triennale di azioni posit ive  per le 
Pari Opportunità per il triennio 2013/2015

(Data 1 ¿^\i> n Capi gruppi Consiliari ^  Immediatamente (Esecutiva

L ’anno duemitatredici il g iomoqu- ,& del m ese di a seguito di regolare convocazione,
essendo presen ti/assen ti i Signori:

caric a (ì ^ ' I S (I . :N I L A s s ^ m t

i. s c i o l t a  c m i .o Sindaco X
2. SANDALO (PAOLO Vicesindaco X

3. QO:R:Rji DÌ'KO ‘lAWR/ZIO Assessore X

4. C /U g L IL L lM I lN O  cRO(DOL(FO Assessore <
5. iWCLLCO LTJCIO Assessore <
6. LOlMWW'lO giVS!E(FFE Assessore
7. E<EKLA ALESSANDRA Assessore

si è riunita fa g W m y i  iM V N IC IP M 1£,

sotto [a presidenza de [Sindaco ‘Dott. Cario SCIWE1!1!^ ,  ovvero,
□ Vicesindaco, JAw . (Paoio S_flcj\r(DJALO,
J4sdiste iCSegretario Comunaie (Dott. SeSastiano C/ cRJl!MLXE, ovvero,
'féVicesegretario dott.ssa iMana ìMOWECj L IA

11 Sindaco, constatato e fatto constatare il num ero legale, dichiara aperta la seduta ed invita gli 
intervenuti a deliberare su ll’argom ento in oggetto indicato.
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OGGETTO: Approvazione Piano Triennale di azioni posit ive  per le Pari 
Opportunità per il triennio 2013/2015

PROPOSTA D I DELIBERAZIONE

('Premesso che in tema di pari opportunità, (a normativa vigente sta6iCisce i f  seguente 
adempimento a carico delle amministrazioni pu66liche:
1) [a predisposizione di piani triennali di azioni positive tendenti ad  assicurare (a rimozione 
di ostacoli cfie, di fa tto , impediscono ta piena readzzazione di pari opportunità di lavoro e 
nei lavoro (art. 48 (D.Lgs. n. 198/2006 e art. 7, comma 5, ©. [gs. n. 196/2000);
Vista [a seguente normativa e prassi di riferimento in materia di pari opportunità di [avoro:
Legge n. 125 deC10/04/1991
(D.Lgs. n. 196 deC23/05/2000
(D.Lgs. n. 198 d e i11/04/2006
(Direttiva Funzione Puh èlica 23 maggio 2007
Visto, in particolare Cari. 21 deCla Legge n. 183/2010 ru6ricato “iMisure atte a garantire pari 
opportunità, Benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni neCCe amministrazioni 
pu66Ciche”, che ha apportato diverse modifiche, in materia di pari opportunità, aCdecreto 
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
(Preso f i t to  che in caso di mancato adempimento relativo alla predisposizione dei piani 
triennali di azioni positive la sanzione consiste neCCapplicazione delCart. 6, comma 6, del 
(D.Lgs. n. 165/2001 iCquate prevede ildivieto effettuare assunzioni (art. 7, comma 5 - ultimo 
periodo -  deC (D.Lgs. n. 196/2000);

Si (Propone

Per (e motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integraCmente ripetute e 
trascritte:

1. (Di approvare Callegato Piano di jAziom Positive (per Ce Pari Opportunità) per il 
triennio 2013/ 2015 ;

2. (Di dichiarare i l  presente atto immediatamente eseguièile, ai sensi de[C art. 134, cor 
4, del(D. Lgs.von. 267d e i18.08.2000. ^ ----- ... ^ 7  ' ' / /

ll/Proponente 
d e lII  Settore 

eppe Puzzo
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PIANO DI AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2013 -  2015

Premessa
Nell'ambito delle finalità espresse dalla L. 125/1991 e successive modificazioni ed 
integrazioni, ossia “favorire l’occupazione femminile e realizzare l’uguaglianza sostanziale 
tra uomini e donne nel lavoro, anche mediante l’adozione di misure, denominate azioni 
positive per le donne, al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la 
realizzazione di pari opportunità”, viene adottato il presente Piano di azioni positive per il 
triennio 2013 2015.
Con il presente Piano di Azioni Positive l’Amministrazione Comunale favorisce l'adozione 
di misure che garantiscano effettive pari opportunità nelle condizioni di lavoro e di sviluppo 
professionale e tengano conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno 
alla famiglia, con particolare riferimento:
1. alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilità di crescita e 
di miglioramento;
2. agli orari di lavoro;
3. all’individuazione di concrete opportunità di sviluppo di carriera e di professionalità, anche 
attraverso l’attribuzione degli incentivi e delle progressioni economiche;
4. all’individuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti 
con i principi di pari opportunità nel lavoro.
Pertanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze 
di servizio e con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e 
progressioni economiche, continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle 
normative in tema di pari opportunità al fine di garantire un giusto equilibrio tra le 
responsabilità familiari e quelle professionali.

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE

Per ciascuno degli interventi programmatici citati in premessa vengono di seguito indicati gli 
obiettivi da raggiungere e le azioni attraverso le quali raggiungere tali obiettivi:

1. Descrizione Intervento: FORMAZIONE
Obiettivo: Programmare attività formative che possano consentire a tutti i dipendenti 
nell’arco del triennio di sviluppare una crescita professionale e/o di carriera, che si potrà 
concretizzare, mediante l’utilizzo del “credito formativo”, nelfambito di progressioni 
orizzontali e, ove possibile, ex verticali (oggi concorsi pubblici).
Finalità strategiche: Migliorare la gestione delle risorse umane e la qualità del lavoro 
attraverso la gratificazione e la valorizzazione delle capacità professionali dei dipendenti. 
Azione positiva 1: I percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari 
compatibili con quelli delle lavoratrici part-time e coinvolgere i lavoratori portatori di



handicap. A tal fine verrà data maggiore importanza ai corsi organizzati internamente 
all’Amministrazione Comunale, utilizzando le professionalità esistenti.
Azione positiva 2 : Predisporre riunioni di Area con ciascun Responsabile al fine di 
monitorare la situazione del personale e proporre iniziative formative specifiche in base alle 
effettive esigenze, da vagliare successivamente in sede di Conferenza dei Responsabili. 
Soggetti e Uffici Coinvolti: Responsabili di Settore -  Segretario Generale -  Ufficio 
Personale.
A chi è rivolto: A tutti i dipendenti.

2. Descrizione intervento: ORARI DI LAVORO
Obiettivo: Favorire l’equilibrio e la conciliazione tra responsabilità familiari e professionali, 
anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro. 
Promuovere pari opportunità fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare 
una soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita 
familiare, anche per problematiche non solo legate alla genitorialità.
Finalità strategiche: Potenziare le capacità dei lavoratori e delle lavoratrici mediante l'utilizzo 
di tempi più flessibili. Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e 
l’ottimizzazione dei tempi di lavoro.
Azione positiva 1 : Sperimentare nuove forme di orario flessibile con particolare attenzione al 
part-time.
Azione positiva 2 : Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari 
esigenze familiari e personali.
Azione positiva 3 : Prevedere agevolazioni per l’utilizzo al meglio delle ferie a favore delle 
persone che rientrano in servizio dopo una maternità e/o dopo assenze prolungate per 
congedo parentale, anche per poter permettere rientri anticipati.
Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili di Settore -  Segretario Generale -  Ufficio Personale. 
A chi è rivolto: a tutti i dipendenti con problemi familiari e/o personali, ai part-time, ai 
dipendenti che rientrano in servizio dopo una maternità e/o dopo assenze prolungate per 
congedo parentale.

3. Descrizione intervento: SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’
Obiettivo: Fornire opportunità di carriera e di sviluppo della professionalità sia al personale 
maschile che femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di 
progressioni di carriera, incentivi e progressioni economiche.
Finalità strategica: Creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la 
performance dell’Ente e favorire l’utilizzo della professionalità acquisita all’interno.
Azione positiva 1 : Programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile 
che maschile.
Azione positiva 2 : Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che 
valorizzino i dipendenti meritevoli attraverso l’attribuzione selettiva degli incentivi 
economici e di carriera, nonché delle progressioni economiche, senza discriminazioni di 
genere.
Azione positiva 3: Affidamento degli incarichi di responsabilità sulla base della 
professionalità e dell’esperienza acquisita, senza discriminazioni. Nel caso di analoga 
qualificazione e preparazione professionale, prevedere ulteriori parametri valutativi per non 
discriminare il sesso femminile rispetto a quello maschile.
Soggetti e Uffici coinvolti: Ufficio Personale.
A chi è rivolto: a tutti i dipendenti.

4. Descrizione Intervento: INFORMAZIONE
Obiettivo: Promozione e diffusione delle tematiche riguardanti le pari opportunità.
Finalità strategica: Aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla tematica 
delle pari opportunità e di genere. Per quanto riguarda i Responsabili di Settore e di Servizio,



favorire maggiore condivisione e partecipazione al raggiungimento degli obiettivi, nonché 
un’attiva partecipazione alle azioni che l’Amministrazione intende intraprendere.
Azione positiva 1 : Programmare incontri di sensibilizzazione e informazione rivolti ai 
Responsabili di Settore e di Servizio sul tema delle pari opportunità.
Azione positiva 2 : Informazione e sensibilizzazione del personale dipendente sulle tematiche 
delle pari opportunità tramite invio di comunicazioni allegate alla busta paga.
Informazione ai cittadini attraverso la pubblicazione di normative, di disposizioni e di novità 
sul tema delle pari opportunità, nonché del presente Piano di Azioni Positive sul sito internet 
del Comune.
Soggetti e Uffici Coinvolti: Ufficio Personale, Ufficio Relazioni con il Pubblico, Ufficio 
Informagiìovani, Segretario Generale.
A chi è rivolto: A tutti i dipendenti, ai Responsabili di Settore e di Servizio, a tutti i cittadini.



PARERI ED ATTESTAZIONI
________ Espressi ai sensi dell'art. 1, comma 1, lett. i, L.R. 48/91, da//'art. 12, L.R. 30/2000
In ordine alla regolarità tecnica si esprime p arere.........¿ p

<P atkzzoC oflfi . . .  / .3 .  ~P.. i t ^ S 'K ì / ^ m iD L  c g £ i/ ^ '‘ETTCWL

oy

In ordine alla regolarità contabile, in quanto l'atto comporta impegno di spe^ /o  diminuzione di^entrata, 
si esprime p arere ..............FAVOREVOLE \  . \  / /  \ /* 7  / l

(PaCaz-zob R ' i l  2° s ^ r rc m L
(Dmt. Cjiusem>e (pVZZO

Per l’impegno di spesa si attesta, ai sensi dell'art. 55 Legge 142/90, recepito con L.R/48/91, aijt. 1, lett. i, la
copertura finanziaria essendo in atto reale ed effettivo l'equilibrio finanziario tra efit/ate 
impegnate.

accertate ed uscite

w
<Patazzoio Jt., l ì . IL  <K‘EScPONSJÌ®IL<E ìMLL 2° S K T T o m  

‘Dott. Giuseppe <FVZZO

LA  g W ff lA  MVMCKPALCE

■=> VISTA la su estesa  proposta di deliberazione relativa all'argomento indicato in oggetto;
S v is t e  le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge n. 142/90, 
come recepita dalla L.R. n. 48/91, Art. 1, commal, lett. i, L.R. 48/91, come integrato dall'art. 12, 
L.R. 30/2000;

>=><SJrPEWOcTA la necessità di provvedere in merito e fatte proprie le osservazioni e 
le argomentazioni addotte in ordine al provvedimento proposto;

=>Con voti unanimi, favorevoli, espressi palesemente;

DELIBERA
1. Di approvare integralmente la proposta di deliberazione aventi riportata 

relativa all'argomento indicato in oggetto. 
f~2. Di dichiarare, con separata votazione, unanime e palese, il presente atto 

immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12, comma 2°, L.R. 44/91, stante 
l'urgenza di provvedere.



Letto, approvato e sottoscritto 7y ^  fr-
t

^¡ndaè^/7 (// )f| ^  Segretario Generale 
t. Cnr/roSémbèTta Dott. Sebetéiiano Grande

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione, ai sensi delVart. 32, comma 1 l. 69/09, viene affissa all'Albo Pretorio on line del 
Comune per quindici giorni consecutivi a partire dal giorno 1 ^

Data Sr'.i.: . 3 . . .
IL SEGRETARIO GENERALE  

LL « L' -

Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Comunale, attesta die la presente 
deliberazione è stata affissa alTAlbo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal .........................a l .........................

Dalla Residenza Municipale, l i .......................................

IL M E SSO  C O M U NAL E IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ'

Il sottoscritto  Segretario Generale, v is ti g li a tti di ufficio

A (I tI {ESTA
Che la presente deliberazione è d ivenuta  esecutiva:
[ ]  decorsi 10 giorn i da lla  d a ta  d 'in izio  della pubblicazione.

[ perch é  d ich iarata  im m ediatam ente esecutiva  (art. 12, 2° comm a L.R. n. 44/91).

i l  sK g o i& rm io  g^^m sjiLSE

_ , ... ........u ..... .... .......................
(Dada (Residenza ÌMunicipale, Ci. . . .  h .. . V... S h 'X .y ..............  C- u '-‘-‘- / A -  “

Copia della presente deliberazione deve essere trasmessa per quanto di competenza/per conoscenza, ai seguenti uffici::
\ 1 Segretario J&:R.2 ° Settore □ R. 6 °Settore [ ' Qht66(ica Istruzione ^  JLfóo
'■ j Segreteria il R. 3 ° Settore □ R. 7° Settore i j (Biblioteca IJ Sindaco
! ' Vicesegretario n  R. 4° Settore D A ffari legati r J (Personale n
'"iR.1 ° Settore n  R. 5 ° Settore LI Servizi Sociali n  Vff.Speciale L
Notificata a :

1. 2.


