COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE
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_\ Concorso pubblico per soli esami (art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001) per la copertura di
' n. 2 posti a tempo indeterminato area Funzionari ed EQ (ex Categoria D), di cui uno

con profilo professionale Istruttore Direttivo Amministrativo, a tempo pieno-
Avvocato (Riservato esclusivamente all’interno) ed uno con profilo di Specialista in
OGGETTO: | Informatica (a tempo parziale) presso il Comune di Palazzolo Acreide.

PROFILO DI SPECIALISTA IN INFORMATICA.

Codice InPA: ¢ g267 2 2023

‘ VERBALE N. 1 DEL 22 NOVEMBRE 2023 — SEDUTA RISERVATA

Il giorno 22 novembre 2023 alle ore 16.15, presso la sede del Comune di Palazzolo Acreide, si ¢ riunita la

Commissione Giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto, nominata con Determinazione del Dirigente del

II Settore n. 99 del 15.11.2023.

Sono presenti:

[ ] il Dott. Giuseppe Puzzo, Presidente;

[ ] I’Avv. Giovanna Scollo, Componente Esperto;

[ ] I’Ing. Giovanni Donetti, Componente Esperto.

Svolge i compiti di Segretario della Commissione il dipendente dott. Ortisi Gabriele, assegnato all’Ufficio

Finanziario del Comune.

La Commissione riceve, a cura del Responsabile del Personale, la documentazione relativa alla selezione e

precisamente:

[] Regolamento sull’accesso al Pubblico Impiego ai sensi del D.P.R. n. 82/2023 approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 130 in data 03.10.2023;

[] Avviso di selezione pubblicato sulla piattaforma digitale “InPA” in data 17.10.2023 con scadenza
01.11.2023 ore 12.00;

[] Elenco delle domande di partecipazione dei candidati con la relativa documentazione allegata.

La Commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati.

Si da atto che per il profilo di cui trattasi sono state presentate n. 5 (cinque) domande di partecipazione:
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Esaminate le generalita dei predetti candidati, il Presidente nonché i componenti la Commissione e il
Segretario verbalizzante rendono la dichiarazione di cui all’art. 35, comma 3, lett. “e” e all’art. 35-bis,
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 nonché all’art. 51 del Codice di procedura civile.
[l Presidente procede alla lettura del bando di concorso e del vigente Regolamento comunale sull’accesso al
Pubblico Impiego ai sensi del D.P.R. n. 82/2023.
La Commissione da atto dell’avvenuta diffusione del bando in conformita alla normativa vigente e che le
predette domande di partecipazione per il presente profilo, estratte dalla piattaforma telematica, sono
pervenute tutte nei termini previsti.
Si da atto che non € necessario procedere alla prova preselettiva poiché, secondo quanto previsto dall’art. 10
del Bando di partecipazione, la stessa ¢ prevista solo in caso di presenza di un numero di domande superiore
a trenta.
A questo punto, la Commissione, dalla valutazione di quanto dichiarato dai candidati, da atto che gli stessi
risultano essere in possesso dei requisiti di ammissione alla selezione. Si ratifica, quindi, la Determinazione
Dirigenziale n. 90 del 07.11.2023 con cui il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 7 del Bando di
concorso, ha provveduto all’approvazione dell’elenco dei candidati ammessi per le prove selettive.
La Commissione recepisce poi i punteggi previsti nell’avviso di selezione per le prove di esame nonché i
criteri di valutazione:
- le due prove scritte, secondo quanto previsto all’art. 12 del Bando di partecipazione, effettuate con
sistema informatico, consisteranno:
a) 1% prova scritta: n. 30 quiz a risposta multipla su quesiti attinenti alle materie d’esame;
b) 2? prova scritta: predisposizione di un elaborato finalizzato a rilevare il grado di preparazione e
la conoscenza tra le materie specificate nel bando consistente in n. 3 tracce aperte;
- una prova orale articolata in n. 3 (tre) domande vertenti sulle materie indicate nel bando oltre a:
o n. 1 domanda volta ad accertare la conoscenza della lingua inglese tramite lettura, traduzione e
comprensione di un breve testo e

o n. 1 domanda sugli strumenti informatici pit diffusi.
I criteri di valutazione delle prove scritte e dell’orale sono specificatamente indicati nell’Allegato C del
Regolamento sull’accesso al Pubblico Impiego ai sensi del D.P.R. n. 82/2023 approvato con Deliberazione
di Giunta Comunale n. 130 in data 03.10.2023.
Le prove scritte avranno luogo presso ’aula consiliare del Comune di Palazzolo Acreide, sito in Piazza del
Popolo n. 1 a Palazzolo Acreide, il giorno 28 ottobre 2023 alle ore 08.00 e la durata ¢ stabilita in un’ora per

la prima prova scritta a partire dall’inizio della prova stessa e, in caso di superamento, un’ulteriore ora per la

seconda prova.
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I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento alla data e ora sopra indicate.
L’eventuale mancata presentazione, per qualsiasi causa, equivarra a rinuncia alla selezione concorsuale.

Non sara possibile introdurre in aula telefoni cellulari, tablet e/o altri dispositivi elettronici. Qualora in sede
di svolgimento della prova il candidato venisse trovato in possesso dei predetti dispositivi, verra
immediatamente escluso dalla selezione.

Non sara possibile altresi introdurre testi normativi e codici.

Alle ore 17.00 i lavori della Commissione Giudicatrice si concludono.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime

dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente

Dott. Giuseppe Puzzo

[l Componente Esperto

Avv. Giovanna Scollo

[I Componente Esperto

Ing. Giovanni Donetti

I Segretario

Dott. Gabriele Ortisi




