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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

SELEZIONE PUBBLICA AI SENSI DELL’ART. 20 DEL D.LVO 75/2017 E DELLE LL.RR.
5/2014, 27/2016, 8/2018 PER LA STABILIZZAZIONE RISERVATA A N. 2 UNITA’ DI
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI
PALAZZOLO ACREIDE- NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

DETERMINAN. 5 DEL 24/11/2023

IL SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 77 del 10/05/2022 ad oggetto:
"Prosecuzione attivita socialmente utili e proroga termini dei rapporti di lavoro
subordinato a tempo determinato dal 01.01.2022 al 31 31.12.2023" con la quale la Giunta
ha preso atto del disposto di cui all’art.4 della L.R. 33/2020 che ha prorogato i termini per
la conclusione delle procedure di stabilizzazione del personale titolare di contratto di
lavoro a tempo determinato in servizio presso gli enti locali al 31 dicembre 2023;

VISTA la delibera di G.C. 104 del 04/06/2019 che ha approvato il Regolamento per la
stabilizzazione del personale precario integrato e modificato con delibera n. 141 del
02/09/2021;

RICHIAMATA, altresi, la delibera di G.C. n.142 del 25/10/2023 con la quale si approva
I’atto di indirizzo per l'avvio delle procedure di stabilizzazione del personale precario del

Comune di Palazzolo Acreide;



VISTO il D.Lgs. 25.05.2017 n. 75 ed in particolare l'art. 20, comma 1 "Superamento del
precariato nelle pubbliche amministrazioni” e all’art. 3 della L.R. n. 27/2016 e delle
Circolari Ministeriali n. 3/2017 e n. 1/2018 che da alle Pubbliche Amministrazioni la facolta
di stabilizzare, nel triennio 2023/2025, il personale precario valorizzando cosi la
professionalita da tempo da questo maturate e poste al servizio dell' Amministrazione;
RICHIAMATE le Delibere di G.C. 107 del 29/08/2023 avente ad oggetto “Approvazione
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025" e la Delibera di G.C. n.
118 del 14/09/2023 recante in oggetto “Modifica PIAO - Sezione 3: Organizzazione e
capitale umano - Sottosezione 3.3: Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale”;

Dato Atto, cosi come gia previsto nella sottosezione 3.3 del Piao approvato con le
suddette Delibere di Giunta Comunale, che si intende procedere alle seguenti
stabilizzazioni:

stabilizzazione a tempo indeterminato di personale precario, in possesso dei requisiti di
legge, di cui all’art. 3 della legge regionale 29 dicembre 2016, n. 27, all’art. 26 della legge
regionale 8 maggio 2018, n. 8 e all’art. 22 della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 1, in
relazione alle procedure di reclutamento del personale precario storico, appartenente al
bacino dei lavoratori oggetto di variegata disciplina regionale (tra cui ILrr. 85 del 1995, n. 16
del 2016, n. 21 del 2003, n. 27 del 2007 e n. 3 del 1993). In particolare, I'art. 3, comma 22,
della Lr. n. 27 del 2016 e I'art. 26, comma 6, della L.r. 8 del 2018 autorizzano gli enti locali a
svolgere le procedure di stabilizzazione previste dal D.Lgs. n. 75 del 2017 (entro il 31
dicembre 2023, come previsto dall’art. 3, comma 8, della L.r. n. 27 del 2016), a tal fine
destinando le risorse finanziarie individuate dai commi 7 e 8, poste a carico del bilancio
regionale;

stabilizzazioni a tempo indeterminato del personale, secondo le esigenze
dell’amministrazione, nel rispetto delle previsioni dell’art. 20, del D.Lgs. n. 75/2017 (si
richiama, a tal riguardo quanto previsto con l'art. 3 comma 5 del D.L. 22 aprile 2023 n. 44
“Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 95 del 22 aprile, e con il
quale sono dettate importanti misure per il sostegno alla attivita degli enti locali e delle

regioni);
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ATTESO che nella suddetta delibera il personale precario da stabilizzare risulta essere il
seguente:

n. 1 Operatore Esperto Tecnico ex Cat. B3;

n. 1 Istruttore Tecnico ex Cat. C;

ATTESO che con determina n. 4 del 07/11/2023 del Segretario Generale sono stati
approvati gli avvisi di selezione pubblica ai sensi dell’art. 20 del D.lgs. 75/2017 e delle
LL.RR. 5/2014, 27/2016, 8/2018 per soli titoli (Operatore Esperto Tecnico ex cat. B3) e per
titoli ed esami (Istruttore Tecnico ex cat. C);

PRESO ATTO che detti avvisi sono stati pubblicati dal 09/11/2023 al 23/11/2023 con
fissazione del termine per la ricezione delle istanze il 23 novembre 2023;

ATTESO che occorre procedere alla nomina della Commissione sulla base delle
indicazioni previste nel bando e nominare tre componenti, dipendenti del Comune di
Palazzolo Acreide, in possesso dei requisiti professionali adeguati alla prova selettiva in
oggetto;

ATTESO che la procedura di stabilizzazione deve essere ultimata entro e non oltre il
31.12.2023, quindi vi e l'esigenza di garantire il tempestivo insediamento della
Commissione di valutazione per non inficiare la regolarita della procedura;
CONSIDERATO che la nomina di una Commissione di valutazione interna, che svolgera
la propria attivita nell’ambito dell’orario di servizio, permette di evitare esborsi a carico
del bilancio dell’Ente, garantendo I'economicita dell’azione amministrativa;

VISTA la legge 8.6.1990, n. 142;

VISTA la L.R. 07.09.1998, n. 23, ad oggetto: Attuazione nella Regione siciliana di norme
della L. 15.5.97, n. 127;

VISTA la Circolare regionale, Ass.to EE.LL., n. 29.01.1999, n. 2;

VISTO I'O.A. EE.LL. vigente nella Regione Sicilia

VISTA la LR 23 dicembre 2000, n. 30, recante Norme sull'ordinamento degli enti locali;

DETERMINA



1) Di nominare, senza oneri a carico del bilancio comunale, componenti della
Commissione esaminatrice della selezione dei seguenti profili professionali: n. 1
operatore esperto tecnico e n. 1 istruttore tecnico, i signori:

* Dott. Giuseppe Puzzo — Presidente,

¢ Ing. Giovanni Donetti, Responsabile del IV Settore,

¢ Geom. Salvatore Giarratana, Responsabile dei mezzi com/li,
» Sig.ra Giuseppina Silvestro - Segretario verbalizzante.

2) Di dare adeguata pubblicita al presente provvedimento mediante la pubblicazione
all'Albo Pretorio online e sul sito internet del Comune di Palazzolo Acreide nella
sezione Amministrazione Trasparente alla sottosezione Bandi di concorso;

3) Di notificare copia del presente provvedimento al Responsabile del 2° Settore, al
Responsabile del 4° Settore, al dipendente Geom. Salvatore Giarratana e all’Ufficio

Personale, per quanto di competenza.

[l Segretario Generale

Dott. Giuseppe Benfatto
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione, ai sensi dell’art. 32, comma 1 1. 69/09, viene affissa all’Albo Pretorio on
line del Comune per quindici giorni consecutivi a partire dal giorno . 24.-\ - 2Q2.%

 Data. 24-34:.2023

1l sottoscnitto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Comunale,
ATTESTA
che il presente provvedimento é stato affisso all’ Albo Pretorio comunale on fine

Il Messo Comunale

Dalla Residenza Municipale, fi ..................

Copta della presente determinazione deve essere trasmessa per quanto di competenza/per conoscenza,
ai sequenti uffici:

Q  Segretario [ IV Settore Q  Assistenti Sociali | QO Uff. Stipendi a
Q  Segreteria O v Settore B Personale X Albo Q
O [ Settore 0 VI Settore 0 ®iblioteca W Sito Web a
)r\ IT Settore QO  VII Settore Q  Elettorale a ]
01 IIT Settore Q  Servizi Sociali Q  Sindaco w] a

Notificata a: »no17. 6. PU2Z0 - \NE. G DOMETTL- GEOR. 5. G\RREATALA - SIG.RA
G\USERRAINA  SILVESRD




