e COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE
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PIANO DELLA PERFORMANCE 2016/2018
Relazione sulla performance anno 2016.

Le pubbliche amministrazioni devono adottare in base a quanto disposto dal D.Lgs. n. 15072009
metodi ¢ strumenti idonei a valutare ¢ premiare la performance del proprio personale, secondo
eriteri connessi al soddisfacimento del cittadine in relazione ai servizi pubblici erogati,

La relazione sulla performance, costituisce lo strumento mediante il quale I"'amministrazione illustra
i risultati ottenuti nell’anno evidenziando a consuntivo il grado di raggiungimento dei singoli
oblettivi programmati, in relazione alle risorsc strumentali e di personale assegnati, con la
rilevazione degli eventuali scostamenti.

Si & scelto di rappresentare i risultati conseguiti attraverso sia gli obiettivi ordinari, uguali per i,
che strategici assegnati ai singoli responsabili di settore,

Obicttivo della performance & anche quello di migliorare la qualita dei servizi, eid sta alla base del
processo di innovazione che si intende perseguire, raccogliendo in un unico quadro le funzioni di
pianificazione, monitoraggio, misurazione e valutazione, il cui inizio e la cui fine coincideno con il
piano ¢ la relazione sulla performance/Piano Esecutivo di Gestione,

Al pari del Piano performance/PEG, approvati dalla Giunta Comunale con deliberazione n® 110 del
19.08.2016 anche la relazione dovrd essere approvata dalla Giunta e validata dall’organismo di
valutazione, condizione per potersi nccedere agli strumenti premiali,

PPer la redazione della Relazione della Performance sono stati utilizzati 1 dati di rendicontazione
illustrati nella relazione finale redata da ogni singolo responsabile di settore riportantc i risultati
roggiunti negli obicttivi ordinari ¢ quelli strategici in relazione alle risorse umane., strumentali ed
cconomiche a ciascuno assegnate ¢ riportati nel PEG.

Sinotticamente si & seguito uno schema che esemplificativamente pud essere cosi riportato:
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Il Comune in cifre al 31.12.2016

Il Territorio
Superficic | Km* 87,54 | Abitanti n. 8.730
Altitudine medin s.l.m. | m, 670 | Densiti per Km* 100,62

Personale disaggregato per genere e servizio di appartenenza

Servizio Donne Uomini Tuotale
| Segretario Generale 1 |
Settore Amministrativo 24 9 33
Settore Finanziario | 7 2 9
Settore Tributi 5 3 5
Settore Lavori Pubblici 5 18* 23
Settore Urbanistica 4 12 16
Settore Polizin Municipale 3 13 16
Taotale 48 58 106

*I1 Responsabile del Settore & utilizzato medinnte convenzione ai sensi dell’art. 14 del CCNL del

22.01.2004,

Personale disaggregato per genere e posizione economica all’interno della

categoria di appartenenza

lAJ|A4|AS[BI|B2|B3|B4|B5[B6|B7|C1|C2[C3|C4]|C5
Donne 7 |0 jo jo {12{11}10 19 |3 |0 (0 () [2 |6
Uomini {1 |1 (1010 |1 (8§ |6 JO |0 (5 |JO JO (1 |2 |9
DI [ D2 [D3 [ D4 [D5] Dé
Dopne |0 |0 |0 |1 |0 I1
Uomini | 1 |0 |5 1 |1
L’organizzazione

La struttura organizzativa dell’Ente ha al suo vertice il Segretario Comunale e si articola in sci
in posizione organizzativa (PO) collaborano  con
I" Amministrazione per la realizzazione degli obiettivi programmati

settori con  altrettanti  Responsabili

Settore Amministrativo

Servizi:

Affori generali, Biblioteca, Archivi
Turismo ¢ Beni Culturali - Spont ¢
Spettacali
Anagrafe, Statistica,
Elettorale

Servizi Socio-Assistenziali ¢ Scolastici

Stato Civile e




Scttore Economico - Finanziario - Personale

Rogionerin, Bilancio e Contabilit
Gestione Risorse Umane
Economato e Provveditorato

Settore Tributi ¢ Informatica

IUC e Altri Triburi
Informatica

Settore Lavori Pubblici e Serviri

Programmazione, Produzione ¢ Gestione |
Q0_PP

Gestione e manutenzione impianti ¢
immobili

Ecologin, RSU, Mattatoio e Randagismo
Procedure amministrative

Settore Urbanistica ed Espropriazioni

Urbanistica, Assetto  del  territorio,
edilizia privata, Servizio Idrico Integrato
Ufficio  Ricostruzioni, Espropriazioni,
fognatura e depuratore

SUAP, Commercio, Servizi Cimiteriali,
TOSAP e Affissioni

settore Polizia Municipale

Polizia Stradale e sepnaletica

Polizia Commerciale, Trbutaria ed
Ambieninle

Polizia Giudizipria ed Edilizia

Procedure Amministrative

Protezione Civile

Le risorse finanziaric

2016
Datoal 31.12.2016

Avanzo di amministrazione utilizzato

Entrate accertate 16.695,265,85

Spesa impegnata | 16.620.655.71

Risultano rispettati tutti i vincoli di finanza pubblica

I Risultati raggiunti

Nelle tabelle che seguono, si riportano i risultati mggiunti relativamente ogli obiettivi ordinari,
uguali per tutti i Responsabili di Posizione Organizzativa, nonché quelli strategici assegnati
singolarmente ed individuati con il piane della performance/PEG per I'anno 2016 rspetto ai quali il
Nucleo di Valutazione ha effcttuato le valutazioni ed assegnato il relativo punteggio, oggetto anche
di contraddittorio con i singoli titolari di P.O. Le valutazioni per gli obiettivi ordinari sono stati
raggiunti al 100% da witi i Responsabili mentee per gli obiettivi strategici sono riportati

singolarmente nelle tnbelle successive.



OBIETTIVI ORDINARI 2016 (uguali per tutti i settori)
UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

CGEETTO PFIAND DEGLI QEIETTIV! ORDINAR COMUNI AN SETTOR! FISSATI CON L FPEG,

ANND 20 T6. FSETTORE

Drescrizione sintatica

abiettiv

Deccrizione  analitica

ohiettivi

degli

Inetirizzi palitici di procedura

Tempi assegnati

radalith di verifica

Valgre pbiettive

Collaborazione
funzione direzignale e
rewisloni organizzative

alla

Collaborazrigne alla  funzlens
direzionate nelle forme
previste dal regolamento di
organirzazione [conferente del
comparti, ecc.). Supporto  al
respondabile della Carruzione,
quali referenti [ex art. 4 PLAC)
nonché  al  Nucleo  di
Valutazione ed alla Glunta,
Puntuale partecipazione alle
riunioni programmate,
tempestivitd nella trasmisslone
del  dati, documenti, ecc.,
completerza  delle  relazion
richieste dalla Giunta e dal
Segretaria Generale. Risposta
entro | terminl assegnat! a note
del Sindaco e del Segretario
Generale, Costante revisions di
procedure, regolarments,
moadulistica in conformita alle
maodifiche organizLative
adottate, alie nuowe tarlffe ed

alle inmnovazioni normative

Puntuale ]
costante

Verifica
cegretario
31.12.16

del
al

Gestione attimale delle
risorse finanzlaria

Rispetto delle procedure e
formazione degli atti
propedeutich con  riferlmento
alle seadenze del bilancio, PEG,

assestamentl e warlazloni,
consunting,
Rilavarizne dei crediti non

riscossi. Motha della mancata

Termini di legee &
di Regolamento di
PEG,

Verifica
Segretario
31.12.16

del
al




riscossione, 1 responsabili di
Settore presenteranno
apposita relazione dalla guale
sia possibile evincere | residul
attivi da riscuatere corredati
dal motiel della mancata
riscossionse, delle proposte per
pervenire all'incasso, dei temgi
necessar.

31.12.201%

Valutazione

del

Segretario Generale,

Lentito
Finanziario.

I"uUfficio

Gestione ottimala delle
TISQrEe Umang,

Rispetto norme organlzzative,

regolamanti, atti di
organizzazione del Segretario
{sostituzione, piano ferie, ecc.)

Valutazione del personale,
guale capacita di wvalutazione
dei progpri collaboratar
dimpstrata  tramite  wna
significativa diffarenzazions dei
giuditi [D.Lgs 150/2003)

{ secondo contratio decentrato
e criteri di valutazliona)

Riunlonl  per seftore o
infersettoriale per istrutlone
sul codice di comportameanto e
di una formazione
antiearruzione del dipendente
[con  steswra di  adeguato
verbale sul contenuto @ relativa
presente)

Obblige di  adozione  di
determine dei Responsabili di
Settore con la individuarione
nominale del responsabili di

sErvizio ¢ attribuzione
dettagliata delle funzlonl a
ciascunc assegnate e

conferiments  dellobblige di
grganirzare ¢ addestrare il
personale in modo tale che

Costanta

31.12.16

311216

Entro gloml &

Walutazione
Segretariao,

del
santito

Fullicio persanale




almeno due persone, meglio se
tre, conoscana a fonda
servizio @ possano sostituirsl a
vicenda.

Comunicazione immediata al
Segretario da parte di ogni
Ufficly di eventuale disserelzl
ritardi dowuti ad assenza del
perssnale per malattia ferie od
altro. & terrd conbo, previa
verifica, di eventuali
segnalarioni  da  parte  di
Amministratorl o clttadini

dall"assegnazione

del Fiano

Costante

Gestione delle defibere e
delle  determinazioni,
dei  contratti, delle
conventioni e degl
abbonamenti,

PFrecisione e tempestivita, alla
fuce delle prescrizion|
contanute nel regolamanto di
organizzazione degli Ulfici o

negli atti  organizzativi del
Segretarna

Completezza e corretterza
delle cartelline depositate in
Segreteria almeng la mattina
della seduta per la Giunta e
almeno 7 giornl prima per la
seduta del Consiglia,

Trasmisslone d twttl gl atth
necessari | affidamentao,
allegati contrattualiecc.)
alFufficlo contrattl entro ghorni
B dal completamente della
procedura di affidamento.

Trasmissione gulndicinale al
Segretario dell'elence  delle
datermimazioni del Capl
Settore.

Costante

Werifica del
Segretario Generale,
sentito I'Ufficio  di
Segreteria ¢ 'Uficio
Contrattl




Verifica sul rispetto dei | Assolta in assenza di | Mensile Verifica del
temnpl procedurali comunicatione o segnalatione Responsabile
di anomalie & loro risoluzione Anticorruzione

Gestione delle | Rispetto del templ di scadenza | Relazione al | verifica el
convenzionl &  degli| eventuale rinnove; avio delle | 31,1216 Segretario Generale
abbonamenti precedure per appalto ex novo.
Controlle  dirittl ed obblighl
scaturenti dalla appficazione |, cata di
del eontratte, inadempimenta
contrattuale del
private
COfMuUniCazIone
immediata

Obbligo di  evidenziare le
criticitah e di  proporre le
correzionl eventuali

Ml casain cui il dipendente the ha avutoin carico Fentrals, sis sLsta iraifecite ad altra Tunfione, a richiesta del Capo Settore interesuata, ha
I'obblige di formive Ly collabarations necessaria pes la redarione della relatiors . 1a mancata cellaborazicns sotto forma di rfiuto o di
compartamert o dilMor &0 iR POnI O Comparter s valutariars negathea da parte del capo Area oal @ diperdende & aswegnato, s segralarore
chal Capa Ared richiedanle 1y cpllabaragiona,



UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

CNEGETTO! FIAND DEGL DEIETTIVI STRAORDINARL AL 17 SETTORE FISSATT CON L PEG ANNG

2S00 e
Descrizione  sintetica | Tempi asseenati | indicatori di|valore |valore |Valere |
obiettivi risultato ohiettive | atteso raggiunta
Predisposizione ed| Settembre 2016 | Relazione al 100% 100% |
espletamento att Sepretario 8
amministrativi per 514 Generale entro il

15.01.17
Awio  servizio  di|Settembre 2016 | Relazione al 100% 100% |
trasparto alunni ed altri Sopretario .
servizi scalastici Generale entro il

15.01.17
Fredispusi:inncat{i per | Settembre 2016 | Relazione al 100% 100%
avwio gestione asila Sepretario

) 10

nida Generale entro il

15.01.17
_F-‘rupnste per Relatione al 100% 100%
cantenimento spesa Segretario .

carrente nel settore

Generale entro
15.01.17




UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

DEFETTO! FIANG DEGLI OEIETTIV STRACRD INART AL 2° SETTORE FISSATI CONIL PEG ANNG

200E

Descrizione  sintetica | Tempi assegnati | Indicatori di| Valore |[Valore |Valore
obiettivi risultato ohbiettivo | atteso | raggiunto
Redarzione consuntive | Termini di legge | Relazions al 100% 100%
2015 e bilancia Segretario
previsionale 2016 e Generale entro il 10
predisposizione atti per 15.01,17
I'approvazions
Compenzationi al Relazione al 100% 100%
dipendenti e  alle Segretario
imprese/fsacieta Generale entro il
farnitricl con crediti del 15.01.17 4
Comune
Compilazione modello Relazione al 100% 1005
70, IRAP, UNICO e Segretaria
contabilit IvA Generale entra il| ©

15.01.17
Redazione DUP e |Terminidi legge | Relazione al 100% 100%
predisposizione atti per Segretario
I"approvazione Generale entro 11 A

15.01.17
Redazione nUawo Relaziana al 100% 1005
regalamento di Segretario
contabilita & nuova Generale entro il .
regalamento per 15.01.17

I'Uficio economale




UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

CEEETTO, PIANG DEGLY DEIETTIVI STRACRDINART AL 3° SETTORE FISSATI CONIL PEG ANNO
2018

Descrizlone sintetica | Tempi assegnati Indicatori di risultate |Valore Valare Valonpy
oblettivi chlettiva | atteso rAggiunte
Eetupero  moroshid e 31 dicembre 2016 | Ralaziene al 100% 100%
accertamento evasorl per aegretario Generaln
ICl, MU, TARES e entro il 150117, da| 10
acquafog./depur, valutare su entrate

di bllangio
Proposta per Relazione al 100% 100%
riorganizzazionn ele Segretaria  Generale
informatica e soluzioni entroil 15.01.17 L

per appltazions Codice
Amministrazione Digitale

Organizzazione  servizlo Relatiane al 100% 100%
accertaments  morositd segretario  Generale

TAS| entro il 15.01,17 3

Awlo  procedura  per Relazione al 100% 100%
infarmatizzazione atti Segretarle  Generale

amministrativi entro il 15.01.17 :

Note : Richiesti dal Nucleo di Valutazione chlarimentl al Responsabile di Settore sugli obiettivi
ordinarin.5en, 6.

Le precisazioni fornite soddisfano la richiesta di chiarimenti avanzata.



UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

DGGEETTO. PIANG DEGLY CEIETTIIVI STRACRDINAST AL 47

SETTORE FISSATI CON L PES ANmo

2018

Descrizione  sintetica | Tempi assegnati | Indicatori difValore |Valore |Valore

abiettivi risultato obiettivo | atteso | raggiunte

FEE[EI]I“:'IIWI‘IE gare per Relazione al 100% 100%

appalti lavari finamziati Segretaria

can  fondi  pubblic Generale entro il

(completamento 15.01.17

impiantl sportivi) e per

gestione edifici f

comunali  [palazzetta

dello sport e ostello)
Relazions al 100 100%
Segretario

Presentazione progetti are 6

| handi Generale entro |l

a _1.-3 ere .‘-L_I andi 15.01.17

regionali e nazionali

Contratti apertl per Relazione al 100% 100%

manutenzione pubblica Segretario 5

illuminaziane, edifici, Generale entro il

strade  comumali e 15.01.17

implanti elettrici.

Awio del servizio di Relaziane al 100% 100%

raceolta del rifiuti con il Segretario 5

slstema del porta a Generale entro il

porta 15.01.17

Awvisi  pubblici  per Relatians al 100 1005

alienazione immaoblli e Segretario 6

Eestione edifici Generale entrg |

comunali 15.01.17

L




UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGEETTE FIANG OEGLS CEIETTIV STRAQORDINARY AL 5°

=01e
Descrizione  sintetica | Tempi assegnati | Indicator| di [Valore [Valore |valore |
obiettovi risultato obiettivo | atteso | raggiunto
Verifica disponibilitd di | 31 dicembre Relazione al 100% 100%
toembe e cappelle| 2016 Segretaria
vecchie e laro Generale entro il
riassegnarione o 15.01.17 B
alienazione
Acquiste e montaggio Relazione al 100% 100%
contatori acqua  con Segretaria
sistema di lettura da Generale entro il
remoto 15.01.17 8
Verifiche categarie | 31 dicembre Relaziane al 100% 100%
catastali immohbill con| 2016 Segretario
priorita per quelli in Generale entro il
corso di costruzione e 15.01.17 10
collabarazione per
accertamento  evasori
tributl lacali
Awvio procedure per Relazione al 100% 100%
revisione PRG Segretario
Generale entrg il
15.01.17 4

Note : Richiesti dal Nucleo di Valutazione chiarimenti al Responsabile di Settore sull’

straardinario n. 2,

Le precisazioni fornite soddisfano la richiesta di chiarimenti avanzata.

FETTORE FISSATI CONIL FEG ANNG

oblettivo



UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

DEEETTO FIAND DEGL OFETTIV STRAQRIINARY AL 67 SETTONE FISSATE CON 1L PEG Anve

20e

Descrizione  sintetica :['-:mpi issepnati Indicatori di|Valore |Valore |Valore
obiettivi risultata ablettive | atteso raggiunto
Verifica rispetta 100% 100%
ordinanza sindacale n” it :
18 del 26.07.2016 per S“ R "
la racealta dei rifiuti Gegmnalnn i G
can il sisterna del porta ENEaIE - enta.
15.01.17
3 porta
Worifica rispatto del 100% T 100%
regalamento sul Belsst I
commercio 3l dettaglio EE E'I':"f?’ .
inaree pubbliche i G
Generale entra
15.01.17
Collaboraziona per 100% 100%
contrasto al )
} Relazicne al
randagismo ;
Segretaria g
|Generale entro il
15.01.17
Rifacimento 100% 10055
segnaletica orizzontale
: 3 Relazione al
[priorita per strisce : art
£ r
pedenali e spazi di cgretano i 7
Generale entro il
sosta per bus) e 15.01.17
contrallo spazi a e
pagamento [passi
carrabili, linee blu,
il
Accertamenti Relazigne al| 100% 10054
irregalarita negli Segretario
scarichi fagnari @ fosse Generale entra il
Imahff 15.01.17 3

straordimario n. 4.

Le precisazioni fornite soddisTano la richiesta di chiarimenti avanzata.

Mote: Richiesti dal Nucleo di Valutazione chiarimenti al Responsabile di Settore sullebiettivo




La valutazione dei Responsabili di Fosizionc organizzativa si completa con una valutazione
dell’Assessore o degli Assessori competenti per rubrica e del Segretario comunale sulla base dei
seguenti elementi:

1} Flessibilita - Disponibilita

2) Coordinamento

3) Capacita Propositive ¢ di Risoluzione Tematiche

4) Capacita Relazionali

5) Leadership

I risultati delle valutazioni di tali elementi per ogni P.0O. sono riporiati nelle tabelle che seguono:



COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 1D C.C.N.L 31/03/1959

ANND 2016
, . " SETTORE - SEGRETERIAL AFFARI .
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO “ﬁﬁf‘,ﬁ:;ﬁfﬁ;ﬂ:;’f;ﬁﬂ“
_ 24 o o REGALL SERVITISOOAL
DIPENDENTE Dottssa Maria Maneglia
ELEMENTO B
Report defll'Assessore al Ramo
GIUVDIZIO ATTRIBUITO
Interesse & Assiduita
disponibilita partecipazions
Capacita- trattazione . Fiunioni fuori
Eestione tempi tematiche | orarig di MEDI
—ASSESSORE _ RuBRicA | easserge -Interdisciplinare |Cooperazione | Semvizio . |TOT| A
segroteria o
Affarl
Sindaco Dolt. Generli e
1| Scibetta Legali 10 10 1D 1a 40 | 10,00
Pubblica
2 Ferla Istruzione 10 10 1d 10 40 | 10,00
Corradine  Servizi Sociali 10 10 10 10 40 [ 10,00
Politiche
Glavanili e
4 :
Pubblica
Pirruceio Istruzione 10 10 10 10 40 | 10,00
Cultura,
Turisma,
Sport,
5 Russo Spettacolo 10 10 10 10 40 | 10,00
Report del Sepretario
GIUDIZIO ATTRIBUITO
[¥] oon Grande | 0 | 10 T | 10 | 40 [10,00]
~ ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO G
SOTTO FATTORE MEDIA GIUDIZ
VALUTATO ATTRIBUITI
Repaort Segretario i) 10,00
Roport Assessor (Z) [1+2+3+d4 55 10,00
TOTALE (Y+2)/2 10,00 :;’

Pagina 2 di 7 ’f i



COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DE)

RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGAN [ZZATIVE

ART. 10 C.C.N.L 31/03/1999

ANNO 2016
" SETTORE - SEGRETERLAE AFFAR)
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO e
AFTARI LEGALL, SERVIZI SOCzAL)
DIPENDENTE Dothssa Maria Maneglia
ELEMENTO C
Report dell'Assessore al Ramo
GIUDIZIO ATTRIBUITO
' Capacita di ereare & migliorare il —|
- flussa informativo tra le unied ;
Capacitd nellottimizzare o afganizzative interne al settora
ofganizzare il tempe, lavora oo evitanda sovrastrutture,
assenze dal servizio dei propr sovrappositiond di compiti, "MEDI-
ASSESSORE  RUBRICA dipendenti ineffidenze TOT| &
Segreteria o
Alfari
Sindaco Datt.  Generali g
1 Scibetta Legali 10 10 20 | 10,00
Pubblica
2 Ferda Istrezione 10 10 20 [ 10,00
3 Comading’  Servizl Sacialj 10 10 20 | 10,00
Palitiche
Giovanili @
b Pubblica
Pirruccio Istruzione 10 N m 20 10,00
Cultura,
Turismo,
Sport,
5 Russo Spettacolo 10 )] 20 | 10,00
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBUITO
[ ¥] oot Grande | 10 | 10 | 20 [10,00]
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO EER ELEMENTO C
MEDIA GIUDIZ]
SOTTO FATTORE VALUTATO ATTRIBUITI
Report Segretario (v) 10,00
Report Assessori (2) [1+2+3+4+5)/5 10,00
~
TOTALE (Y+Z2)/2 10,00

Pagina 3di 7



COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGAMIZIATIVE
ART, 10 C.CN.L. 310371599

ANNO 2016
I" SETTORE - SEGRITERIAE AFFARI
GENERALL PLIAELICA ISTRACHONE,
CULTURA TUREA SPORT E
INCARICO POSIZION] ORGANIZZATIVE SERVIZIO SPETTACOLD, AFFAR LEGALL SERVIZ
SOCIALY
DIFENMDENTE Dott.s53 haria Maneglia
ELEMENTO D
Report dell' Assessore al Ramo
GIUDIIIO ATTRIBUITO
s _Capacitd di ricercare & proporre
Capacith di proporre progetti in autenomia di fronte ad
innovativi o di migliaramento Imprevisti o a situazioni non
—— —— ~delleconomicith dell'atthith di—| “tipizzate”, soluzioni percorribili |—— -
ASSESSORE RUBRICA soddisfazions dell'utenza e tempestive TOT | MEDIA
Segreteria e
Affari
Sindaco Dott.  Generalie
1 Scibetta Legali 10 10 20 | 10,00
Pubblica
2 Ferla Istruziane 10 10 20 | 10,00
M torradine Servizl Saciali 10 10 20 | 10,00
Palitiche
Giovanili e
A Pubblica
Pirruccio Istruzione 10 10 20 | 10,00
Cultura,
Turismao,
Spart,
5 Russg Spettacolo 10 10 20 | 10,00
Report del Segretario
GIUDEZIO ATTRIBLITO
[¥] oot [ Grande | 10 10 J20[ 10,00]

ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO D

MEDIA GIUDIZI
50TTO FATTORE VALUTATD ATTRIBUITI r
Report Segretario ) 10,00
Report Assessori (Z] (1+2+3+445)/5 10,00 /
-
TOTALE (Y+2)/2 10,00

Paging 4 di 7




COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEJ RISULTATI DELLE POSIZION] ORGANIZZATIVE
ART. 10 CC.N.L 31/03/1994

ANNO 2016
I" SETTORE - SLGRETERLA £ AFFAR| GENERALL
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO e s
SOClAL
DIPENDENTE Dott.ssa Maria Moneglia
ELEMENTO E
Report deil’Assessore al Rama
GIUDIZIO ATTRIBLITO
Capacitd di rapportarsi con A.C, I _|
Direttore Generale, gli altri Birlgent] &
i propri direttd soltopostl in un'ottica
Capacitd di prevenire & mediars Propasitiva, collaborativa,
aulenomamente eventualf eonflitt accordando preferents al metodo
interpersonall, avendo cura di creare e concertativo anziché perarchico &
————— | __migliorare 0 "dima” relazionale | privilegianda la comunicazione | A
allinterne delle varie strutture facent diretta o quella Indirctta, il linguaggio
ASSESSORE RUBRICA cpo al settore personale a quello buracratico | TOT |MEDIA
Segreteria e
Affari
Sindaca Dott. Generali g
1 Scibetta Legali 10 10 20 IG,E
Pubblica
2 Ferla Istruziane 10 10 20 | 10,00
=
H corrading  Servizt saciali 10 10 20 | 10,00
Falitiche
Giovanili g
4 Pubblica
Pirruccio Istruzione 10 10 20 | 10,00
Cultura,
Turismg,
Spaort,
5 Russo Spettacolo 10 10 20 | 10,00
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBLITO
I_‘I" ‘ Dott. Grande ] 10 10 —l 20 | 10,00 I
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO E
MEDIA GIUDI2
S0TTO FATTORE VALUTATO ATTRIBLITI e
Report Segretaria (Y] 10,00 ——
Report Assessari (2) [1+243+445)/5 10,00 ?
TOTALE (Y+2)/2 10,00

¥
:1.]-



COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REFORT Ol VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.CN.L 31/03/1939

AMNNO 2016
I" SETTORE - SCOALTLRLA E AFFAR]
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO PHACTAE RN NG BN,
CULTURA TURSAMD SPORT E SFETTACOLE,
AFFARILEGALL SERYZ S0C1AL1
DIPEMDENTE Dottssa Maria MMoneglia
ELEMENTOF
Report dell'Assessore al Ramo
GILDIZIO ATTRIBLITO
. Copacith di motivare & guldare il Capacith di alfermare il rispetto
Proprio personale con autorevolezza, | del ruolo dirigenzdale basato sul
[n termini di condotta & eserenza possesso e sull'esercizio
personale, di serield professionafe e di| consapevoledigualificate || —
ASSESSORE RUBRICA stile direzionale adottato competenze TOT |MEDIA
Segroteria e
Affari
Sindaco Dott. Generali e
Scibetta Legali 10 10 20 | 10,00
Pubblica
Ferla Istruzlone 10 10 20 | 10,00
Corradine  Servizi Sociali 10 10 20 | 10,00
Politiche
Giovanili e
Pubblica
Pirruccio Istruzione 10 10 20 | 10,00
Cultura,
Turismo,
Sport,
Russo Spettacolo 10 10 20 | 10,00
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBUITOD
Dott. Grande 10 10 20 | 10
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO F
MEDIA GIUDIZI
SOTTO FATTORE VALUTATO ATTRIBUITI
Report Scgretario (Y] 10,00 / e
, .h_ -:::;::l' -
Report Assessori (7) {1+2+3+44+5)/5 10,00 74
/ ™
TOTALE (Y+2)/2 10,00 / gﬁ'
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.CN.L 31/03/1959
ANNOD 2016

1" SEVTORE - SEGRETERIA E ATFARS
GENERALL PUBDLICA ISTRUZIONE,

INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZID oAy s il A

T T o L T T EOCAL
DMPEMDEMTE Datt.ssa Maria Moneg/ia

TABELLA RIEPILOGATIVA

Punteggio complessiva tabella A 50
Puntegpio elemento @ " 10,00
— PuUnteggio elfmento C 10, O
Punteggio clemento D 10,00
Puntegpio elementa E 10,00
Puntegpio clemento F 10,00
PUNTEGGIO TOTALE REALIZZATO 100,00

Indennita di risultato attribuita-
Indennita teorica o X pUntepgio totale realizzate = Puntegeio esatto

FIRMA COMPONENT] NUCLED -

DATA ; 03/04/2018

Datt.ssa Grazigdla Fucale

Sig. Paolo Ortisi
=4 i,
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CLOMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZION| ORGANIZZATIVE

ART, 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANND 2016
INCARICO POSIZION] ORGANIZZATIVE SERVIZIO II* SETTORE - FINANZIARIO -
ECOMOMICO E DEL PERSONALE
DIPENDENTE Dott. Giuseppe Pizzo
ELEMENTO B
Report dell"Assessare al Ramao
GIUDIZID ATTRIBINTO
Interesse g Assiduita
disponibilits partecipazione
Capacita trattazipne riunion] fuori
gostione termpl tematiche orario di
ASSESSORE  RUBRICA e assenze interdisciplinare |Cooperazione Soervirio TOT |MEDIA
S5indaco
Duott,
1| Scibetta Bilancia 10 10 10 10 40 | 10,00
2 | Pirrucelo Personala 10 10 10 10 40 | 10,00
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBLITO
[¥] Do Grande | 10 | 10 w | 10 | a0 |10,00]
ATTRIBUZIONE PUNTEGG IO PER ELEMENTO B
SOTTO FATTORE MEDIA GIUDIRI
VALUTATD ATTRIBLITI
Report Segretario (YY) 10,00
Report Assessori Z) (1+2)f2 10,00
TOTALE {Y+2)/2 10,00
(.
% __,_'—'—‘_'3.
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZION| ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.CN.L 314031935

ANND 2016
INCARICO POSIZION]| ORGANIZZATIVE SERVIZIO " SETTORE - FINANZIARIO -
ECONOMICD E DEL PERSONALE
DIPENDENTE : Dott. Giuseppe ‘Purzo
ELEMENTO C

Report dell’Assessore al Ramo
GIUDIZIO ATTRIEUITO

Capacita dl creare e migllorare 1
flusso informative tra le unith
organizzative interne al settore
|Capacita nell'ottimizzare ¢ organlmzare || evitando sovrastrutture,
tempa, lavoro e le assente dal servizlo sovrapposizion] di compitl,
ASSESSORE RUBRICA del propr dipendent! ineffidenze TOQT |MEDIA
Sindaco Dott.
1 Sclbetta Bilancia 10 10 20 | 10,00
2  Pirruccio Persanale 10 10 20 (10,00
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBUITO
|¥] oot | Grande | 10 | 10 | 20 [10,00]
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO C
MEDIA GIUGIZ
SOTTO FATTORE VALUTATO ATTRIBUITI
Report Segretario (Y] 10,00
Report Assessori (Z) (1+2)f2 10,00
TOTALE (Y+Z)/2 10,00
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INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO

COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

DIPENDENTE b

ART. 10 C.CN.L. 31/03/1999

ANNOD 2016
" SETTORE - FINAMNZIARID -
ECONOMICD E DEL PERSONALE
Daott. Giuseppe ‘Puzze
ELEMENTO D

Report dell' Assessore al Rama
GIUDIZIO ATTRIBUITO

Capacith di proporre progettl Capacity di ricercare @ proposre In
innovativi o dl miglioramento autanomia di fronte ad imprevist|
dell"economicith dell"attivits di ¢ a situazioni non "tiplzzate™,
ASSESSORE  RUBRICA soddisfazione dell'utenza soluzioni percorribill @ tempestive| TOT | MEDIA
Sindaco
Dott.
1 Scibetta Bilancio 10 10 20 | 10,00
¢  Pirruecio Personale 10 10 20 | 10,00
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBUITO
[ Y] pott | Grande | 10 | 10 | 20 | 10,00]
. ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTD D
SOTTO FATTORE MEDIA GIUDIZI
VALUTATO ATTRIBLITI
Report Segretario () 10,00
Report Assessori [Z) (1+2)/2 10,00
TOTALE (Y+Z)/2 10,00
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LOMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ART, 10 C.C.M.L. 31/03/1955

ANND 2016
INCARICO POSIZION| ORGAMIZZATIVE SERVIZIO I® SETTORE - FINANZIARIO -
ECOMOMICO E DEL PERSONALE
DIPENDENTE Dott. ' Gluseppe Purzo
ELEMENTO E
Report dell*Assessore al Ramo
GIUDIZIO ATTRIBUITO
Capacith di rapportarsl con A.C., 1
Direttore Generale, gli altri
Dirigent! & | propr direttl
sottopostd in un‘ottlca propasitiva,
Capacith di prevenire & mediare collaboratlva, accordanda
autonomaments eventuali conflitti | preferenza al metodo concertathen
Imterpersonall, avende cura di creare e| anziché gerarchico e privilegiando
migliorare il "clima” relazlonale I3 comunicazons diretta o quella
allinterno delle varfe strutture facenti| indiretta, I linguagglo personale a
ASSESSORE RUBRICA capo al settore guells burocratico TOT |MEDIA
Sindaco Dott.
1 Scibetta Bilanclo 10 10 20 | 10,00
2 Pirrucco Personale 10 10 20 | 10,00
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBUITO
L‘f | Dott. Grande 10 | 10 | 20 | 10,0?'
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO E
MEDIA GIUDIEI
SOTTO FATTORE VALUTATO ATTRIBLNTI
Report Segratario (Y) 10,00
Report Assessorl [7) (1+2)/2 10,00
TOTALE (Y+Z)/2 10,00

&
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LUMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART, 10 C.CN.L 31/03f1999

ANNO 2016
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO
II* SETTORE - FINANZIARIO -
. ECONOMICO E DEL PERSONALE
DIPENDENTE Dott. Giuseppe Puzzg
ELEMENTOF
Report dell'Assessare al Ramo
GIUDIZIO ATTRIBUITO
Capadth di motivare e guidare il Capacdtd di affermare il rispetto
proprio personale con avtorevolezza, in| del ruclo dirlgenziale basato sul
termini di condotta e coerenza possesso e sull'esercizio
personale, di serieth professionale o di consapevole di qualificate MEDI
ASSESSORE  RUBRICA stile direrionale adsttato competenze TOT A
Sindaco
Dott.
1 Scibetta Bilancio 10 10 20 (10,00
Z  Pirrueelo  Personale 10 10 20 (10,00
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBUITO
LY] opott. T Grande | 10 | 10 | 20 |10,00]
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO F
SOTTO FATTORE MEDIA GIUDIZ]
VALUTATO ATTRIBUITI
Report Segretario (Y) 10,00
Report Assessori (Z) [1+2)/2 10,00
TOTALE (Y+2)/2 10,00

C\{’f %7%#
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LUMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI

. INCARICO POSIZION] ORGANIZZATIVE SERVIZIO

DIPENDENTE

Punteggio eomplessivo tabella A
Punteggia elemento B
Punteggio elemento ¢
Punteggio elementa D
Punteggio elemento E

Punteggio elemento F

PUNTEGGIO TOTALE REALIZZATO

Indennitd di risultato 2 ttribuita:
Indennitd teorica

FIRMA COMPONENTI NUCLED :

07/04/205%

DATA:

ART. 10 C.C.N.L 31/03/1959
ANNO 2016

DELLE POSIZION| ORGANIZZATIVE

II" SETTORE - FINANZIARID -

ECONOMICO E DEL PERSONALE

Datt.

TABELLA RIEPILOGATIVA
50
10,00
10,00
1000
10,00

10,00

100,00

..... X punteggio totale realizzato

Dott. a5 Grande

-

Givseppe  Purzg

iy Puntegpio esatto

i f
Dott.ssa Graziella Fucale

3 ~
L '}n@ﬂﬂ@ 'Qﬂu @

Slg. Paolo Ortsi
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONT ORGANIZZATIVE
ART, 10 C.CNL. 31/03/1999

AMNND 2016
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO HI* SETTORE - TRIBUTIE
. IMFORMATICA ,
DIPENDENTE Sig. Filippo Toscano
ELEMENTO B
Report dell'Assessore al Rama
GIUDIZIO ATTRIBLNTO
Interesse g Asgiduita
Capacith disponibilith partecipazione
gestione trattazione riunieni fuorl
tempi e tematiche orario di
ASSESSORE RLIBRICA AsEcnze interdisciplinare Cooperazione Senvizio TOT | MEDIA
Sindace
Dott.
1| Scibetta Tributi 9 10 10 10 38 | 9,75
2 Sorvizi
Guglielming  Informatici 10 10 10 10 40 10
Repaort del Sepretario
GIUDIZIG ATTRIELITO
¥ Dot Grande 10 B 10 8 36 9,00
ATTHIBUE[GH_I_E_PUN'I‘EEGJD PER ELEMENTO B
SOTTO FATTORE MEDIA GIUDUZ
VALUTATO ATTRIBUITI
Report Segretario (Y] 9
Report Assessari (7] [1+2]/2 9.88
TOTALE ["r’+E_] f}! 9,438
——— 1_'_._..'
o
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DE| RISULTATI DELLE POSIFIONI ORGANIZZATIVE

ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANND 2016
INCARICO POSIZION ORGAMNIZEZATIVE SERVIZID 1" SETTORE - TRIBUTIE
: INFORMATICA "
DIPEMDENTE Sig. Filippo Toscano
ELEMENTO C
Report dell'Assessore al Ramo
GIUDIZIC ATTRIBUITO
Capacita di ercare e migliorare il
flusso informativo tra le unitd
Capacith nell'ottimizzare ¢ organizrative interne al setltore
ofganizzare il fempo, lvoro e le evitanda sowvrastrutture,
assente dal servizrio dal propri sovrappositoni di compiti,
ASSESSORE RUBRICA dipendenti inefficlenze TOT [MEDIA
Sindaco Dott.
1| Scibetta Tributi 10 L} 19 | 9,5
2
Servizl
Guglielming  Informatic 10 g 12 | 9,5
Report del Segretario
GIUDIEZIO ATTRIEUITO
¥ Dott. Grande 8 8 16 8
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEM ENTO C
MEDLA
GIUDIA
SOTTO FATTORE VALUTATO ATTRIBUITI
Repart Segretaria (Y] a
Report Assosoar [Z) fl*l:l,.l"l 9.5
TOTALE (Y+Z)/2 8,750
A

4
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZION] ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L 31/03/1999

ANND 2016

INCARICO POSIZION) ORGANIZZATIVE SERVIZID I~ SETTORE - TRIBUTI E

\ INFORMATICA
DIPEMDENTE Sig. Filippa Toscano

ELEMENTO D
Report dell'Assessore al Ramo

GIUDIZIO ATTRIBUITOD

Capacith di proporre progetti Capacitd di ricereare ¢ proporre In
innovativi @ di miglieramente | autenomia di fronte ad imprevisti
dell'cconamicitd dell'attivity di o a situazionl nan "tipizzate®,
ASSESSORE RUBRICA soddisfazione dell®utenza seluzionl percorribill & tempestive | TOT | MEDIA
Sindaco
Dott,
1| Scibetta Tributi 10 10 20 | 10
]
= Serviz
Guglielming  Infarmatici o g 18 q
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBUITO
Y Dott. Grande 8 & 14 Fi
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO D
MEDIA
SOTTO FATTORE GIUDIZ
VALUTATO ATTRIBUITI

Report Segrotario (Y] 7
Report Assessari (7) {1+2)/2 9.5

TOTALE (Y+2)/2 8,250
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZION! ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.CH.L 31/03/1599

AMNNO 2016

INCARICO POSIZION| DRGANIZZATIVE SE RVIZIO

F

DIPENDENTE Sip.

Filippa

ELEMENTOE
Report dell'Assessore 2

" SETTORE - TRIBUTIE
INFORMATICA
Toscano

| Ramo

GIUDIZIO ATTRIBUITO

Capacith di prevenire e mediare
autenomamente eventuali conflitti
interpersonali, avendo cura di creare
€ migliorare il "dima® relazionale
allinterno delle varie strutture

Capacith di rmpportarsi con AC, il
Direttore Generale, gl altrl
Dirigent] & | propri diretti

sottopost in un'ottica propositiva,

collaborativa, aceardando

preferenza al metodo concertativo

anzichs gerarchico & privileplando
Ia comunicazione diretta o quella
indiretta, il linguaggio personale a

ASSESSORE RUBRICA facenti capo al settore quella burocratics TOT | MEDIA
Sindaco Dott.
1 Scibetta Tributi 10 10 20 | 10
2
Serviz
Guglielming  Informatici 10 10 20 10
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBUITD
Y Dott. Grande 8 10 18 9
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO E
MEDIA GILIDIH
SOTTO FATTORE VALUTATO ATTRIBUITI
Report Segretario () 9
Report Assessori (Z) {1+2)/2 10
TOTALE (Y+2)/2 9,500

P
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT D)

VALUTAZIONE DEI RISULTAT] DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ART. 10 C.C.N.L 31/D3/1999

ANND 2016

INCARICO POSIZION) ORGANIZZATIVE SERVIZID

MPENDENTE

sig. Filippo

ELEMENTO F

M SETTORE - TRIBUTIE
INFORMATICA

Toscano

Report dell'Assessare al Bamo
GIUDEZIO ATTRIBUITO

Capacitd di motivare e guidare il
proprio personale eon autorevolozza,
in termini di condotta ¢ coerenza
personale, di serfetd professionale e di

Capacita di affermare il rispetto del
ruslo dirlgenziale basato sul
posiesso e sull'eserclro

consapevole di qualificate MEDI
ASSESSORE RUBRICA stile direrionale adottats compateno TOT | A
Sindaco T
Dott.
Scibetta Tributi q 10 19 | 9,5
Senvizi
Guglielmine  Informatici 10 10 20 | 10
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBLITO
Dott. Grande g ) 15 8
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO F
SOTTO FATTORE MEDIA GIUDIZI
VALUTATO ATTRIBUITI
Report Segretario ¥} 3
Report Assessari (2) [1+2)f2 9,75
TOTALE (Y+2 /2 8,875
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L 31/03/1999

ANNOD 2016
INCARICO POSIZION) ORGANIZZATIVE SERVIZIO II* SETTORE - TRIBUTIE
, - INFORMATICA '
DIPENDENTE Sip. Filippo Toscang
TABELLA RIEPILOGATIVA

Puntepgio complessivo tabelia A 50,00
Puntepgio elemento B 9,438
Punteggio elemento ¢ 8,750
Puntegpio elemento D 8,250
Funteggio elemento E 9,500
Punteggio elemento F B, 875
PUNTEGGIO TOTALE REALIZZATO 94,81
Indennita di risultato attribuita:

Indennith teorica e K pUNteEEio totale realizzato e = Puntepgia esatta

FIRMA COMPONENTI NUCLED -

DATA: 23f04/2017 de

Datt.ssa @raziella Fucale

3l C'JC&QQ ;

Slg. Paolo DM\%\

(
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZION] ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L, 31/03/1999

ANND 2016

INCARICO POSIZION| ORGANIZZATIVE SERVIZIO

I Settore LLPP

NPENDENTE Ing, Giovanni Danetti
ELEMENTO B
Repart dell' Assessore al Ramo
GIUDIZIO ATTRIBUITO
Intéresse @ Assidulta
Capacita disponibilita partecipazione
pestione trattazione riunioni fuori
tempi e tematiche orario di
ASSESSORE RUBRICA assenze interdisciplinare Cooperatione Servizio TOT | MEDIA
lpiene
Urbana ¢
verdp
1| Corradino Pubblico 10 10 10 10 40 10
2| Pirruccio  Randagismo 10 10 10 10 40 | 10
LLPpe
3 Politiche
Guglielmine Energetiche 10 10 10 10 40 10
Report del Segretario
GIUDIZIQ ATTRIBUITO
¥ Dott. Grande 8 10 10 g a6 9
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO B
MEDIA GIUDIZI
SOTTO FATTORE VALUTATO ATTRIBUITI
Report Segretario (Y] a
Report Assessari (Z) {1+2#3}/3 10,00
TOTALE (Y+2)/2 9,50
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.CN.L 31/03/1999

ANND 2016

INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SE RVIZIO

IV Settore LLPp

HPEMDENTE Ing. Gjovanni Donetti
ELEMENTO C
Report dell'Assessore al Ramg
GIUDIZIO ATTRIBLNTO
Capacitd di ereare & migliorare i
flusso informativo tra le unitd
Capacith nell'ottimizzare o organizzative interne al settore
organizrare il tempo, lavora ¢ e cvitanda sowrastrutiure,
assenze dal servizlo dei propri tovrapposizioni di compiti,
ASSESSORE HUBRICA dipendent ineffidense TOT | MEDIA
Igiene Urbana
e verde
Corrading Pubblico 10 10 20 | 10
Pirrucele  Randagismo 10 10 20 10
LLPpe
Politiche
Guglielming  Energetiche 10 ] 19 | 9,5
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBUITO
Dott. Grande 10 10 20 10
ATTRIBUZIONE PUNTEGGID PER ELEMENTO C
MEDIA
S50TTO FATTORE VALUTATO GIUDIZI
Report Segretario () 10
Report Assessori (2) {1+243)f3 9,83
TOTALE {'l"+1] ,I"I 9,92
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI DRGANIZZATIVE
ART, 10 C.C.M.L. 31/03/1999

ANNO 2016

INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO

DIFEMDENTE

IV Settore LLPP

Ing. JGiovanni Donetti :

ELEMENTO D

Report dell'Assessore al Ramo
GIUDIZIO ATTRIBUITO

Capacita di proporre progetti
innovativi o di miglioramento
dell'cconamicit dellattivith di

Capacita oi fcereare ¢ proporre in
autenomia di fronte ad imprevisti
€ a situazioni non “tipirrate®,

ASSESSORE RUBRICA soddisfazione dell'utenza soluzioni percorribili o tempestive | TOT | MEDIA
Igiene Urbana
& verde
Corradino Pubblico 10 10 20 10
Pirruccie  Randagismo 10 10 20| 10
LLPpe
Politiche
Gugliclmino  Energetiche 9 10 12| 95
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBLITO
Dott. Grande 10 10 0 10 _‘
ATTRIEUZIONE PUNTEGSIO PER ELEMENTO D
MEDIA
SOTTO FATTORE VALUTATOD GIUDA
Report Segretario (¥) 10
Report Assessori (Z) (1+243)/3 5,83
TOTALE (Y+2)/2 9,92
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZION] ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L, 31/03/1995

INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO

DIPENDENTE

ANNO 2016

IV Settore LL, PP

Pagina 5di 7

Ing. Glavanni Donetti
i i ) t
ELEMENTO E
Report dell'Assessore al Ramo
GIUDIZIO ATTRIBLITO
Capacita di prevenire g Capacita di rapportarsl con A.C., il Dircttore
mediare autonomamente Generale, gll altri Dirlgenti o i propri diretti
eventuall conflited sottopost] in un'ottica propositiva,
interpersanali, avends cura dl collaborativa, accordando preferenza al
creare e migliorare il "clima®™ | metodo concertativo anziché gerarchico e
relazionale all'interno delle | privilegiando la comunicatone diretta o
varie strutture facentl capo al quella indiretta, il lnguaggio personale a
ASSESSORE RUBRICA, settore quells burocratien TOT| MEDIA
Igicne Urbana
everde
Corradino Pubblico 10 10 20| 10
Pirrugcelo  Randagismo 10 10 20( 10
LL.Ppe
Politiche
Guglicimine  Energetiche 10 10 20| 10
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBUITO
Dott, Grande 10 10 20| 10
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO E
MEDIA
S0TTO FATTORE VALUTATO GluDzi
Report Segretario {Y) 10
Report Assessori (2) (1+2+3]/3 10,00
TOTALE (Y+2)/2 10,00
R
e



COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGAMIZZATIVE

INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE § ERVIZIO

DIPENDENTE Ing.

ART. 10 C.C.MN.L 31/03/1999
ANND 2016

Glovanni Donetti

ELEMENTO F
Report dell' Assessore al Rameo

GIUDIZIO ATTRIBLITO

IV Settore LLPP

ASSESSORE RUBRICA,

Capacita di motivare e guidare il
proprio personale con auterevolezza,
in termini di condotta e coerenza
personale, di serictd professionale e di
stile direzlonale adottate

Capagith di affermare il
rispetto del ruolo dirigengiala
basato sul possesso &
sull’ecercirio consapevole di

qualificate competenze TOT | MEDIA

Igiene Urbana
cwerde
Corrading Pubblico 10 10 20 10
Pirruccic  Randagismo 10 10 20 10
LLPpe
Palitiche
Guglielmino Energetiche 10 10 20 10
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBUITO
Doatt. Grande 10 10 20 10
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTD F
MEDIA GIDDIZ]
S0TTO FATTORE VALUTATOD ATTRIBUITI
Repart Segretario (Y) 10
Report Assessori (2) {1+2+3)/3 10
TOTALE (Y+2)/2 10
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANND 2016
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO IV Settore LLPP
v | !
MPENDENTE Ing. Giovanni Donetti

TABELLA RIEPILOGATIVA

Puntegpio complessivo tabella A 50
Punteggio elemento B 9,50
Punteggio clemento C 9,92
Pumteggio elementa D 9,92
Punteggio elemento £ 10,00
Punteggio elemento F 10,00
PUNTEGGIO TOTALE REALIZZATO 99,33

Indennita di risultato attribuita:
Indennity teorica ... ¥ punteggio totale realizzato —— Puntepgio esatto

FIRMA COMPOMENTI NUCLED -

2af04f2017
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1599
ANND 2016

INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO V" SETTORE - URBANISTICA-ESPROPRIAZION-

. COMMERCIO-SERVIZI CIMITERIALI-SERVIZIO

IDRICO INTEGRATO
MPENDENTE Diott. Santo Monaco

ELEMENTO B
Report dell'Assessore al Ramo

GIUDUZIO ATTRIBLITO

Interesso g Assldulta
Capacith dizsponibilith partecipazione
gestione trattazione rlunioni fuori
tempie tematiche arario di
ASSESSORE RUBRICA assenze interdisciplinare |Coaperazione Servizio TOT | MEDIA
Servizlo idrico
1 | Guglielming  Integrato 10 pli] 10 10 40 | 10,00
servizi
2 | Corrading Cimiteriali 10 10 10 10 40 | 10,00
3 |sindaco Dott,
Scibetta Urbanistica 10 g 10 10 39 | 9,75
[4] Russo Commercio 10 10 10 10 40 | iﬂ,ﬂﬂ
Report del Segretarlo
GIUDUZIO ATTRIBUITO
[¥| Do Grande | 10 | 8 8 | 10 | 35 | 9,00 ]
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIQ PER ELEMENTO B
MEDIA GIUDIZI
SOTTO FATTORE VALUTATO ATTRIGLIT!
Report Segretario () 9
Report Assessorl [Z) {1+2+3+48)/4 9,94
TOTALE (Y+2)/2 9,47
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DE| RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L 31/03/1999

ANND 2016
W, SETTORE - URBAMISTICA- ESPROPRIAZICINI-
INCARICO POSIZIONI ORGANZZATIVE SE RVIZIO COMMERCIO-SERVIZI CIMITERIALI-SERVIZIO
IDRICO INTEGRATO
DIPENDENTE Datt. Santo Monaco
ELEMENTOC
Report dell'Assessore al Ramo
GIUDUZIO ATTRIBUITO
Capacitd di creare e mighorare Il
flusse Infarmative tra le unita
Capacitd nell'ottimirzare o organizzative interne al settore
organlzzare il tempe, lavora e e evitando sowvrastrutture,
assenze dal servizlo dei propri scvrapposizion di compitl,
ASSESSORE RUBRICA dipendenti Inefficienze TOT | MEDIA
Servizio idrico
1 | Guglielming  Integrato g g 18 | 9,00
Serviz
2 Corrading Cimiteriali 10 10 20 | 10,00
3 |Sindaco Datt.
Sclbotta Urbanistica 10 9 19 | 9,50
3] Russo  Commercio 10 10 20 | 10,00 ]
Report del Segretario
GIUDUZIO ATTRIBUITO
LYl oot. | Grande [ 10 | 8 | 18 | s,00]
ATTRIBUZIONE PUNTEGG|O PER ELEMENTO C
MEDIA
GIUDZI
SOTTO FATTORE VALUTATO ATTRIBLITI
Report Segretario (¥) 9,00
Report Assessori (2) (1+2+343)/4 9,63
TOTALE (Y+2)/2 9,31
LW
T
-h‘m—-—.._
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANNO 2016

INCARICO POSIZION| ORGANIZZATIVE SERVIZIO

DIPENDENTE

W SETTORE - U REANISTICA-ESPROPRIAZIONI
COMMERCIO-SERVIZI CIMITERIALI-SERVIZIO

IDRICO INTEGRATO

Datt. Santo Monaco
ELEMENTOD *
Report dell' Assessore al Ramao
GIUDUZIO ATTRIBUITO
Capacith di proporre progettl | Capacith di ricercare e proporre In
Inpovativl o di miglloramente | autenomia di fronte ad Imprevisti
dell'economicita dell*attivita di ¢ a situazion] non "tipizzate®, MEDI
ASSESSORE RUBRICA soddisfazlone dell'utenza solutionl percorribill e tempestive | TOT| A
Servizio idrico
1 | Guglielming  integrato g q i8 | 9,00
Servizi
2 Carrading Cimlteriali 10 10 20 | 10,00
3 |5indaco Dott.
Scibetta Urbanistica g 9 18 | 5,00
| a] Russo Cammerclo 10 10 20 | 10,00|
| Report del Segretario
; GIUDUZIO ATTRIBUITO
|¥| oDott. | Grande | 8 | 8 | 16 | 8,00 |
|
| ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO D
| MEDIA
GIUDIZI
SOTTO FATTORE VALUTATO ATTRIBUITI
Report Segretario (Y] 8,00
Report Assessori (Z) (1+2+3+a)/4 8,50
TOTALE (Y+2)/2 8,75
1 \
S,




COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZION! ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.CN.L. 31/03/1999

ANNO 2016
; WV SETTORE - URBANISTICA-
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO ESPROPRIAZIONI-COMMERCIO-SERVIZI
CIMITERIALI-SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
DIPENDENTE Datt. Santo Momacao
ELEMENTO E
Report dell'Assessore al Ramo
GIUDUZIO ATTRIBUITO
mrrmmm
Direttore Generale, gli altri
Dirigent] e | propri dirett|
sattoposti im wn'ottica
propositiva, collaborativa,
Capacith di prevenire e mediare  |accordando preferenza al metodo
autonemamente eventuali conflitt] | concertativo anziché gerarchico &
interpersonall, avendo cura di privilegiando la comunicazione
creare e migliorare 1l "clima® diretta @ guella indiretta, il
refazionale allinterns delle varle linguaggio personale a quello
) ASSESSORE RUBRICA strutture facent] capo al settore burocratico TOT | MEDIA
l Servizio idrico
| 1 | Guglielmine  integrato ] 10 19 | 9,50
Servin
2 Corradino Cimiteriali 10 10 20 | 10,00
3 |Sindaco Dott.
Ecibetta Urbanlstica g 10 19 | 9,50
[ 4] Russo  Commerco 10 10 20 | 10,00 |
Report del Segretario
GIUDUZIC ATTRIBUITD
| ¥] opo. | Grande 8 | 10 | 28] 9,00 |
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO E
MEDIA
GIUDIZI
SOTTO FATTORE VALUTATO ATTRIBUITI
Repart Segretario (Y) 0,00
Repaort Assessor [Z) (1+2+3+4)/a 9,75
TOTALE (Y+2)/2 9,38
T __:l:é:_

Pagina 5di 7



COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANND 2016
W SETTORE - URBANISTICA-ESPROPRIAZIONI-
* INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO COMMERCIO-SERVIZ CIMITERIALI-SERVIZIO
IDRICO INTEGRATO
DIFEMDENTE Dott. Santo Monaco
ELEMENTOF
Report dell’Assessore al Ramo
GIUDUZIO ATTRIBUITO
Capacita dl mativare e guldare il
proprio personale con Capadta di alfermare Il rispotto
autorevelezza, In termini di del ruclo dirlgenziale basate sul
condotta e coerenta personale, di possesso e sull'eserdzlo
serieth professionale ¢ di stile consapevole dl qualificate
ASSESSORE RUBRICA direrlonale adottate competenze TOT | MEDIA
Servizio idrico
1 | Guglielmine  integrata 9 10 19 | 9,50
Servizi
2  Corradino Cimiteriali 10 10 20 | 10,00
1 |sindaco Dott.
Scibetta Urbanistica B g 17 | 8,50
[ 4] Ruso  Commercio 10 10 20 | 10,00 |
Report del Segretario
GIUDUZIC ATTRIBUITO
Y] Do Grande | 8 B | 15 [ 8,00 ]
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO F
MEDIA GIUDIZI
SOTTO FATTORE VALUTATO ATTRIBUIT]
Report Segretario ) 8,00
Report Assessori (Z) {1+2+3h'llfd 9,50
TOTALE (Y+Z),/2 8,75
e
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANND 2016
V* SETTORE - URBANISTICA-ESPROPRIAZIONI-
- INCARICO POSIZION| ORGANIZZATIVE § ERVIZIO COMMERCIO-SERVIZI CIMITER IALI-SERVIZIO IDRICO
INTEGRATO
DIPENDEMTE Dwott, Santo Monaco
TABELLA RIEFILDGATIVA
Punteggio complessivo taballa A 50
Punteggio elemento B 9,47
Punteggio elemento C 9,31
Punteggio elementa D 8,75
Punteggio elemento E 9,38
Punteggio elemento F 8,75
PUNTEGGIO TOTALE REALIZZATO 95,66
Indennita di risultato attribuita:
Indennitd teorica ... X punteggia totale realizzato e 0 PUNteggio esatto

FIRMA COMPONENTI NUCLEQ :

06/04/2017 I}ntt-mia nde
[

Dott.ssa Graziella Fucale
Slg.ﬂa,ul_q__g_rtisl

T
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZION]I DRGANIZZATIVE

ART. 10 C.C.M.L. 310371999

ANND 2016
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO
> VI" SETTORE - POLIZIA MUNICIPALE
DIPENDENTE Com.le Vincenzo Roccuzzo
ELEMENTO B
Report dell*Assessore al Ramo
GIUDIZIO ATTRIBLITO
Interesse @ Assiduita
Capacitd disponibilita partecipazione
gestione trattazione riunioni fuori
templ e tematiche grario di MEDI
ASSESSORE RUBRICA assente interdisciplinare |Cooperazione Servizio TOT| A
Protezione
1 | Guglielmino Civile 10 9 10 9 3z | 95
Palizia
2 Pirruccio municipale 10 0 10 10 40 | 10
Report del Segretario
GIUDUZIO ATTRIBUITO
¥ Dott. Grande 10 B 10 10 38 | 9,5
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO B
MEDIA GIUDIZI
SOTTO FATTORE VALUTATO ATTRIBUITI
Report Segretario (YY) 9.5
Report Assessori (7] {1#2)/2 9,75
TOTALE [Y+Z)/2 9,625
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT O VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZION] ORGANIZZATIVE
ART, 10 C.C.M.L. 31/03,/1399

Pagima3di 7

ANNO 2016
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO
: _WI® SETTORE - POLIZIA MUNICIFALE
DIPENDENTE Com.te Vincenzo Roccuzzo
ELEMENTO €
Report dell’Assessore al Ramo
GIUDIZIO ATTRIBUITOD
Capacith di creare e migliorare il
flusso informativo tra le unita
Capadita nell'ottimizzare ¢ organizzative interne al settore
organirrare il tempo, lavoro e fe evitando tovrastruttures,
assenze dal servizio del propri sovrapposizioni di compiti, MEDI
ASSESSORE RUBRICA dipendenti inefficienze TOT| A
Protezione
1  Guglielmine Civile 10 g 19 | 9,5
5 Polizia
Pirruccio municipale 10 10 20 | 10
Report del Segretario
GIUDUZIO ATTRIBUITO
¥ Dott. Grande 10 8 1| 9
ATTRIBUZIONE PUNTEGGICO PER ELEMENTO C
MEDIA GIUDIZI
SOTTO FATTORE VALUTATO ATTRIBUITI
Feport Segretario (Y] 9
Report Assessari [£) {1+2)/2 975
TOTALE (Y+2)/2 9,375
.y




COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI DRGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1939

ANNO 2016

INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO

DIPEMDENTE

Com.te Wincenzo

ELEMENTO D

WI" SETTORE - POLIZIA MUNICIPALE

Roccurro

Report dell'Assessore al Rama
GIUDIZIO ATTRIEVITO

Pagina 4 di 7

Capacita di proporre progetti | Capacita di ricercare ¢ proporrein
innovativi o di miglioramente | autonomis di fronte ad impredst
dell'economicita dell’attivita di ¢ a situazioni non “tipizrate™, MEDI
ASSESSORE RUBRICA soddisfarione dell'ulensa solurioni percarribill & tempestive | TOT | A
Pratezione
1 Guglielmino Civile g 9 1| 9
Polizia
- Pirruccio minicipale 10 10 20 | 10
Report del Segretario
GILUDUZIO ATTRIBUITO
¥ Dott. Grande B g 16 8
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO D
MEDIA
B GILDIZI
S0TTO FATTORE VALUTATO ATTRIBUITI
Report Segretario (Y] ]
Report Assessori [(2) {1+2)f2 3,50
TOTALE (¥+2)/2 8,750
—— T
=




COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT D VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZION]! ORGANIZZATIVE
ART. 10 CLCN.L 31/03/1999

ANNO 2016
INCARICO POSIZIQONI ORGAMN IZZATIVE SERVIZIO
; VI" SETTORE - POLIZIA MUNICIPALE
' DIPENDENTE Com.le Vincenzo Roccuzzo
ELEMENTO E
Report dell'Assessore al Ramo
GIUDZIO ATTRIBUITO
Direttore Generale, gli altri
Dirigenti e i propri diretti
sottoposti in un'ottica
proposithes, collaboratine,
Capacity di prevenire ¢ mediare | accordando preferenza al metodo
autenomamente eventuali conflittl | concertative anziché gerarchico e
interpersonali, avenda cura di privilegiando |3 comunicazione
creare @ migliorare il ®elima” diretta o quella indiretta, il
relazionale allinterno delle varle linguaggio personale a quelio MEDI
ASSESSORE RUBRICA strutture facenti eape al setiore burocratico TOT| A
Frotezione
1 Guglielminog Civile 10 9 19 [ 9,5
7 Polizia
Pirruccio municipale 10 10 0| 10
Report del Segretario
GIUDUZIO ATTRIBEUITO

Y Datt. Grande B 10 8| 9

SOTTC FATTORE WALUTATO
Report Sepretario (Y]

Report Assessori ()

ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO E

MEDIA
GIUDIEI
ATTRIBUITI
a9

(1+2)f2 9,75

TOTALE (Y+£)/2

9,375
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZION] ORGANIZZATIVE

ART. 10 C.C.M.L 3170371999

INCARICO POSIZION] ORGANIZZATIVE SERVIZID

" DIPEMDENTE

ANND 2016
VI* SETTORE - POLIZIA MUNICIPALE
Com.ie Vincenzo Raccuzzo
ELEMENTO F

Report dell'Assessore al Ramo
GIUDIZIO ATTRIBUITO

Capacita di motivare e guidare il
proprio personale con Capacita di affermare il rispetta
autorevelarza, in termini di del ruclo dirigenziale basato sul
condotta ¢ coerenza personale, dl posiesso o sull'eserdizio
serietd professionale e di stile consapevole di qualificate
ASSESSORE RUBRICA direzionale adottato competenze TOT |MEDIA
Frotezione
1 Guglielmino Civile 9 10 19 | 9,5
2 Polizia
Pirruccio municipale 10 10 20 10
Report del Segretario
GIUDUZID ATTRIBUITO
Y Dott. Grande 8 8 16 8

ATTRIEUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO F

MEDIA GIUDAZI
S0TTO FATTORE WALUTATO ATTRIBUITI
Report Sepretario (Y) 3
Report Assessori (7) [142)/2 9,75
TOTALE (v+2)/2 8,875
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT Ol VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZION| ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999
ANNO 2016
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZ IO
VP SETTORE - POLIZIA MUMNICIPALE
CHPENDENTE Comte  Vincenzo Rocourzo

TABELLA RIEPILOGATIVA,

Puntegpio complessivo tabella A Sl
Puntegrio elementa B 9,625
Puntegglo elemento C 9,375
Punteppio elemento D B, 750
Punteggio elemento E 9,375
Punteggio elemento F 8875
PUNTEGGIO TOTALE REALIZZATO 96,000

Indennita di risultato attribuita;, _
Indennita teorica 3% puntegpio totale realizzate ... = Punteggio esatto

FIRMA COMPONENTI MUCLED :

oaf05/2017 Dott. & jan e

7

Dott.ssa Graziella Fucale

sig. P
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Dall’analisi di quanto precede si pud pertanto affermare che I'esito & stato decisamente positivo,
facendo riscontrare un risultato ottimale di performonce organizzotiva fra obietlivi assegnall ¢
raggiunti ed elementi valutativi sopra riportati con una valutazione complessiva pari al 97,63%.

A fianco di questo elemento positivo non si possono non registrare anche le difficoltd per le
continue e talvolta contraddittoric novitd legislative in particolare nell’ambito finanziario e nella
fiscalith nonché con un aumento del carico di lavoro a fronte di un costante depauperamento
dell’organico, del bloceo delle possibilita di carricra e dalle sempre minori risorse per compensare il
trattamento accessorio.

Difficoltd che, perpetuandosi ormai nel tempo, hanno creato un disagio nell’ambito del “benessere
organizzative” con situazioni di stress per aleune figure, inoltre le carcnze dell’organico
praticamente impediscono qualsinsi forma di rotazione degli incarichi nelle figure apicali fungibili.
Nell'ambito della valutazione delle Posizioni Organizzative il Mucleo di Valutozione ha altresi
esaminato le valutazioni effettuate dalle PP.OO. ai dipendenti che prestano servizio nella struttura
organizzativa di appartenenza al fine di verificare un significative grado di differenziazione nello
valutazione constatando una adeguata differenziazione.

Per quanto attiene lo valutazione del Segretario comunale, 1o stessa é effettuata dal Sindaco ai sensi
dell’art. 15 — comma 1 del D.P.R. 465/97 con D'ausilio dei membri estemni del Nucleo di
Valutazione del Comune di Palazzolo Acreide, Comune capo convenzione di segretena con il
Comune di Conicattini Bagni,

Con nota prot. N. 4771 del 28.03.2017, il Sindaco del Comune di Canicattini Bagni ha valutato
positivamente 'attivitd del Segretario Generale, attribuendo una retribuzione di nisultato nella
misura del 10% del complessive monte salan comisposto nel corso dell’anno 2016, ai fini della
concenazione per 'attribuzione dell'indennita di risulimo, di competenza del Sindoco del Comune
capo convenzione.

Il Nucleo di valutazione, presieduto dal Sindaco in sostituzione del Segretario Generale, con verbale
n. 11 del 04052017 ha otribuito un punteggio pari al 100% dell'indennitd di risulinio prevista
complessivamente nella misura del 10% del monte salari corrisposto nell’anno 2016.

Con determina n® 16 del 05.05.2017 il Sindaco formalizzn I'assegnazione di tale indenniti con
oneri a carico per il 50% del Comune di Palazzolo A. e per il 50% del Comune di Canicattini Bagni.
La presente Relazione sulla Performance 2016, sard sottoposta alla validazione del Nucleo di
Valutazione, secondo quanto disposto dalla vigente noermativa, per la successiva approvazione da
parte della Giunta Comunale per essere poi pubblicata nel site intermet dell’Ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente™.

Palazzolo Acreide 15.05,2017




