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ﬁ‘;’;ﬁ’;ig | Oggetto: Approvazione Relazione Piano della Performance anno 2017.
Data O . O&- 2013 Klmmeﬁammenw Esecutiva

. . Qil . < 2 - —
L’anno duemiladiciotto, il giorno ....... 25095 N——— del mese di ......\ AMOMID L,
con inizio alle ore. .. .. ﬁq o 3 in continuazione di seduta e a seguito di regolare convocazione,

essendo presenti/assenti i Signori:

[ AMMINISTRATORE CARICA PRESENTE ASSENTE |
1. SCIBETIA CARLO Sindaco <
2. RUSSO £UCAa Vicesindaco %
3. CORRADINO FABRIZIO Assessore Ve
4. GUGLIELMINO RODOLFO Assessore X
5. GIRASOLE CARMELITA Assessore Ve

si ¢ riunita la GIUNTA COMUNALE,

sotto la presidenza del Sindaco Dott. Carlo SCIBETTA, ovvero,

O Vicesindaco, Dott. Luca RUSSO,

Assiste 1l Segretario Generale Dott. Sebastiano GRANDE, ovvero,
O Vicesegretario dott.ssa Maria MONEGLIA

II Sindaco, constatato e fatto constatare il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita gli
intervenuti a deliberare sull’argomento in oggetto indicato.
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Oggetto: Approvazione Relazione Piano della Performance anno 2017.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Premesso:

- Che I’art. 10, comma 1, lett.b) del Decreto Legislativo 150/2009 in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti annualmente una relazione sulla performance
che evidenzi i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati, costituisce lo strumento attraverso il quale I’Amministrazione illustra ai
cittadini i risultai ottenuti nel corso dell’anno precedente.

Obiettivo della performance & anche quello di migliorare la qualita dei servizi basandosi su
principi fondamentali quali Iefficienza, I’efficacia, I’economicita:

Dato Atto che il Nucleo di valutazione nel corso di varie sedute ha provveduto alla valutazione per
I’anno 2017 dei Responsabili di Posizione Organizzativa;

Esaminata la relazione redatta da ogni singolo titolare di P.O. a corredo degli atti trasmessi per la
valutazione 2017 da parte del N.d.V.;

Considerato:

- Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del 08.05.2000, modificata e integrata con
deliberazione di G.M. n. 74 del 09.06.2005 e ss.mm.ii & stato approvato il Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- Che con delibera di G.M. n. 48 del 03.05.2004, modificata ed integrata con deliberazione di
G.M. n. 91 del 09.06.2009 sono stati approvati i criteri generali di graduazione delle posizioni
organizzative e di valutazione dei risultati delle posizioni organizzative;

Tenuto conto:

- Che il bilancio di previsione esercizio anno 2017 ¢ stato approvato con delibera Consiliare n.
27 del 26.06.2017 e che il PEG/Piano della Performance ¢& stato approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 165 del 04.10.2017:

Vista la relazione sulla performance anno 2017 predisposta dal Segretario Generale, in data
04.06.2018, in coerenza con le linee guida adottate dalla CiVIT/ANAC allegata al presente atto per
formarne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che il Nucleo di valutazione con verbale in data 04.06.2018 ha provveduto alla validazione
della relazione sulla performance ai sensi dell’art. 15 —¢. 4 — lett. ¢ del D.Lgs. n.150/2009;



Dato atto del parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Segretario Generale;
Visto il D.Lgs. n. 150/2009;
Visto lo Statuto dell’Ente;

Y
2)
3)
4)

5)

SI PROPONE

Di approvare, ai sensi dell’art. 3 della L.R. n. 10/91 le motivazioni di fatto e di diritto
esplicitate in premessa/narrativa.

Di approvare la Relazione sulla Performance anno 2017, allegata al presente per formarne
parte integrale e sostanziale.

Di disporre la pubblicazione della Relazione sulla Performance anno 2017 sul sito del Comune
alla sezione “Amministrazione Trasparente;

Di dare atto che il Nucleo di Valutazione in data 04.06.2018 ha provveduto alla validazione
di competenza prevista dall’art. 15, comma 4, lett. c, del D.Lgs. 150/190.

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12
della L.R. n. 44/91.
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PIANO DELLA PERFORMANCE 2017/2019

Relazione sulla performance anno 2017.

Le pubbliche amministrazioni devono adottare in base a quanto disposto dal D.Lgs. n. 150/2009
metodi e strumenti idonei a valutare e premiare la performance del proprio personale, secondo
criteri connessi al soddisfacimento del cittadino in relazione ai servizi pubblici erogati.

La relazione sulla performance, costituisce lo strumento mediante il quale 1’amministrazione illustra
i risultati ottenuti nell’anno evidenziando a consuntivo il grado di raggiungimento dei singoli
obiettivi programmati, in relazione alle risorse strumentali e di personale assegnati, con la
rilevazione degli eventuali scostamenti.

Si € scelto di rappresentare i risultati conseguiti attraverso sia gli obiettivi ordinari, uguali per tutti,
che strategici assegnati ai singoli responsabili di settore.

Obiettivo della performance € anche quello di migliorare la qualita dei servizi, cio sta alla base del
processo di innovazione che si intende perseguire, raccogliendo in un unico quadro le funzioni di
pianificazione, monitoraggio, misurazione e valutazione, il cui inizio e la cui fine coincidono con il
piano e la relazione sulla performance/Piano Esecutivo di Gestione.

Al pari del Piano performance/PEG, approvati dalla Giunta Comunale con deliberazione n° 165 del
04.10.2017 anche la relazione dovra essere approvata dalla Giunta e validata dall’organismo di
valutazione, condizione per potersi accedere agli strumenti premiali.

Per la redazione della Relazione della Performance sono stati utilizzati i dati di rendicontazione
illustrati nella relazione finale redatta da ogni singolo responsabile di settore riportante i risultati
raggiunti negli obiettivi ordinari e quelli strategici in relazione alle risorse umane, strumentali ed
economiche a ciascuno assegnate e riportati nel PEG.

Sinotticamente si € seguito uno schema che esemplificativamente pud essere cosi riportato:

Programma di mandato

Pianificazione strategica »  Relazione Previsionale e programmatica
DUP Piano della
Performance/
Piano Esecutivo di
A4 ;
Gestione
Programmazione e Pianificazione strategica /
Asseonazione risorse Pianificazione operativa
Gestione

Y

Rendicontazione Piano performance/PEG
Controllo Analisi dell’efficienza ed efficacia
del Controllo di Gestione

Relazione sulla
performance

A 4




Il Comune in cifre al 31.12.2017

Il Territorio

Superficie Km? 87,54 Abitanti n. 8.665
Altitudine media slm. | m. 670 Densita per Km? 98,98

Personale disaggregato per genere e servizio di appartenenza

Servizio Donne Uomini Totale
| Segretario Generale 1 1
Settore Amministrativo 24 8 32
Settore Finanziario 7 2 9
Settore Tributi 5 3 8
Settore Lavori Pubblici 4 17* 21
Settore Urbanistica 4 14 18
Settore Polizia Municipale 3 13 16
Totale 47 58 105

*I1 Responsabile del Settore & utilizzato mediante convenzione ai sensi dell’art. 14 del CCNL del
22.01.2004.

Personale disaggregato per genere e posizione economica all’interno della
categoria di appartenenza

A3|A4|A5|B1|B2|{B3|B4|B5|B6|B7[C1|C2|C3]|C4|C5
Donne (4 (7 [0 |0 |O [12(11f0 jO 3 O JO |1 ]2 |35
Uomini (1 |1 J10]2 |1 (7 (6 [0 [0 (4 ]0 JO |1 |2 |9

D1|D2|D3|D4|D5|Dé6
Donne |0 |0 |0 1 0 1
Uomini | 1 0 [5 |5 1 1

L’organizzazione

La struttura organizzativa dell’Ente ha al suo vertice il Segretario Comunale e si articola in sei
settori con altrettanti Responsabili in posizione organizzativa (PO); collaborano con
I’ Amministrazione per la realizzazione degli obiettivi programmati

Settore Amministrativo Servizi:

- Affari generali, Biblioteca, Archivi

- Turismo e Beni Culturali — Sport e
Spettacoli

- Anagrafe, Statistica, Stato Civile e
Elettorale

- Servizi Socio-Assistenziali e Scolastici




Settore Economico - Finanziario - Personale

Ragioneria, Bilancio e Contabilita
Gestione Risorse Umane
Economato e Provveditorato

Settore Tributi e Informatica

IUC e Altri Tributi
Informatica

Settore Lavori Pubblici e Servizi

Programmazione, Produzione e Gestione
00.PP

Gestione ¢ manutenzione impianti e
immobili

Ecologia, RSU, Mattatoio e Randagismo
Procedure amministrative

Settore Urbanistica ed Espropriazioni

Urbanistica, Assetto del territorio,
edilizia privata, Servizio Idrico Integrato
Ufficio Ricostruzioni, Espropriazioni,
fognatura e depuratore

SUAP, Commercio, Servizi Cimiteriali,
TOSAP e Affissioni

Settore Polizia Municipale

Polizia Stradale e segnaletica

Polizia Commerciale, Tributaria ed
Ambientale

Polizia Giudiziaria ed Edilizia

Procedure Amministrative

Protezione Civile

Le risorse finanziarie

2017
Dato al 31.12.2017
Avanzo di amministrazione 2.699.180,86
utilizzato
Entrate accertate 15.921.879,67
Spesa impegnata 15.213.198,99

Risultano rispettati tutti i vincoli di finanza pubblica

I Risultati raggiunti

Nelle tabelle che seguono, si riportano i risultati raggiunti relativamente agli obiettivi ordinari,
uguali per tutti i Responsabili di Posizione Organizzativa, nonché quelli strategici assegnati
singolarmente ed individuati con il piano della performance/PEG per I’anno 2017 rispetto ai quali il
Nucleo di Valutazione ha effettuato le valutazioni ed assegnato il relativo punteggio, oggetto anche
di contraddittorio con i singoli titolari di P.O. Le valutazioni per gli obiettivi ordinari sono stati
raggiunti al 100% da tutti i Responsabili mentre per gli obiettivi strategici sono riportati

singolarmente nelle tabelle successive.




Dall’analisi di quanto precede si pud pertanto affermare che ’esito ¢ stato decisamente positivo,
facendo riscontrare un risultato ottimale di performance organizzativa fra obiettivi assegnati e
raggiunti ed elementi valutativi sopra riportati con una valutazione complessiva pari al 97,67%.

A fianco di questo elemento positivo non si possono non registrare anche le difficolta per le
continue e talvolta contraddittorie novita legislative in particolare nell’ambito finanziario e nella
fiscalita nonché con un aumento del carico di lavoro a fronte di un costante depauperamento
dell’organico, del blocco delle possibilita di carriera e dalle sempre minori risorse per compensare il
trattamento accessorio.

Difficolta che, perpetuandosi ormai nel tempo, hanno creato un disagio nell’ambito del “benessere
organizzativo” con situazioni di stress per alcune figure, inoltre le carenze dell’organico
praticamente impediscono qualsiasi forma di rotazione degli incarichi nelle figure apicali fungibili.
Nell’ambito della valutazione delle Posizioni Organizzative il Nucleo di Valutazione ha altresi
esaminato le valutazioni effettuate dalle PP.OO. ai dipendenti che prestano servizio nella struttura
organizzativa di appartenenza al fine di verificare un significativo grado di differenziazione nella
valutazione constatando una adeguata differenziazione.

Per quanto attiene la valutazione del Segretario comunale, la stessa ¢ effettuata dal Sindaco ai sensi
dell’art. 15 — comma 1 del D.P.R. 465/97 con l'ausilio dei membri esterni del Nucleo di
Valutazione del Comune di Palazzolo Acreide, Comune capo convenzione di segreteria con il
Comune di Canicattini Bagni.

Con nota prot. N. 4989 del 16.03.2018, il Sindaco del Comune di Canicattini Bagni ha valutato
positivamente D’attivitd del Segretario Generale, attribuendo una retribuzione di risultato nella
misura del 10% del complessivo monte salari corrisposto nel corso dell’anno 2017, ai fini della
concertazione per |’attribuzione dell’indennita di risultato, di competenza del Sindaco del Comune
capo convenzione.

I Nucleo di valutazione, presieduto dal Sindaco in sostituzione del Segretario Generale, con verbale
n. 8 del 31.05.2018 ha attribuito un punteggio pari al 100% dell’indennita di risultato prevista
complessivamente nella misura del 10% del monte salari corrisposto nell’anno 2017.

Con determina n° 15 del 01.06.2018 il Sindaco formalizza ’assegnazione di tale indennitd con
oneri a carico per il 50% del Comune di Palazzolo A. e per il 50% del Comune di Canicattini Bagni.
La presente Relazione sulla Performance 2017, sara sottoposta alla validazione del Nucleo di
Valutazione, secondo quanto disposto dalla vigente normativa, per la successiva approvazione da
parte della Giunta Comunale per essere poi pubblicata nel sito internet dell’Ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.

Palazzolo Acreide 04.06.2018




UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO. PIANO DEGLI OBIETTIVI ORDINAR! COMUN! Al SETTOR! FISSA T/ CONIL

ANNO 2017.

PEG,

Descrizione
obiettivi

sintetica

Descrizione
obiettivi
Indirizzi politici di procedura

analitica  degli

Tempi assegnati

Modalita di verifica

Valore obiettivo

Collaborazione

revisioni organizzative

alla
funzione direzionale ¢

Collaborazione alla funzione
direzionale neile forme
previste dal regolamento di
organizzazione (conferenze dei
comparti, ecc.). - Supporto al
responsabile della Corruzione,
quali referenti (ex art. 4
P.A.C.) nonché al Nucleo di
Valutazione ed alla Giunta. -
Puntuale partecipazione alle
riunioni programmate,
tempestivita nella trasmissione
dei dati, documenti, ecc.,
completezza delle relazioni
richieste dalla Giunta e dal
Segretario Generale. - Risposta
entro i termini assegnati a note
del Sindaco e del Segretario
Generale. - Costante revisione
di procedure, regolamenti,
modulistica in conformita alle
modifiche organizzative
adottate, alle nuove tariffe ed
alle innovazioni normative

Puntuale e
costante

Verifica del
Segretario al
31.12.17

Gestione ottimale delle

risorse finanziarie

Rispetto delle procedure ¢
formazione degli atti
propedeutici con riferimento
alle scadenze del bilancio,
PEG, assestamenti e variazioni,
consuntivo.

Rilevazione dei crediti non
riscossi ed indicazione dei
Motivi della mancata
riscossione. 1 responsabili di
Settore presenteranno apposita
relazione dalla quale sia
possibile evincere i residui
attivi da riscuotere corredati
dai motivi della mancata
riscossione, delle proposte per
pervenire all’incasso, dei tempi
necessari.

Termini di legge
e di Regolamento
di PEG.

31.12.2017

Verifica del
Segretario al
31.12.17

Valutazione del
Segretario Generale,
sentito I'Ufficio
Finanziario.

Gestione ottimale delle

risorse umane.

Rispetto norme organizzative,

regolamenti, atti di
organizzazione del Segretario
(sostituzione, piano ferie, ecc.)
Valutazione del personale,
quale capacitd di valutazione
dei  propri collaboratori
dimostrata tramite una
significativa differenzazione
dei giudizi (D.Lgs 150/2009)

( secondo_contratto decentrato

Costante

31.12.17

Valutazione del
Segretario, sentito
J*ufficio personale




e criteri di valutazione)
Riunioni per secttore ©
intersettoriale per istruzione sul
codice di comportamento ¢ di
una formazione anticorruzione
del dipendente (con stesura di
adeguato verbale sul contenuto
¢ relativa presenze)

Obbligo di adozione di
determine dei Responsabili di
Settore con la individuazione
nominale dei responsabili di

servizio e attribuzione
dettagliata delle funzioni a
ciascuno assegnate e

conferimento dell’obbligo di
organizzare e addestrare il
personale in modo tale che
almeno due persone, meglio se
tre, conoscano a fondo il
servizio e possano sostituirsi a
vicenda.

Comunicazione immediata al
Segretario da parte di ogni
Ufficio di eventuale disservizi
ritardi dovuti ad assenza del
personale per malattia ferie od
altro. Si terrd conto, previa
verifica, di eventuali
segnalazioni da parte di
Amministratori o cittadini

31.12.17

Entro giorni 8

dall’assegnazione

del Piano

Costante

Gestione delle delibere e
delle determinazioni,
dei  contratti, delle
convenzioni e degli
abbonamenti.

Precisione e tempestivita, alla
luce delle prescrizioni
contenute nel regolamento di
organizzazione degli Uffici e
negli atti organizzativi del
Segretario

Completezza e correttezza
delle cartelline depositate in
Segreteria almeno la mattina
della seduta per la Giunta e
almeno 3 giorni prima per la
seduta del Consiglio.
Trasmissione di tutti gli atti
necessari (  affidamento,
allegati contrattuali,ecc.)
all’ufficio contratti entro giorni
8 dal completamento della
procedura di affidamento.
Trasmissione  mensile  al
Segretario dell’elenco delle
determinazioni  dei  Capi
Settore.

Rispetto dei tempi di scadenza
eventuale rinnovo; avvio delle
procedure per appalto ex novo.
Controllo diritti ed obblighi
scaturenti dalla applicazione
del contratto, Obbligo di
evidenziare le criticita e di
proporre_eventuali correzioni.

Costante.

In caso

di

inadempimento

contrattuale
privato
comunicazione
immediata

del

Verifica del
Segretario Generale,
sentito 1'Ufficio di
Segreteria e I'Ufficio
Contratti




Verifica sul rispetto dei|Assolta in  assenza  di|Mensile Verifica del
tempi procedurali comunicazione o segnalazione Responsabile

di anomalie e loro risoluzione Anticorruzione
Obblighi di[Rispetto dei tempi previsti | Costante Verifica del
pubblicazione  previsti | dalla normativa sugli obblighi Segretario Generale

dal D.lgs. n. 33/2013

di pubblicazione previsti e di
segnalazione dei casi di
mancato o ritardato
adempimento.

Nel caso in cui il dipendente che ha avuto in carico I
di fomire la collaborazione necessaria per la redazione della re
¢/o ostruzionistico comportera valutazione negativa da parte del capo Area cui il dipendente & assegnato,

collaborazione.

entrata, sia stato trasferito ad altra funzione, a richiesta del Capo Settore interessato, ha I’obbligo
lazione . La mancata collaborazione sotto forma di rifiuto o di comportamento dilatorio
su segnalazione del Capo Area richiedente la




UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO. PIANO DEGLI OBIETTIVI STRAORDINAR! AL 1° SETTORE FISSAT! CON IL PEG ANNO
2017

Descrizione  sintetica | Tempi assegnati | Indicatori di | Valore
obiettivi risultato obiettivo
Predisposizione ed | Dicembre 2017 |Relazione al
espletamento atti Segretario 8
amministrativi per Generale entro il

avvio servizio 15.01.18

assistenza domiciliare
anziani e servizi ai

disabili

Avvio  servizio  di|Dicembre 2017 |Relazione al

trasporto alunni ed altri Segretario 7

servizi scolastici Generale entro il
15.01.18

Predisposizione atti per | Dicembre 2017 | Relazione al

nuove graduatorie per Segretario 8

edilizia convenzionata Generale entro il

e popolare 15.01.18

Proposte per Dicembre 2017 | Relazione al

contenimento spesa Segretario 7

corrente nel settore Generale entro il

15.01.18




UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO. PIANO DEGLI OBIETTIVI STRAORDINARI AL 2° SETTORE FISSATI CON IL PEG ANNO

2017

Descrizione  sintetica | Tempi assegnati | Indicatori di| Valore

obiettivi risultato obiettivo

Redazione consuntivo | Termini di Relazione al

2016 e  bilancio|legge Segretario 10

previsionale 2017 e Generale entro il

predisposizione atti per 15.01.18

P’approvazione

Compensazioni ai Relazione al

dipendenti e alle Segretario

imprese/societa Generale entro il S

fornitrici con crediti del 15.01.18

Comune

Compilazione modello Relazione al

770, IRAP, UNICO e Segretario 10

contabilita IVA Generale entro il
15.01.18

Redazione DUP e|Termini di Relazione al

predisposizione atti per | legge Segretario 5

’approvazione Generale entro il
15.01.18




UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO: PIANO DEGLI OBIETTIVI STRAORDINAR! AL 3° SETTORE FISSATI CON IL PEG ANNO
2017

Descrizione sintetica | Tempi assegnati | Indicatori di risultato | Valore
obiettivi obiettivo
Recupero  morositd e | Dicembre 2017 | Relazione al
accertamento evasori per Segretario Generale 20
ICVIMU/TASI, entro il 15.01.18

TARES/TARI e

acqua/fog./depur.

Soluzioni e applicazioni Relazione al

per Codice Segretario Generale 10
Amministrazione Digitale entro il 15.01.18




UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO: PIANO DEGLI OBIETTIVI STRAORDINAR! AL 4° SETTORE FISSATI CON IL PEG ANNO

2017
Descrizione  sintetica | Tempi assegnati | Indicatori di | Valore
obiettivi risultato obiettivo
Celebrazione gare per Relazione al
appalti lavori finanziati Segretario
con fondi pubblici Generale entro il
(Pallone tensostatico, 15.01.18 8
Centro agg. giovanile,
ecc.)

Relazione al
Presentazione progetti a Segretario 8
valere su bandi Generale entro il
| regionali e nazionali 15.01.18
Contratti aperti per Relazione al
servizi manutenzione Segretario 4
pubblica illuminazione, Generale entro il
edifici e  impianti 15.01.18
elettrici.
Avvisi pubblici per Relazione al
alienazione immobili e Segretario 10
gestione edifici Generale entro il
comunali 15.01.18




UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO: PIANO DEGLI OBIETTIVI STRAORDINAR! AL 5° SETTORE FISSATI CON IL PEG ANNO

2017
Descrizione  sintetica | Tempi assegnati | Indicatori di | Valore
obiettivi risultato obiettivo
Realizzazione viale | Dicembre 2017 |Relazione al
cimiteriale e Segretario
riassegnazione Generale entro il 10
cappelle/tombe vecchie 15.01.18
Sostituzione contatori Relazione al
acqua malfunzionanti Segretario
Generale entro il 5
15.01.18
Verifiche categorie [ Dicembre 2017 | Relazione al
catastali immobili ¢ Segretario
collaborazione per Generale entro il 10
accertamento  evasori 15.01.18
tributi locali
Realizzazione progetti Relazione al
bilancio partecipato Segretario
Generale entro il 5
15.01.18

Note: Richiesti dal Nucleo di Valutazione chiarimenti al Responsabile di Settore sull’obiettivo

straordinario N. 1.

Le precisazioni fornite soddisfano la richiesta di chiarimenti avanzata.




UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO. PIANO DEGLI OBIETTIVI STRAORDINAR! AL 6° SETTORE FISSATI CON IL PEG ANNO

2017

Descrizione sintetica | Tempi assegnati | Indicatori di | Valore

obiettivi risultato obiettivo

Verifica rispetto

ordinanza sindacale n° Relazione al

18 del 26.07.2016 per Segretario 7

la raccolta dei rifiuti Generale entro il

con il sistema del porta 15.01.18

a porta

Verifica rispetto del

regolamento sul Relazione al

commercio al dettaglio Segretario 6

in aree pubbliche Generale entro il
15.01.18

Collaborazione per

contrasto al randagismo Relazione al
Segretario 10
Generale entro il
15.01.18

Rifacimento segnaletica

orizzontale davanti Relazione al

scuole (strisce Segretario 7

pedonali) e verticale Generale entro il

come da progetto 15.01.18

bilancio partecipato




La valutazione dei Responsabili di Posizione organizzativa si completa con una valutazione
dell’Assessore o degli Assessori competenti per rubrica ¢ del Segretario comunale sulla base dei
seguenti elementi:

1) Flessibilita — Disponibilita

2) Coordinamento

3) Capacita Propositive e di Risoluzione Tematiche

4) Capacita Relazionali

5) Leadership

I risultati delle valutazioni di tali elementi per ogni P.O. sono riportati nelle tabelle che seguono:



COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANNO 2017
1* SETTORE - SEGRETERIA E AFFARI GENERALI,
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO CORT e RO, 2reAm LEaAL) seviE
SOCIALY
DIPENDENTE Dott.ssa Maria Moneglia
ATTRIBUZIONE PUNTEGGI TABELLA A
- PUNTEGGIO ~ -~ PUNTEGGIO -
OBIETTIVO COMPLESSIVO -~ ASSEGNATO

1 4 4

2 4 4

3 4 4

4 3 3

5 2 2

6 3 3

7 8 8

8 7 7

9 8 8

10 7 7

TOT. 50 50
DATA:  28/05/2018
Dott. nde
7
Ve
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANNO 2017
I* SETTORE - SEGRETERIA £ AFFARI
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO O RSO SPORT € SPETTACOL, AFFARI
LEGALI, SERVIZI SOCIALI
DIPENDENTE Dott.ssa Maria Moneglia
ELEMENTO B
Report dell'Assessore al Ramo
GIUDIZIO ATTRIBUITO
R JJ—_Interessee_. _} . ] Assiduita o
- o disponibilita. partecipazione ,
Capacita trattazione riunioni fuori
gestione tempi tematiche orario di MEDI
ASSESSORE  RUBRICA e assenze interdisciplinare |Cooperazione Servizio TOT| A
Segreteria e
Affari
Sindaco Dott. Generalie
1| Scibetta Legali 10 10 10 10 40 |10,00
Pubblica
2 Ferla Istruzione 10 10 10 10 40 }10,00
Corradino  Servizi Sociali 10 10 10 10 40 | 10,00
Pirrucciodal  Politiche
01/01/2017 Giovanilie
al Pubblica
4 04/09/2017  Istruzione 10 10 10 10 40 | 10,00
Girasole dal Politiche
26/10/2017 Giovanili e
al Pubblica
31/12/2017  Istruzione 10 10 10 10 40 | 10,00
10,00
Culturs,
Turismo,
Sport,
5 Russo Spettacolo 10 10 10 10 40 110,00
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBUITO
v| Dott. Grande 10 10 | 10 10 40 | 10,00
ATTRIBUZIONE PMR ELEMENTO 8
SOTTO FATTORE MEDIA GIUDIZI
VALUTATO ATTRIBUITI
Report Segretario (Y) 10,00
Report Assessori (Z) (1+2+3+4+5)/5 10,00 / -
TOTALE (Y+2)/2 10,00 - //"7




COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZION! ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999 :

ANNO 2017
I* SETTORE - SEGRETERIA E AFFARI
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO CULTCRA TURSMIO SPORT £ SPEMACOLO,
AFFARI LEGALI, SERVIZI SGCIALI
DIPENDENTE Dott.ssa Maria Moneglia
ELEMENTO C
Report dell'Assessore al Ramo
i GIUDIZIO ATTRIBUITO
- _ Capacita di creare e migliorare il | __ _
flusso informativo tra le unita
Capacita nell'ottimizzare e organizzative interne al settore
organizzare il tempo, lavoro e le evitando sovrastrutture,
assenze dal servizio dei propri sovrapposizioni di compiti, MEDI
ASSESSORE RUBRICA dipendenti inefficienze TOT A
Segreteria e
Affari
Sindaco Dott. Generalie
1 Scibetta Legali 10 10 20 |10,00
Pubblica
2 Ferla Istruzione 10 10 20 | 10,00
Corradino  Servizi Sociali 10 10 20 10,00
Pirrucciodal  Politiche
01/01/2017  Giovanili e
al Pubblica
4 04/09/2017  Istruzione 10 10 20 |10,00
Girasole dal Politiche
26/10/2017  Giovanilie
al Pubblica
31/12/2017 Istruzione 10 10 20 | 10,00
10,00
Cultura,
Turismo,
Sport,
5 Russo Spettacolo 10 10 20 110,00
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBUITO
| v Dott. Grande | 10 10 20 [10,00]
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO C
MEDIA GIUDIZI
SOTTO FATTORE VALUTATO ATTRIBUIT! .
Report Segretario (Y) 10,00
Report Assessori (Z)  (1+2+3+4+5)/5 10,00 %
7 —
TOTALE (Y+2)/2 10,00 / @h
Pagina 341 7 i /7’
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANNO 2017
1* SETTORE - SEGRETERIA E AFFAR!
GENERALI, PUBBLICA ISTRUZIONE,
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO SPETTACOLD, AFFAR) FOALY SEAVE
SOCIALI
DIPENDENTE Dott.ssa Maria Moneglia
ELEMENTO D
Report dell'Assessore al Ramo
GIUDIZIO ATTRIBUITO
- Capacita di ricercare e proporre
Capacita di proporre progetti in autonomia di fronte ad
innovativi o di miglioramento imprevisti e a situazioni non
dell'economicita dell'attivita di “tipizzate”, soluzioni percorribili
ASSESSORE RUBRICA soddisfazione dell'utenza e tempestive TOT | MEDIA
Segreteria e
Affari
Sindaco Dott. Generalie
1 Scibetta Legali 10 10 20 | 10,00
Pubblica
2 Ferla Istruzione 10 10 20 ] 10,00
Corradino  Servizi Sociali 10 10 20 | 10,00
Pirruccio dal Politiche
01/01/2017 Giovanilie
al Pubblica
a 04/09/2017  Istruzicne 10 10 20 { 10,00
Girasole dal Politiche
26/10/2017  Giovanili e
al Pubblica
31/12/2017  Istruzione 10 10 20 | 10,00
10,00
Cultura,
Turismo,
Sport,
5 Russo Spettacolo 10 10 20 | 10,00
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBUITO
[ Y| Dot Grande | 10 I 10 20 | 10,00
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO D
MEDIA GIUDIZI
SOTTO FATTORE VALUTATO ATTRIBUITI .
Report Segretario (Y) 10,00 A
Report Assessori (2) (1+2+3+4+5)/5 10,00 /
TOTALE (Y+2)/2 10,00 / Q; ——




COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANNO 2017
I SETTORE - SEGRETERIA € AFFARI GENERALI,
INCARICO POSIZION! ORGANIZZATIVE SERVIZIO SHORTE SPETTACOLD, LFPARILEGALL SERVIE
SOCIAL
DIPENDENTE Dott.ssa Maria Moneglia
ELEMENTOE
Report dell'Assessore al Ramo
GIUDIZIO ATTRIBUITO
- —_ S .-} -Capacita di rapportarsi.con.A.C., il -
Direttore Generale, gli altri Dirigenti e
i propri diretti sottoposti in un'ottica
Capacita di prevenire e mediare propaositiva, collaborativa,
autonomamente eventuali conflitti accordando preferenza al metodo
interpersonali, avendo cura di creare e | concertativo anziché gerarchico e
migliorare il "clima" relazionale privilegiando la comunicazione
all'interno delle varie strutture facenti |[diretta o quella indiretta, il linguaggio
ASSESSORE RUBRICA capo al settore personale a quello burocratico TOT|MEDIA
Segreteria e
Affari
Sindaco Dott. Generalie
1 Scibetta Legali 10 10 20 | 10,00
Pubblica
2 Ferla Istruzione 10 10 20 | 10,00
Corradino  Servizi Sociali 10 10 20 | 10,00
Pirruccio dal Politiche
01/01/2017 Giovanilie
al Pubblica
04/09/2017  Istruzione 10 10 20 | 10,00
4 Girasole dal Politiche
26/10/2017  Giovanilie
al Pubblica
31/12/2017  Istruzione 10 10 20 10,00
10,00
Cultura,
Turismo,
Sport,
5 Russo Spettacolo 10 10 20 | 10,00
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBUITO
{ v Dott. | Grande 10 10 20 | 10,00
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO E
MEDIA GIUDIZI
SOTTO FATTORE VALUTATO ATTRIBUITI
Report Segretario (Y) 10,00
Report Assessori (Z) (1+2+3+4+5)/5 10,00 - j
1
TOTALE (Y+Z)/2 10,00 C,;]_;

PagiTa ST




COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DE! RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANNO 2017
1* SETTORE - SEGRETERIA E AFFARI
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO TR TR S oY § SO0
B AFFARI LEGALI, SERVIZI SOCIALI
DIPENDENTE Dott.ssa Maria Moneglia
ELEMENTO F

Report dell'Assessore al Ramo
GIUDIZIO ATTRIBUITO

Capacita di motivare e guidare il Capacita di affermare il rispetto
proprio personale con autorevolezza, | del ruolo dirigenziale basato sul
in termini di condotta e coerenza possesso e sull’esercizio
personale, di serieta professionale e di consapevole di qualificate
ASSESSORE RUBRICA stile direzionale adottato competenze TOT |MEDIA
Segreteria e
Affari
Sindaco Dott, Generalie
1| Scibetta Legali 10 10 20 | 10,00
Pubblica
2 Ferla Istruzione 10 10 20 | 10,00
Corradino  Servizi Sociali 10 10 20 | 10,00
Pirruccio dal Politiche
01/01/2017  Giovanilie
al Pubblica
a 04/09/2017  Istruzione 10 10 20 | 10,00
Girasole dal Politiche
26/10/2017  Giovanilie
al Pubblica
31/12/2017  Istruzione 10 10 20 | 10,00
10,00
Cultura,
Turismo,
Sport,
5 Russo Spettacolo 10 10 20 | 10,00
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBUITO
Y Dott. Grande 10 10 20| 10
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO F .
MEDIA GIUDI{21
SOTTO FATTORE VALUTATO ATTRIBUITI /A
Report Segretario (Y) : 10,00 '
Report Assessori (Z) {1+2+3+4+5)/5 10,00
TOTALE (Y+2)/2 10,00
Paging o di 7




COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT D! VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999
ANNO 2017

INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO

DIPENDENTE

Punteggio complessivo tabella A
Punteggio elemento B

} Puhteggio elemento C
Punteggio elemento D
Punteggio elemento E

Punteggio elemento F

PUNTEGGIO TOTALE REALIZZATO

Indennita di risultato attribuita:
Indennita teorica  ...eee..

FIRMA COMPONENTI NUCLEO :

DATA: 28/05/2018

1* SETTORE - SEGRETERIA E AFFARI
GENERAL, PUBBLICA ISTRUZIONE,
CULTURA TURISMOQ SPORT £
SPETTACOLO, AFFARI LEGAL, SERVIZI

socau
Dott.ssa

Maria

TABELLA RIEPILOGATIVA

50
10,00
10,00
10,00
10,00

10,00

100,00

X punteggio totale realizzato

Sig. Paolo

A

Pagina7di7

Moneglia

Punteggio esatto



COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZION! ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANNO 2017
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO II° SETTORE - FINANZIARIO -
, ECONOMICO E DEL PERSONALE
DIPENDENTE Dott. Giuseppe Puzzo

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI TABELLA A

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
—OBIETTVO - - COMPLESSIVO : ASSEGNATO-- -

1 4 ' 4
2 4 4
3 4 4
4 3 3
5 2 2
6 3 3
7 10 10
8 5 5
9 10 10
10 5 5

TOT. 50 50

DATA: 28/05/2018

Dott.ssa Graziella Fucale

Pagina 1di7



COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANNO 2017
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO 11° SETTORE - FINANZIARIO -
ECONOMICO E DEL PERSONALE
DIPENDENTE Dott. Giuseppe Puzzo
ELEMENTOB
Report dell'Assessore al Ramo
GIUDIZIO ATTRIBUITO
e Interessee | Assiduita N
disponibilita partecipazione
Capacita trattazione riunioni fuori
gestione tempi tematiche orario di
ASSESSORE RUBRICA e assenze interdisciplinare |Cooperazione Servizio TOT | MEDIA
Sindaco
Dott.
Scibetta Bilancio 10 10 10 10 40 | 10,00
Pirruccio dal
01/01/2017
al
04/09/2017 Personale 10 10 10 10 40 | 10,00
Girasole dal
26/10/2017
al
31/12/2017 Personale 10 10 10 10 40 | 10,00
10,00
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBUITO
Dott. Grande 10 10 10 10 40 | 10,00 |
. ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO B
SOTTO FATTORE MEDIA GIUDIZ!
VALUTATO ATTRIBUITI
Report Segretario (Y) 10,00
Report Assessori (Z) (1+2)/2 10,00
TOTALE (Y+Z)/2 10,00

Pagina 2di 7
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANNO 2017
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO 1I° SETTORE - FINANZIARIO -
ECONOMICO E DEL PERSONALE
DIPENDENTE Dott. Giuseppe Puzzo
ELEMENTO C
Report dell'Assessore al Ramo
GIUDIZIO ATTRIBUITO
- o - | capacita dicreare e migliorareil | |
flusso informativo tra le unita
organizzative interne al settore
Capacita nell'ottimizzare e organizzare il evitando sovrastrutture,
tempo, lavoro e le assenze dal servizio sovrapposizioni di compiti,
ASSESSORE RUBRICA dei propri dipendenti inefficienze TOT |MEDIA
Sindaco
Dott.
1 Scibetta Bilancio 10 10 20 | 10,00
Pirruccio
dal
01/01/2017
al
5 04/09/2017 Personale 10 10 20 | 10,00
Girasole dal
26/10/2017
al
31/12/2017 Personale 10 10 20 | 10,00
10,00
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBUITO
Y| oot Grande 10 10 20 | 10,00]|
. ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO C
SOTTO FATTORE MEDIA GIUDIZI
VALUTATO ATTRIBUITI
Report Segretario (Y) 10,00
Report Assessori (Z) (1+2)/2 10,00
TOTALE (Y+2)/2 10,00

Pagina3di?7




COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANNO 2017
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO I1° SETTORE - FINANZIARIO -
ECONOMICO E DEL PERSONALE
DIPENDENTE Dott. Giuseppe Puzzo
ELEMENTO D
Report dell'Assessore al Ramo
GIUDIZIO ATTRIBUITO
Capacita di proporre progetti Capacita di ricercare e proporre in
innovativi o di miglioramento autonomia di fronte ad imprevisti
dell’economicita dell'attivita di e a situazioni non "tipizzate",
ASSESSORE  RUBRICA soddisfazione dell'utenza soluzioni percorribili e tempestive | TOT | MEDIA
Sindaco
Dott.
1  Scibetta Bilancio 10 10 20 | 10,00
Pirruccio dal
01/01/2017
al
2 04/09/2017  Personale 10 10 20 | 10,00
Girasole dal
26/10/2017
al
31/12/2017 Personale 10 10 20 { 10,00
10,00
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBUITO
Y| Dott. Grande 10 10 20 | 10,00 |
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO D
SOTTO FATTORE MEDIA GIUDIZI
VALUTATO ATTRIBUITI
Report Segretario (Y) 10,00
Report Assessori (Z) (1+2)/2 10,00

TOTALE (Y+2)/2 10,00
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANNO 2017
INCARICO POSIZION! ORGANIZZATIVE SERVIZIO
I1° SETTORE - FINANZIARIO -
ECONOMICO E DEL PERSONALE
DIPENDENTE Dott. Giuseppe Puzzo
ELEMENTO F
Report dell'Assessore al Ramo ,
T T T ' GIUDIZIOATTRIBUITO T -
Capacita di motivare e guidare il Capacita di affermare il rispetto
proprio personale con autorevolezza, in | del ruolo dirigenziale basato sul
termini di condotta e coerenza possesso e sull'esercizio
personale, di serieta professionale e di consapevole di qualificate MEDI
ASSESSORE  RUBRICA stile direzionale adottato competenze TOT A
Sindaco
Dott.
1 Scibetta Bilancio 10 10 20 | 10,00
Pirruccio
dal
01/01/2017
al
" 04/09/2017 Personale 10 10 20 | 10,00
Girasole dal
26/10/2017
al
31/12/2017 Personale 10 10 20 |10,00
10,00
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBUITO
Y| Dot Grande 10 10 20 (10,00
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO F
SOTTO FATTORE MEDIA GIUDIZ!
VALUTATO ATTRIBUITI
Report Segretario (Y) 10,00
Report Assessori (Z) (1+2)/2 10,00

TOTALE (Y+2)/2 10,00
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N COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZION! ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANNO 2017
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO Ii* SETTORE - FINANZIARIO -
ECONOMICO E DEL PERSONALE
DIPENDENTE Dott. Giuseppe Puzzo
TABELLA RIEPILOGATIVA
“Punteggio complessivotabellaA— —— 0 50 -
Punteggio elemento B 10,00
Punteggio elemento C - 10,00
~ Punteggio elemento D 10,00
Punteggio elemento E 10,00
Punteggio elemento F - 10,00
PUNTEGGIO TOTALE REALIZZATO 100,00
Indennita di risultato attribuita:
Indennita teorica  .......... X punteggio totale realizzato ... = Punteggio esatto
FIRMA COMPONENTI NUCLEQ :
DATA : 28/05/2018 Dott. $ébastjar® Grapfle

74

L — Ld

Dott.ssa Graziella Fucale

c

aolo Ortisi

Pagina7di7



7"

COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANNO 2017
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO 111° SETTORE - TRIBUTI E
INFORMATICA
DIPENDENTE Sig. Filippo Toscano
ATTRIBUZIONE PUNTEGGI TABELLA A
PUNTEGGIO PUNTEGGIO
. _OBIETTINO. . _COMPLESSIVO . : - __ASSEGNATO B

1 4 4

2 4 4

3 4 4

4 3 3

5 2 2

6 3 3

7 20 20

8 10 10

TOT. 50 50

DATA: 04/06/2018
Dg#t. 3eb Grande

/

Dott.ssa Graziella Fucale

/
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DE! RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANNO 2017
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO NI° SETTORE - TRIBUTI E
INFORMATICA
DIPENDENTE Sig. Filippo Toscano
ELEMENTO B

Report dell'Assessore al Ramo
GIUDIZIO ATTRIBUITO

Pagina 2 di7

/%GS% =

S —1~ “interessee - |~ - T " Assiduita [
Capacita disponibilita partecipazione
; gestione trattazione riunioni fuori
tempi e tematiche orario di
ASSESSORE  RUBRICA assenze | interdisciplinare |Cooperazione Servizio TOT | MEDIA
Sindaco
Dott.
Scibetta dal
01/01/2017
al
1|25/10/2017  Tributi 9 10 10 10 39 9,75
Girasole dal
26/10/2017
al
31/12/2017  Tributi 10 10 10 10 40 | 10,00
9,88
- Servizi
2| Guglielmino  Informatici 10 9 9 10 8| 95
. Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBUITO
Y| Deott. Grande 10 8 10 8 3 | 9,00
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO B
SOTTO FATTORE MEDIA GIUDUZI
VALUTATO ATTRIBUITI
Report Segretario (Y) 9
Report Assessori (Z) (1+2)/2 9,69
TOTALE (Y+2)/2 9,34
AN




COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DE! RISULTATI DELLE POSIZION! ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANNO 2017
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO IlI° SETTORE - TRIBUTIE
INFORMATICA
DIPENDENTE Sig. Filippo Toscano
ELEMENTO C
Report dell'Assessore al Ramo
GIUDIZIO ATTRIBUITO
- - Capacita di creareieTniglioraTé n] -
flusso informativo tra le unita
Capacita nell'ottimizzare e organizzative interne al settore
organizzare il tempo, lavoro e le evitando sovrastrutture,
assenze dal servizio dei propri sovrapposizioni di compiti,
ASSESSORE RUBRICA dipendenti inefficienze TOT |MEDIA
Sindaco Dott.
Scibetta dal
01/01/2017
al
25/10/2017 Tributi 9 10 19 | 95
~Girasole dal
26/10/2017
al
31/12/2017 Tributi 10 10 20 10
9,75
Servizi
2 Guglielmino  Informatici 8 9 17 | 8,5
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBUITO
Dott. Grande 10 8 18 9
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO C
MEDIA
GIUDIZI
SOTTO FATTORE VALUTATO ATTRIBUIT!
Report Segretario (Y) 9
Report Assessori (Z) (1+2)/2 9,13
TOTALE (Y+2)/2 9,06

7
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANNO 2017
INCARICO POSIZION! ORGANIZZATIVE SERVIZIO HI° SETTORE - TRIBUTI E
INFORMATICA
DIPENDENTE Sig. Filippo Toscano
ELEMENTO E
Report dell'Assessore al Ramo
GIUDIZIO ATTRIBUITO
Capacita di rapportarsi con A.C,, il
Direttore Generale, gli altri
Dirigenti e | propri diretti
sottoposti in un'ottica propositiva,
Capacita di prevenire e mediare collaborativa, accordando
autonomamente eventuali conflitti | preferenza al metodo concertativo
interpersonali, avendo cura di creare | anziché gerarchico e privilegiando
e migliorare il "clima” relazionale | la comunicazione diretta o quella
all'interno delle varie strutture Indiretta, il linguaggio personale a
ASSESSORE RUBRICA facenti capo al settore quello burocratico TOT | MEDIA
Scibetta dal
01/01/2017
al Tributi 10 10 20 10
1 | Girasole dal
26/10/2017
al
31/12/2017 Tributi 10 10 20 | 10
10
Servizi
2| Guglielmino  Informatici 9 10 19 | 9,5
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBUITO
Y Dott. Grande 10 10 20 10
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO E
MEDIA GIUDIZI
SOTTO FATTORE VALUTATO ATTRIBUITI
Report Segretario (Y) 10
Report Assessori {Z) (1+2)/2 9,75
TOTALE (Y+2)/2 9,88 /
77
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DE] RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANNO 2017
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO Il1° SETTORE - TRIBUTIE
INFORMATICA
DIPENDENTE Sig. Filippo Toscano
ELEMENTO F
Report dell'Assessore al Ramo
GIUDIZIO ATTRIBUITO
Capacita di motivare e guidare il  [Capacita di affermare il rispetto del|
proprio personale con autorevolezza, ruolo dirigenziale basato sul
in termini di condotta e coerenza possesso e sull'esercizio
personale, di serieta professionale e di consapevole di qualificate MEDI
ASSESSORE  RUBRICA stile direzionale adottato competenze TOT| A
Sindaco
Dott.
Scibetta dal
01/01/2017
al
25/10/2017 Tributi 9 9 18 9
Girasole dal
26/10/2017
al
31/12/2017 Tributi 10 10 20 | 10
9,5
Servizi
2| Guglielmino Informatici 10 9 19 | 9,5
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBUITO
Dott. Grande 8 8 16 8
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO F
SOTTO FATTORE MEDIA GIUDIZI
VALUTATO ATTRIBUITI
Report Segretario (Y) 8
Report Assessori (2) (142)/2 9,5
TOTALE (Y+2)/2 8,75
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DE! RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO

DIPENDENTE

Punteggio complessivo tabella A
Punteggio elemento B
Punteggio elemento C
Punteggio elemento D
Punteggio elemento E

Punteggio elemento F

PUNTEGGIO TOTALE REALIZZATO

Indennita di risultato attribuita:

Indennita teorica ...

FIRMA COMPONENTI NUCLEO :

DATA: 04/06/2018

-----

Sig.

ANNO 2016

III° SETTORE - TRIBUTI E

INFORMATICA

Filippo

TABELLA RIEPILOGATIVA

50,00

9,344
9,063
8,313
9,875

8,750

95,34

X punteggio totale realizzato

Dott stianj
e '

Toscano

.........

4

Dott.ssa Graziella Fucale

@w\i\‘%@@ loca

Si

rtisi
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999
ANNO 2017
INCARICO POSIZION! ORGANIZZATIVE SERVIZIO IV Settore LL.PP

DIPENDENTE Ing. Giovanni Donetti
ATTRIBUZIONE PUNTEGGI TABELLA A

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
OBIETTIVO ___COMPLESSIVO___ . ASSEGNATO
1 4 4
2 4 4
3 4 4
4 3 3
5 2 2
6 3 3
7 8 8
8 8 8
9 4 4
10 10 10
TOT. 50 50
31/05/2018
Do stiang’Grande

[4 /
Dott.ssa Graziella Fucale

~

eo.c)

Sig. Paolo Ortisi

= W
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANNO 2017

INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO

IV Settore LL.PP

DIPENDENTE Ing. Giovanni Donetti
ELEMENTO C
Report dell'Assessore al Ramo
GIUDIZ!IO ATTRIBUITO
Capacita di creare e migllorare il
B 1T | flussoinformativotraleunita |
Capacita nell'ottimizzare e organizzative interne al settore
organizzare il tempo, lavoro e le evitando sovrastrutture,
assenze dal servizio dei propri sovrapposizioni di compiti,
ASSESSORE RUBRICA dipendenti inefficienze TOT | MEDIA
Igiene Urbana
e verde
Corradino Pubblico 10 10 20| 10
Pirruccio dal
01/01/2017
al
04/09/2017 Randagismo 10 10 20 10
Girasole dal
26/10/2017
al
31/12/2017 Randagismo 10 10 20 10
10
LL.Ppe
Politiche
Guglielmino  Energetiche 10 9 19| 95
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBUITO
Dott. Grande 10 10 20| 10
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO C
MEDIA
SOTTO FATTORE VALUTATO GIUDIZI
Report Segretario (Y) 10
Report Assessori (Z) (1+2+3)/3 9,83
TOTALE (Y+2)/2 9,92 %

7
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DE! RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANNO 2017

INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO

IV Settore LL.PP

DIPENDENTE ing. Giovanni Donetti
ELEMENTO D
Report dell'Assessore al Ramo
GIUDIZIO ATTRIBUITO
Capacita di proporre progetti Capacita di ricercare e proporre in
innovativi o di miglioramento | autonomia di fronte ad imprevisti
dell'economicita dell'attivita di e a situazioni non “tipizzate”,
ASSESSORE RUBRICA soddisfazione dell'utenza soluzioni percorribili e tempestive | TOT | MEDIA
igiene Urbana
e verde
Corradino Pubblico 10 10 20 10
Pirruccio dal
01/01/2017
al
04/09/2017 Randagismo 10 10 20 10
Girasole dal
26/10/2017
al
31/12/2017 Randagismo 10 10 20 10
10
LL.Ppe
Politiche
Guglielmino Energetiche 10 10 20| 10
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBUITO
Dott. Grande 10 10 20| 10
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO D
MEDIA
SOTTO FATTORE VALUTATO GIUDIZI
Report Segretario (Y) 10
Report Assessori (Z) (1+2+3)/3 10,00 ,
TOTALE (Y+2)/2 10,00

=
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANNO 2017
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO IV Settore LL.PP
DIPENDENTE Ing. Giovanni Donetti
ELEMENTO E
Report dell'Assessore al Ramo
GIUDIZIO ATTRIBUITO
Capacita di prevenire e 'Capacité di rapportarsi con A.C., il Direttorel
mediare autonomamente | Generale, gll altri Dirigenti e i propridiretti| |
T | eventuali conflitti sottoposti in un'ottica propositiva,
interpersonali, avendo curadi | collaborativa, accordando preferenza al
creare e migliorare il "clima” | metodo concertativo anziché gerarchico e
relazionale all'interno delle privilegiando la comunicazione diretta o
varie strutture facenti capo al | quella indiretta, il linguaggio personale a
ASSESSORE RUBRICA settore quello burocratico TOT| MEDIA
Igiene Urbana
e verde
Corradino Pubblico 10 10 20| 10
Pirruccio dal
01/01/2017
al
04/09/2017 Randagismo 10 10 20| 10
Girasole dal
26/10/2017
al
31/12/2017 Randagismo 10 10 20{ 10
10
LL.Ppe
Politiche
Guglielmino Energetiche 10 10 20| 10
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBUITO
Dott. Grande 10 10 20| 10
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO E
MEDIA
SOTTO FATTORE VALUTATO GIuDIzZi
Report Segretario (Y) 10

Report Assessori (2) (1+2+3)/3 10,00
TOTALE (Y+2)/2 10,00 - =
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DE| RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999
ANNO 2017

INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO

IV Settore LL.PP

DIPENDENTE Ing. Giovanni Donetti
ELEMENTO F
Report dell'Assessore al Ramo
GIUDIZIO ATTRIBUITO
Capacita di motivare e guidare il Capacita di affermare il
o | proprio personale con autorevolezza, | rispetto del ruolo dirigenziale | | -
in termini di condotta e coerenza basato sul possesso e
personale, di serieta professionale e di] sull'esercizio consapevole di
ASSESSORE RUBRICA stile direzionale adottato qualificate competenze TOT | MEDIA
Igiene Urbana
e verde
Corradino Pubblico 10 10 20 10
Pirruccio dal
01/01/2017
al
04/09/2017 Randagismo 10 10 20 10
Girasole dal
26/10/2017
al
31/12/2017 Randagismo 10 10 20 10
10
LL.Ppe
Politiche
Guglielmino Energetiche 10 10 20 10
Report del Segretario
GIUDIZIO ATTRIBUITO
Dott. Grande 8 8 16 8
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO F
MEDIA GIUDIZI
SOTTO FATTORE VALUTATO ATTRIBUITI
Report Segretario (Y) 8
Report Assessori (Z) (1+2+3)/3 10
TOTALE (Y+2)/2 9
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANNO 2016
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO IV Settore LL.PP
DIPENDENTE ing. Giovanni Donetti

TABELLA RIEPILOGATIVA

Punteggio complessivo tabella A Ce e - 50 - — ce——
Punteggio elemento B 9,96

Punteggio elemento C 9,92

Punteggio elemento D - 10,00

Punteggio elemento E 10,00

2unteggio elemento F 9,00

SUNTEGGIO TOTALE REALIZZATO 98,88

ndennita di risultato attribuita:
Indennita teorica ... X punteggio totale realizzato evn = Punteggio esatto

IRMA COMPONENT! NUCLEO :

31/05/2018 Dott. Sebdsty raptie

-/

Dott.ssa Graziella Fucale

ig. Paolo Ortisi

/
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DE! RISULTAT! DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANNO 2017
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO V° SETTORE - URBANISTICA-ESPROPRIAZIONI-
COMMERCIO-SERVIZI CIMITERIALI-SERVIZIO
IDRICO INTEGRATO
DIPENDENTE Dott. Santo Monaco
ATTRIBUZIONE PUNTEGGI TABELLA A
— : ~_ . PUNTEGGIO PUNTEGGIO -
OBIETTIVO COMPLESSIVO ASSEGNATO

1 4 4
2 4 4
3 4 4
4 3 3
5 2 2
6 3 3

7 10 10
8 5 5

9 10 10
10 5 5

TOT. 50 50

31/05/2018
Dott. tiang/Gra
4 /
Dott.ssa Graziella Fucale
aX s @ ca Qo

T%‘ii e

{
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANNO 2017
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO V° SETTORE - URBANISTICA-ESPROPRIAZIONI-
COMMERCIO-SERVIZI CIMITERIALI-SERVIZIO
IDRICO INTEGRATO
DIPENDENTE Dott. Santo - Monaco
ELEMENTO B
. - Report dell'Assessore al Ramo
GIUDUZIO ATTRIBUITO
Interesse e Assiduita
Capacita disponibilita partecipazione
gestione trattazione riunioni fuori
tempie tematiche orario di
ASSESSORE RUBRICA assenze interdisciplinare |Cooperazione Servizio TOT | MEDIA
Servizio idrico
1 | Guglielmino  integrato 10 9 9 10 38 | 9,50
Servizi
2 | Corradino Cimiteriali 10 10 10 10 40 | 10,00
[ 3 | Sindaco Dott.
Scibetta Urbanistica 10 9 10 10 39 | 9,75
4 Russo Commercio 10 10 10 10 40 | 10,0ﬂ
Report del Segretario
GIUDUZIO ATTRIBUITO
Y| Dott. | Grande 10 8 10 10 38 | 9,50 |
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO B
MEDIA GIUDIZI
SOTTO FATTORE VALUTATO ATTRIBUITI
Report Segretario (Y) 9,5
Report Assessori (Z) (1+2+3+4)/4 9,81
TOTALE (Y+Z)/2 9,66
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZION! ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999
ANNO 2017

v° SETTORE - URBANISTICA-ESPROPRIAZIONI-

INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO COMMERCIO-SERVIZI CIMITERIALI-SERVIZIO
IDRICO INTEGRATO

DIPENDENTE Dott. Santo Monaco
ELEMENTO C
- C— e — - . Report dell'Assessore al Ramo_
GIUDUZIO ATTRIBUITO
Capacita di creare e migliorare il
flusso informativo tra le unita
Capacita nell'ottimizzare e organizzative interne al settore
organizzare il tempo, lavoro e le evitando sovrastrutture,
assenze dal servizio dei propri sovrapposizioni di compiti,
ASSESSORE RUBRICA dipendenti inefficienze TOT | MEDIA
Servizio idrico
1 | Guglielmino  integrato 10 9 19 | 9,50
Servizi
-2 | Corradino Cimiteriali 10 10 20 | 10,00
3 [Sindaco Dott.
Scibetta Urbanistica 10 10 20 | 10,00
4| Russo  Commercio 10 10 20 | 10,00 |
Report del Segretario
GIUDUZIO ATTRIBUITO
Y Dott. | Grande 10 8 18 | 9,00
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO C
MEDIA
GIUDIZI
SOTTO FATTORE VALUTATO ATTRIBUITI
Report Segretario (Y) 9,00
Report Assessori (Z) (1+2+3+4)/4 9,88
TOTALE (Y+2)/2 9,44
//
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANNO 2017
V° SETTORE - URBANISTICA-ESPROPRIAZIONI-
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO COMMERCIO-SERVIZ!I CIMITERIALI-SERVIZIO
IDRICO INTEGRATO
DIPENDENTE Dott. Santo Monaco
ELEMENTO D
Report dell'Assessore al Ramo
~ 7 GIUDUZIO ATTRIBUITO : - - C e — -
Capacita di proporre progetti Capacita di ricercare e proporre In
innovativi o di miglioramento | autonomia di fronte ad imprevisti
dell'economicita dell'attivitd di | e asituazioni non "tipizzate”, MEDI
ASSESSORE RUBRICA soddisfazione dell'utenza soluzioni percorribili e tempestive TOT| A
Servizio idrico
Guglielmino  integrato 9 9 18 | 9,00
Servizi
Corradino Cimiteriali 10 10 20 {10,00
Sindaco Dott.
Scibetta Urbanistica 9 9 18 | 9,00
Russo Commercio 10 10 20 | 10,(E|
Report del Segretario
GIUDUZIO ATTRIBUITO
Dott. | Grande 8 8 16 | 8,00 |
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO D
MEDIA
GIUDIZI
SOTTO FATTORE VALUTATO ATTRIBUITI
Report Segretario (Y) 8,00
Report Assessori (Z) (1+2+3+4)/4 9,50
TOTALE (Y+Z)/2 8,75

s
My K=
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DE] RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANNO 2017
V° SETTORE - URBANISTICA-
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO ESPROPRIAZIONI-COMMERCIO-SERVIZ!
- - CIMITERIALI-SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
DIPENDENTE Dott. Santo Monaco
ELEMENTO E
~——— - - ———— - .- — Report dell'Assessore al Ramo---
GIUDUZIO ATTRIBUITO
Direttore Generale, gli altri
Dirigenti e i propri diretti
sottoposti in un'ottica
propositiva, collaborativa,
Capacita di prevenire e mediare |accordando preferenza al metodo
autonomamente eventuali conflitti | concertativo anziché gerarchico e
interpersonali, avendo cura di privilegiando la comunicazione
creare e migliorare il "clima" diretta o quella indiretta, il
relazionale all'interno delle varie linguaggio personale a quello
ASSESSORE RUBRICA strutture facenti capo al settore burocratico TOT|MEDIA
Servizio idrico
1 | Guglielmino  integrato 9 10 19 | 9,50
Servizi
2 Corradino Cimiteriali 10 10 20 { 10,00
3 |Sindaco Dott.
Scibetta Urbanistica 10 10 20 | 10,00
| 4 Russo Commercio 10 10 20 | 10,00 |
Report del Segretario
GIUDUZIO ATTRIBUITO
Y Dott. Grande 8 10 18 | 9,00 |
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO E
MEDIA
GIUDIZI
SOTTO FATTORE VALUTATO ATTRIBUIT!
Report Segretario (Y) 9,00
Report Assessori (Z) (1+2+3+4)/4 9,88
TOTALE (Y+Z)/2 9,44

b
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANNO 2017
V° SETTORE - URBANISTICA-ESPROPRIAZIONI-
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO COMMERCIO-SERVIZI CIMITER!ALI-SERVIZIO
, IDRICO INTEGRATO
DIPENDENTE Dott. Santo Monaco ‘
ELEMENTOF
T - Report dell'Assessore al Ramo o
GIUDUZIO ATTRIBUITO
Capacita di motivare e guidare il
proprio personale con Capacita di affermare il rispetto
autorevolezza, in termini di del ruolo dirigenziale basato sul
condotta e coerenza personale, di possesso e sull'esercizio
serieta professionale e di stile consapevole di qualificate
ASSESSORE RUBRICA direzionale adottato competenze TOT | MEDIA
Servizio idrico
1 | Guglielmino  integrato 9 9 18 | 9,00
Servizi
2 Corradino Cimiteriali 10 10 20 | 10,00
3 |Sindaco Dott.
Scibetta Urbanistica 10 9 19 | 9,50
4 Russo  Commercio 10 10 20 | 10,00 |
Report del Segretario
GIUDUZIO ATTRIBUITO
Y Dott. | Grande 8 8 16 | 8,00 |
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEVIENTO F
MEDIA GIUDIZI
SOTTO FATTORE VALUTATO ATTRIBUITI
Report Segretario (Y) 8,00
Report Assessori (Z) (1+2+3+4)/4 9,63
TOTALE (Y+2)/2 8,81
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! COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANNO 2017
V° SETTORE - URBANISTICA-ESPROPRIAZIONI-
{CARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO COMMERCIO-SERVIZI CIMITERIALI-SERVIZIO IDRICO
INTEGRATO
DIPENDENTE Dott. Santo Monaco
- - TABELLA RIEPILOGATIVA
'unteggio complessivo tabella A 50
'unteggio elemento B 9,66
'unteggio elemento C 9,44
‘unteggio elemento D 8,75
>unteggio elemento E 9,44
Junteggio elemento F 8,81
PUNTEGGIO TOTALE REALIZZATO 96,09
indennita di risultato attribuita:
Indennita teorica  .......... X punteggio totale realizzato ..o = Punteggio esatto

FIRMA COMPONENTI NUCLEO :

31/05/2018 Dott. tia e

Dott.ssa Graziella Fucale

@.%QQQ‘O Qﬁu@ '

ig. Paolo
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZION! ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999
ANNO 2017

INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO
VI° SETTORE - POLIZIA MUNICIPALE

DIPENDENTE Com.te Vincenzo Roccuzzo
ATTRIBUZIONE PUNTEGGI TABELLA A

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
_______ OBIETTIVO . _ ... .. COMPLESSIVO . ... _.__ASSEGNATO._ _ ..
1 4 4
2 4 4
3 4 4
4 3 3
5 2 2
6 3 3
7 7 7
8 6 6
S 10 10
10 7 7
TOT. 50 50
31/05/2018
7
Dott.ssa Graziella Fucale
Sig. P isi
/
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DE! RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANNO 2017
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO
VI° SETTORE - POLIZIA MUNICIPALE
DIPENDENTE Com.te Vincenzo Roccuzzo
ELEMENTO B
Report dell'Assessore al Ramo
GIUDIZIO ATTRIBUITO
_ - - ———]-—Interessee—- |- ) Assiduita—[— [
Capacita disponibilita partecipazione
gestione trattazione riunioni fuori
tempie tematiche orario di MEDI
ASSESSORE RUBRICA assenze interdisciplinare |Cooperazione Servizio TOT| A
Protezione
1 | Guglielmino Civile 9 9 10 9 37 19,25
Pirruccio dal
01/01/2017
al Polizia
04/09/2017 municipale 10 10 10 10 40| 10
Girasole dal
01/01/2017
al Polizia
04/09/2017 municipale 10 10 10 10 40 10
10
Report del Segretario
GIUDUZIO ATTRIBUITO
Dott. Grande 10 8 10 10 38195
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO B
) MEDIA GIUDIZI
- SOTTO FATTORE VALUTATO ATTRIBUITI
Report Segretario (Y) 9,5
Report Assessori (Z) (1+2)/2 9,63
TOTALE (Y+Z)/2 9,563
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

ANNO 2017
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO
VI° SETTORE - POLIZIA MUNICIPALE
DIPENDENTE Com.te Vincenzo Roceuzzo
ELEMENTO C
Report dell'Assessore al Ramo
GIUDIZIO ATTRIBUITO
- i | Capacitd di creare e migliorareil | |
flusso informativo tra le unita
Capacita nell'ottimizzare e organizzative Interne al settore
organizzare il tempo, lavoro e le evitando sovrastrutture,
assenze dal servizio dei propri sovrapposizioni di compiti, MEDI
ASSESSORE RUBRICA dipendenti inefficienze TOT| A
Protezione
Guglielmino Civile 9 9 18| 9
Pirruccio dal
01/01/2017
al Polizia
04/09/2017 municipale 10 10 20| 10
Girasole dal
01/01/2017
al Polizia
04/09/2017 municipale 10 10 20 | 10
10
Report del Segretario
GIUDUZIO ATTRIBUITO
Dott. Grande 10 8 18| 9
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO C
MEDIA GIUDIZI
SOTTO FATTORE VALUTATO ATTRIBUITI
Report Segretario (Y) 9
Report Assessori (2) (1+2)/2 9,50
TOTALE (Y+2)/2 9,250
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999

Pagina6di7

ANNO 2017
INCARICO POSIZION! ORGANIZZATIVE SERVIZIO
VI° SETTORE - POLIZIA MUNICIPALE
DIPENDENTE Com.te ~ Vincenzo Roccuzzo
ELEMENTOF
Report dell'Assessore al Ramo
GIUDIZIO ATTRIBUITO
T ‘Capacita di motivare e guidareil | I -
proprio personale con Capacita di affermare il rispetto
autorevolezza, in termini di del ruolo dirigenziale basato sul
condotta e coerenza personale, di possesso e sull'esercizio
serieta professionale e di stile consapevole di qualificate
ASSESSORE RUBRICA direzionale adottato competenze TOT |MEDIA
Protezione
Guglielmino Civile 9 9 18| 9
Pirruccio dal
01/01/2017
al Polizia
04/09/2017 municipale 10 10 20 10
Girasole dal
01/01/2017
al Polizia
04/09/2017 municipale 10 10 20 10
10
Report del Segretario
GIUDUZIO ATTRIBUITO
Dott. Grande 8 8 16 8
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER ELEMENTO F
MEDIA GIUDIZ]
SOTTO FATTORE VALUTATO ATTRIBUITI
Report Segretario (Y) 8
Report Assessori (Z) (1+2)/2 9,50
TOTALE (Y+Z)/2 8,750
o =




COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

REPORT DI VALUTAZIONE DEI RISULTAT] DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 10 C.C.N.L. 31/03/1999
ANNO 2017
INCARICO POSIZIONI ORGANIZZATIVE SERVIZIO
VI® SETTORE - POLIZIA MUNICIPALE
DIPENDENTE Com.te Vincenzo Roccuzzo

TABELLA RIEPILOGATIVA

Punteggio complessivo tabella A 50—
Punteggio elemento B 9,563
Punteggio elemento C 9,250
Punteggio elemento D 8,875
Punteggio elemento E 9,250
Punteggio elemento F 8,750
PUNTEGGIO TOTALE REALIZZATO 95,69

Indennita di risultato attribuita:
Indennita teorica  .......... X punteggio totale realizzato vesorens = Punteggio esatto

FIRMA COMPONENTI NUCLEO :

31/05/2018

Dott.ssa Graziella Fucale
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/@ COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE |

Nucleo di Valutazione
Prot.n. & 5%E Data  {J 4 (i 2018
Alla Giunta Comunale

Documento di validazione della Relazione sulla performance 2017,

Il Nucleo di Valutazione ha preso in esame il Piano Performance/PEG 2017 e la relativa Relazione
predisposta a consuntivo dell’anno 2017.
Il Nucleo ha svolto il proprio lavoro di verifica e validazione sulla base degli accertamenti previsti dal
sistema di misurazione e valutazione della performance, tenendo conto:

e dei protocolli tra il Ministero per la pubblica amministrazione e I’ ANCI

® delle linee guida della CiVIT/ANAC e dell’ ANCI in materia di performance e trasparenza.
La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte sono agli atti presso il
Comune di cui ai verbali delle sedute del Nucleo, schede di programmazione degli obiettivi e di
rendicontazione degli stessi, riportate entrambe quest’ultime anche nella Relazione sulla performance.
I Piano e la Relazione sulla performance predisposti dall’Ente rispondono ai requisiti formali e sostanziali di
comprensibilita, conformita e attendibilita dei dati e delle informazioni in merito ai risultati programmati e
raggiunti (art. 4, comma 2, lettera f, del D.Lgs. n. 150/2009).
Le attivita di verifica del Nucleo di Valutazione si sono concretizzate con analisi della documentazione e dal
confronto con i diretti interessati, basati ed ispirati a principi di trasparenza, attendibilita, ragionevolezza,
veridicita, verificabilita, indipendenza e imparzialita.
Sulla base di quanto sopra, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. ¢) del D.Lgs. n. 150/2009

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
VALIDA LA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2017 DEL COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE.
La presente validazione costituisce il completamento del ciclo della performance per I’anno 2017.

Palazzolo Acreide 04.06.2018

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Dott.ssa Graziella Fucale .

Si




PARERI ED ATTESTAZIONI
Espressi ai sensi dell'art. 1, comma 1, lett. i, L.R. 48/91, come integrato dall'art. 12, L.R. 30/2000

In ordine alla regolarita tecnica si esprime parere ............ FAVOREVOLE

Paluzzolo A, 8 .. QL. on LOIE

[ In ordine alla regolarita contabile, in quanto I'atto comporta impegno di spesa o diminuzidhe di entrata,

si esprime parere ............... FAVOREVOLE

Palazzolo A, f...................... 1L RESPONSABILE DEL 2° SETTORE
Dott. Giuseppe PUZZ0O

Per I'impegno di spesa si attesta, ai sensi dell'art, 55 Legge 142/90, recepito con LR. 48/91, art. 1, lett. i, la
copertura finanziaria essendo in atto reale ed effettivo lequilibrio finanziario tra entrate accertate ed uscite
impegnate,

Palzzolp Ay B iivivuiiviinrannnarens 1L RESPONSABILE DEL 2° SETTORE
Dott. Giuseppe PUZZO

KRRAARR TR AR A Tdwr

LA GIVNTA MUNICIPALE

P VISTA lasu estesa proposta di deliberazione relativa all'argomento indicato in oggetto;

VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge n. 142/90,
come recepita dalla L.R. n. 48/91, Art. 1, commal, lett.i, LR. 48/91, come integrato dall'art, 12,
L.R. 30/2000;

D RITENUTA la necessita di provvedere in merito e fatte proprie le osservazioni e
le argomentazioni addotte in ordine al provvedimento proposto;

= Con voti unanimi, favorevoli, espressi palesemente;

DELIBERA
1. Di approvare integralmente la proposta di deliberazione aventi riportata
relativa all'argomento indicato in oggetto.
2. Di dichiarare, con Separata votazione, unanime e palese, il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12, comma 2°, L.R. 44/91, stante
I'urgenza di provvedere.



Letto, approvato e sottoscritto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE.

La presente deliberazione, ai sensi dell’art. 32, comma 1 1. 69/09, viene affissa all’Albo Pretorio on line del
Comune per quindici giorni consecutivi a partire dal giorno ). 3.:.96-201

Data 0?5962 0(8
IL SEGRETA
MEFICIO LN AR

LE

11 sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Comunale, attesta che Ia presente
deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal .................. |

Dalla Residenza Mun 1T O

IL MESSO COMUNALE

.........................................................................

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

II sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti di ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:
[ ] decorsi 10 giorni dalla data d’inizio della pubblicazione.
M perché dichiarata immedia tamente esecutiva (art. 12, 2° comma L.R. n.

Dalla Residenza Municipale, [ . ., 0% 04.-20 IB ......

'Topfa della presente deliberazione deve essere trasmessa per quanto di competenza/per conoscenza, ai seguenti uffici:: |
X Segretario ] OR,2 °Settore O R, 6° Settore O @ubblica Istruzione @ Albo
O Segreteria O R, 3 °Settore O Turismo O Biblioteca §N Wio Wi,
0 Vicesegretario O R, 4° Settore 0 Servizi Sociali O Personale a
OR. 1 ° Settore O R, 5 °Settore O Affari legali O Sindaco 0
Notificataa :
|1 | 2.




