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COMUNE DI RPALAZZ0LO ACREIDE
PROVINCIA DI SIRACTSA .
Originale di Deliberazione della Giunta Municipale

Numero Y { Oggetto: Art. 11 comma 2 del D.gs. n. 150 del 27 Ottobre 2009 —
del Registro

Pintegritd.

approvazione Piano triennale 2013/2015 per la trasparenza e

Data 27 .05~ 2013 | O Capi Gruppt Consibiari

convocazione, essendo presentijassenti 1 Signori:

; S - . . \ iR ':“' . ‘11"\',"
L’anno duemilatredici, il glomo&r\ﬁ\,tk,‘-,ma,\ﬁﬁh. del mese. di’llag

.
I %’mmeﬁa:&meﬂm Esecutiva

..FS:QQ...) a seguito di regolare
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7. FERLA ALESSANDRA

AMMINISTRATORE CARICA PRESENTE ASSENTE

1. SCIBETIA CARLO Sindaco e
| 2. SANDALO PAOLO . Vicesindaco X ,_

3. CORRADINO FABRIZIO _ | Assessorz X
| 4. GUGLIELIINO RODOLFO Assessore S
| 5. BUCELLO LUCIO Assessore < '
| 6. LOMBARDO GIVUSEPRPE Assessore e

Assessore e

st é riunita la GIUNITA MUNICIPALE,

sotto [a presidenza del Sindaco Dott. Carlo SCIBETTA, ovvero,

O Vicesindaco, Avv. Paolo SANDALO,

Assiste il Segretario Comunale Dott. Sebastiano GRANDE, ovvero,
O Vicesegretario dott.ssa Maria MONEGLIA

Il Sindaco,, constatato ¢ fatto constatare il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita ghi
intervenuti a deliberare sull’argomento in oggetto indicato. '



PROPOSTA DELIBERATIVA PER LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Art. 11 comma 2 del D. Lgs n. 150 del 27 Ottobre 2009 - Approvazmne Plano
triennale 2013/2015 per la trasparenza e l'integrita.

Premesso :
che il decreto —legislativo 27. 10. 2009 n. 150, ha introdotto nuovi ed ulteriori adempimenti in capo
agli Enti locali;
che, in particolare I’art. 11 comma 2 dispone che ogni amministrazione adotta un Piano triennale
_per la traspareniza e l’integrita, da aggiornare annualmente, che indica le iniziative previste per
garantire: _
e un adeguato livello di frasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla
commissione di cui all’art. 13;
o lalegalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita; _
che il comma 3 del medesimo articolo dispone che le Amministrazioni pubbliche garantiscono la
massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della performance;
che'il comma 8 del medesimo articolo specifica:
“Ogni amministrazione ha I’obbligo di pubblicare sul proprio sito ESIIIEJ.;O?ECII&‘ in apposita sezione di facile
accesso e consultazione, e denominata: “Trasparenza, valutazione e merito”
a) il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita ed il relativo stato di attuazione;
b) il Piano e la Relazione di cui all articolo 10;
¢) [l'ammontare complessivo dei premi cof!egarz alla performance stanziati e {'ammontare dei premi
effertivamente distribuiti;
. &) Yanalisi.dei dati relativi'al grado di differenziazione nell 'utilizzo della prvmn'zra sia per i dirigenti
sia per i dipendenti;
e) I nominativi e di i curricula dei componenti degli Organismi indipendenti di yalutazione e del
Responsabile delle funioni di misurazione della prformance di cui all articolo 14;
P i curricula dei dirienti e dei titolari di posizioni organizzative, redatti in conform:m al vigente
modello europeo; .
g le retribuzioni dei dirigenti, con specifica evidenza sulle componenti variabili della retribuzione e
delle componenti legate alla valutazione di risultato; S
‘h) i curricula e le retribuzioni di-coloro che rivestono incarichi di indirizzo politico- ammzmsrramo
i) gliincarichi, retribuiti e non retribuiti, conferiti ai dipendenti pubblici e a soggetti privati.’

Considerato :

" che ai sensi dell’art. 13 comma 6 lettera ¢) del cztato D.Lgs n. 150.del 27 ottobre 2009, la
Commissione CIVIT, con delibera 23. 09. 2010 n. 105, ha approvato le linee guida per la
predisposizione del Piano triennale per la trasparenza e I'integrita di cui all’art. 11 commi 2 e 8
lettera a) del decreto; !

che il Piano ed i suoi aggiornamenti deve essere adottato entro e non oltre il 31 gennaio di ogni
anno;

che I’art. 15 comma 2 lettera d ) del D.Lgs 150/2009 prevede che sia I’organo di indirizzo politico
amministrativo di ciascuna Amministrazione a definire il Pregramma triennale per la trasparenza ed
mtegrlta e gli eventuali aggiornamenti annuali;

Dato atto

Che, come si evince dalle hnee guxda di cui alla delibera CIVIT 105/2010 paracrafo 4.1.4, occorre
designare un dirigente che sia il referente non solo del procedimento di formazione, adozione ed
attuazione del Piano, ma dell’intero processo di realizzazione di tutte le iniziative volte, nel loro
complesso, a garantire' un adeguato livello di trasparenza nonché la legalita e lo sviluppo della
cultura dell’integrita;



»

.

- che tale designazione risulta rilevante anche ai fini dell’applicazione delle misure sanzionatorie
previste dall’art. 1 comma 9 del D.Lgs 150 del 2009, in caso di mancata adozione e realizzazioné
del Programma o di mancato assolvimento-dégli obblighi di pubblicazione previsti dai precedenti

commi 3 ¢-8; ‘

Ritenuto:
- opportuno designare il Segretario Generale qt,ale referente in materia;

Visto I’allegato Piane triennale della trasparenza per il triennio 2013/2015, contenente le misure
"dettagliate per garantire, nel periodo in esame, azioni positive per la progressiva realizzazione di
interventi che migliorino la trasparenza dell’Ente, soprattutto per quanto attiene agli obblighi di
pubblicazione di dati sul sito istituzionale dell’Ente;

Visti @

la delibera CIVIT 105/2010

il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi

lo Statuto Comunale

il D.Lgs 27 ottobre 2009 n. 150

PROPONE

1. di approvare — ai fini del I'lSpeti.O delle disposizioni dell’art. 11 commi 2 e 8 del decreto —
legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 — il Piano triennale per la trasparenza e I’integri ii 2013/2015 (AlL
A), parte integrante e sostanziale del presente atto, di cui al citato art. 11, rud secondo le linee
guida stabilite dalla Commissione CIVIT di cui all’art. 13 comma 6 lettera e ) el citato decreto,
contenente le misure dettagliate per garantire, nel periodo in esame, azioni positive per la
‘progressiva realizzazione di interventi che migliorino la trasparenza dell’Ente, soprattutto per
quanto attiene agli obblighi di pubblicazione di dati sul sito istituzionale;

2. di dare atto che, in ott emperanza alle linee guida fissate, il Piano ed-il relativo stato di attuazione
verranno pubblicati nella sezione del sito web del Comun ne denominata Tr paﬂ,.;za valutazione
¢ merito” almeno irrun formato aperto e standardizzato; _
3. di dar e atto altresi chre si provvedera annualmente alla pubblicazione degli aggiornamenti annmeali
precisando che le versioni del Piano degli anni pretedenti verranno lasciaté a disposizione sul sito e
rese EI\,CG‘S‘:lDlll tramite link; - : : ‘ :
4. di dare atto che in ottemperanza alle lines guida di cui alla delibera CIVIT 105/2010 paragrafo
4.1.4., occorre procedere alla designazione di un Dirigente che sia il referente non solo del
pfocedimepto di formazione, adozione ed atmazione .del Piano, ma’ dell’intero processo di
realizzazione di tutte le iniziative volte, nel loro complesso , a garantire un adeguato livello di
' trasparenza nonché la legalita e lo sviluppo della cultura dell’ 1ntﬂg:nt'=

5. di/designare il Segretario Generale quale referente in materia;

6. di trasmettere il presente provvedimento ai Responsabili di servizio, al fine di da.re massima ed
immediata attuazione, al suddetto Piano; )

7. di dare atto che ai sensi dell’art. 12 L.R. 30/2000 non viene richiesto parere di regolaritd
contabile in quanto il presente atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata;

8. di dichiarare con separata votazmne Iatto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma

2, L.R.44/9]1 sm.. |
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Articolo 1
Oggetto del regolamento :

Il presente documento disciplina le competenze, le modalitd e le forme con le quali il
Comune di Palazzolo Acreide intende stabilire il programma da attuare per la
realizzazione della trasparenza ¢ dell'integrita, ai sensi del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.
e s.m.i.. La trasparenza ¢ intesa come accessibilita totale, anche atiraverso lo strumento
della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle informazioni
concernenti ogni- aspetio dellorganizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti .
gestionali e allutilizzo delie.risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei
risultati dell’attivita di misurazione e valutazione svalta dagli organi competenti, allo’ scopo
di favorire forme diffuse di contrcilo del rispetto det principi di buon andamento e
imparzialita. Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle
“amministrazioni pubbliche ai 'sensi dellart. 117, secondo comma, lettera m), della
", Costituzione. .

Con la trasparenza il Comwe si prefigge:
a)y Garantire il cittadino di essere informato sul funzionamento e sui nsuitat; delle attiviia

amministrative, favorendo al tempo stesso il miglioramento continuo nell'uso delle risorse
.& neiservizi al pubblico;. : I : (A



b) Favorire un controllo diffuso del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita,
c) Promuovere l'integrita e 'onesta dell'azione amministrativa.

Rispetto a questi obiettivi, il presente Piano riguarda le azioni di miglicramento deila
Irasparenza nel triennio 2013 — 20 15: f

Articolo 2
Principi Normativi

Le principali fonti normative per la stesura del Piano sono:
__D. Lgs. 150/20089, gia citato all’art. 1 del presente documento;
_ Delibera n. 105/2010 della CIVIT, “Linee guida per la predisposizione del Programma
triennale per la trasparenza e lintegrita”. predisposte dalla Commissione per la
Valutazione Trasparenza e lIntegrita delle amministrazioni pubbliche nel contesto della
finalita istituzionale di promuovere la diffusione nelle pubbliche amminisirazioni della
legalita e della trasparsnza, esse indicano il contenuto minimo e le caratteristiche
essenziali del Piano triennale per la trasparenza e lintegrita, a partire dalla indicazione
dei dati che devono essere pubblicati sul sito web istituzionale delle amminisirazioni e
delle modalita di pubblicazione, fino a definire le iniziative sulla trasparenza;
_ Delibera n. 2/2012 della CIVIT “Linee guida per il miglioramento della predisposizione e
ell’'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza € lintegrita’: predisposte
dalla Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e l'integrita delle
amminisirazioni pubbliche contiene indicazioni integrative delle linee guida
precedentements adotiate; ; _ : §
_ Linee Guida per i siti web della PA (26 luglio 2010), previste dalla Dirsttiva.de! 26
novembre 2008, n. & del Ministero per la Pubblica amministrazicne e l'innovazione: tali
Linee Cu1da Drcveuono infatii che i siti web de“e P.A. debbano rispettare il principio della
essibilitz totale” del :rad:no alle informazioni concernenti ocm
sce"‘ d—'JEOTQa'HZ_c:L;O e dell'Ente pubblico, definendo peraltro i contenuti minimi dei siti
web istituzionali pubblici. - '
. Legge 69/2009 e s.m.i. art. 21, comma 1: Ciascunz delle pubbliche amministrazioni ci
“cui all'articolo 1, comma 2, dsl decreto legislative. 30 marzo 2001, n. 185, & successive
medificazioni, ha l'obbligo di pubblicare nel proprio sito internet-le retribuzioni annuali, i
urricula vitee, gli Erd]*izz,i di posta mekwonicc: e i numeri telefonici ad uso professionale dei
irigenti e dei segretari comunali provm ali nonché di rendere puboltca, con lo stessc
mezzo, i tassidi assenza e > di mag giore presenza del personale distinti per uffici di livello
dirigenziale.”
_D.Lgs. n. 82/2005 art. 52 (Cod;cu dell’'amministrazione dzclta e) “L'accesso telematico a
dati, documenti e procedimenti €' disciplinato dalle pubbliche amministrazioni secondo le
disposizioni del pr\_,scme codice & nel rispetio delle disposizioni di legge e di regolamento
in materia di protezione dei dati personali, di accesso ai documenti amministrativi, di tutela
del segreto e di divieto di divulgazione. | regolamenti che disciplinano, I'esercizio del diritto
di accesso sono pubblicati su siti pubblici acdessibili per via telematica.”
_ D.Lgs. n. 82/2005 Art. 54, | siti delle pubbliche amministrazioni- centrali contengono
necessariamente | seguenti dati pubblici: -a) l'organigrarhma, 'articolazione degli uffici, le
attribuzioni e l'organizzazione di ciascun ufficio anche di livello dirigenziale non generale,
nonché il setiore dell'ordinamento giuridico riferibile all'attivitd da essi svolta, corredati dai

documenti anche normativi di riferimento; b) I'elenco delle tipologie di procedimento svolte,

da ciascun ufficio di livello dirigenziale non generale, il termine per la -conciusione di
ciascun procedimento ed ogni altro termine procedimentale, il nome del responsabile e

I'unitd. ‘organizzativa responsabile dellistruttoria - di ogni altro- adempimento
procedimentale, nonché dell'adozione dat provvedimento finale, come individuati ai sensi

i



degli articoli 2, 4 e 5 della legge 7 agosto 1890, n. 241; ¢) le scadenze ¢ le modaiita di.
. adempimento dei Drocsdfmem] mdmduan ai sensi degli articoli 2 e 4 della legge 7 agosto.
1990, n. 241; d) l'elenco completo dalu caselle di posta elettronica istituzionali attive,
specificando anche se si tratta di*una casella di posta elettronica certificata di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68; ¢) le pubblicazioni di cui
all'articolo 26 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nonché i messaggi di informazione e di
comunicazione previsti dalla legge 7 giugno 2000, n. 150; 1) I'elenco di tutti i bandi di gara
e di concorso; g)l'elenco dei servizi forniti in rete gia disponibili e dei servizi di futura
attivazione, indicando i tempi previsti per I'attivazione medesima.”

_ D.Lgs. 186/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personal’ e s.m.i. c.d. Codice

della Privacy).

Articolo 3
Soggetti Responsabili

La Giunta Comunale approva annualmente il Piano Triennzale della Trasparenza e della
“Integrita ed i relativi aggiornamenti. |l Segretario Generale € individuato quale
“Responsabile della Trasparenza” con il compito di controllare il procedimento di
elaborazione e di aggiornamento del Piano Triennale (Delibera Civit n 2/2012). A tal fine, |
Segretario Generale promuove € cura il coinvolgimento dei vari setiori dell'Ente.

If Nucleo di Valutazione esercita a tal fine un’atiivita di impulso, nei conironti del politico
amministrativo e del responsabile della trasparenza per I'elabeorazione del Piano .

Il Nucleo verifica aliresi I'assolvimento degli obblighi in materia di trasparsnza ed integrita
(Delibera Civit n 2/2012). . ’

Al Dirigenti dell'Ente compets lz responsapilita de?]’indiv‘duaziorc dei contenuti cel
Programma ¢ I'attuezione delle relative pravisioni (Delibera Civit n 2/2012).

Ariicolo 4
Strumenti ativativi della tr asparenza ed accessibilita delle informazionij
Al fini della applicazione dei principi di trc: parerze ed ir‘i:gr’té il Comune hz da tempo
realizzato  un séto internet * istituzionale, - raggiungibile attraverso  lindirizzo
WWW.comune. palazzoloacreide.gov.it, del quale si intendono sfruttare tutte le potenzialita.
Anche di fine di consentire al citiadincfutente di seguire € \;ermc.:are, oltre che di

‘presentare, onlinei procedimenti di proprio interesse.

.1l Piano Triennale per la Trasparenrza e lintegrita, come prﬂwsto dalle Delibere CIVIT n.
105/2010 e 2/2012 deve essere collocato allinterno della apposita Sezione “Trasparenza,

valutazione e merito”, accessibile dalla home page del portale istituzionale del Comune.

Il Comune realizza la trasparenza atiraverso un aggiornamento costante e pefiodico delle

varie 'sezioni del sito internei comunale, che avviene anche attraverso attivita di

comunicazione con i cittadini. :

1l sito istituzionale attualmente & strutturato in diverse sezmnf nei]e queli sono reperibili le

seguenti informazioni:.

Pagina iniziale (home page) '
Sulla home page sono reperibili: i dati informativi dellEnte, le indicazioni per i comat‘; gli

* indirizzi di posta elettronica ‘certificata (pec) del “Comune, del Segretario Generale e dei
_vari sefiori, indirizzo, codice fiscale e partita iva.

Il Comune In questa sézione si trovano dati informativi relativi agiz organi di indirizzo
politico. Si trovano notizie relative al nominativo, ruolo e incarichi ricoperti relativamente al
Sindaco ed Amministratori, al Segretarioc Generale, ai Revisori dei Conti e allURP. E’
possibile reperire informazioni anche sulle Amministrazioni prccedem: ' il -



Canali Tematici Queasta sezione contiens l'indice dei riferimenti ai documenti delle varie
aree del comune (Afr’af'i Generali, Terrilorio Ambiente ed atlivitda produttive,

Programmazione e Bilancio, Turismo cult ura e spettacolo, Servizi sociali, Politiche

giovanili e sport, Polizia Municipale, Servizi al citt adino, ecc.) '

La Citta Sezione dedicata alla Citta di Palazzolo Acreide, contenente notizie di'carattere

" storico, turistico, culiurale ed altro, ma anche dati statistici sulla popolazione, e dati

informativi relativi al funzionamento politicoamministrativo, quali lo Statuto Comunale ed i

Regolamenti.

Organigramma Si trovano in questa sezione dati relativi all' organizzazione amministrativa

del comune, nominativo dei Dirigenti responsabili assegnati ad ogni ripartizione, ruolo

indicazione per contatti, nonché 'organigramma degli uffici e dei servizi.

Atti Amministrativi Atiraverso i contenuti di quest'area del sito internet si fornlsce

I'accesso alla consultazione dei comunicati e notizie, dei bandi di gara (con i

relativi termini, allegati e risultato delle gare) nonché 'accesso alle delibere di Consiglio, di

Giunta. Raggiungibile da quest'area, ma anche dall'apposito link sulla home page ¢ I'Aibo

Pretorio on line attivo dal 2011 per adeguars il sito alla normativa vigente sulle

pubblicazioni on line. :

Comunicati Elenco completo di comunicati e notizie, presente anche sulla home page del

comune.
Foto Galleria di immagini che riguardano un po tutli gli aspetii della vita del Comune.

T,L—-,..

Mappa del sito Fornisce una visione schematica di tufie le aree ed argomenti del sito per
una migliore navigazione.

' ‘Articolo 5 _
Informazioni oggetio di pubblicazione
Il Comune si propene di pubblicare &€ mantenere aggiornati | seguenti dati sul sito
istituzionale, non “poercz essi sono predisposti € resi disponibili, in formato eletironico, dai
relativi responsapill dei procedimenti, ancne secondo quanto ‘previsto dal regolamento

. ﬁ;

della disciplina de ]c.u_.O pretorio € la pv bblicazione on line sul sito istituzionale <e
Comune: ' )

Piano triennale per‘!a ’fc.soe enza e l'integrita (Art. 11, co. 8 left. A), D/ L. 150/08;

Piano e relazione sulla performance (art. 11, co. 8 letl. b) e ¢)), D.L. 150/09

Assolvimento degli obblighi di pubblicazione di atli e provvedimenti c:f“"f"’?!i"iStfafiV! avent
efietio di pubblicitz legale (art. 12 L.R. n. 5, del 05.04.2011);

Contraitazione integrativa aziendale (art. 40 bis, co. 4 D.Lgs. 165/01 cosi come sosutut
dallart. 55 del D.Lgs. 150/09);
Servizi gia disponibili, ai sensi dellart. 54 del C.A.D., quali modulistica, -informazioni
culturali e turistiche, aggiornamento della home page, informazioni iasse e tnbuu
informazioni generali sui servizi, risultati elettorali e statistiche;

Informazioni concernenti 'organizzazione (organigramma, articolazione degli uffici, nomi
dei responsabili dei vari uffici, numeri di telefono ed indirizzi di posta elettronica);

Indirizzi di posta elettronica istituzionale; ;

Caselle di posta elettronica certificata;

Curricula dei Dirigenti (redaf‘i in conformita al vigente madello euro'*eo)

Curricula di titolari di posiziéne organizzativa (ex art. 11 ¢. 8 lett: fD Lgs. n. 150/2000)
Curriculz, retribuzioni, compensi ed indennita di coioro che rivestono incarichi di indirizzo
politico amministrativo (ex art. 11, co. 8, let. h) D.Lgs n. 1:)0/09

Nominativi e curricula del Nucleo diValutazione (ex art. 11 c. 8 lett. e D.Lgs. n. 150;’2009)
Tassidi assenza e maag:ore presenza del personale (art. 21 L n. 6 2009) '



- Retribuzione, currictlum, indirizzi di posta elettronica, numeri telefonici ad uso
professionale del Segretario Generale (art. 21 I. n. 69/09); :

Cedice disciplinare; _ .

Ammontare complessivo dei premi legati alla produtﬂvité effetiivamente distribuiti (ex art.
11, co. 8, lett.c) D.Lgs. 150/09);, " .

Dau relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita sia per i Dirigenti, che
per i dipendenti (ex art. 11 ¢. 8 lett. d D.Lgs n. 150/09); R

Elenco degli incarichi conferiti a soggetti pubblici e privati (ex art. 11 co. 8 lett. i, D.Lgs n.
150/09);

Dati sulla gestione economico-finanziaria dei servizi pubblici;

Dati su sovvenzioni, contributi, crediti, sussidi e benefici di natura economica: albo dei
beneficiari di provvidenze di natura economica (artt. 1 e 2 DPR n. 118/2000) Bandi e
regolamenti.

Concorronc ad implementare i dati inserito nel sito istituzionali tutii quelli che in base a
specifiche e successive norme legislative o regolamentari prevedano tale forma di
comunicazione e pubblicita, nonché iutie quelle ulteriori informazioni che si ritiene utile
portare a conoscenza del cittadino/utente per meglio realizzare la trasparenza dell'azione

dellEnts.

Articolo 6
Trasparenza e perfoermance

iungimento di un elevato grado di trasparenza & uno degii obietiivi strategici di
amministrazione.- ' ' :
stione della performance, le cui informazioni costituiscono il profilo “dinamico

]

2 'p renza, occupa una posizione eentrale nel programma per la trasparsnza, ed ha
compito di ssgnalare indicatori, livelli.attesi e realizzati di prestazione, criteri di

menitoraggio., _ .
Con tale documento, i cittadini hanno a disposizione la- poss bilita di corosc e valutars
in modo oggetivo e semplice f'operaio degli enti pubblici, pctendo co "c\,noscere le
r’“oda"'a‘ rganizzative e di funzionamento dellEnte, nonché i i risultat raggiunti. '

a pubblicazione dei dati relativi alla performarice rende poi comparabili-i risultati raggiunti,
avviando un processo viriuoso di confronto e crescita, rendendo quindi ancora pil utile lo
sviluppo di s;st:r‘l che garantiscanc l'effetiiva cono‘:cuoﬂua comparabilita dell'agire dec:]i
enti. ’ '
Il piano della per'orr“drce cosi redatto sara oggetto di _pubblicazione nqu sezione de-i sito
de r‘o,..lrctﬂ Trasparenzs, vc}utazmre e merito”.

"

Artico!e 7
‘Coinvolgimento degli stakeholders

Si tratta di avviare un percorso che possa risultare favorevole alla crescita di una cultura
della trasparenza: deve.consclidarsi un atteggiamento orientato pienamente al servizio del
cittadino e- che quindi, in primo luogo, consideri la necessita di farsi comprenders e

" conosceré, nei linguaggi e nelle logiche gperative.

E importante quindi promuovere percorsi di svildppo formative miratia supportare questa-
crescita culturale, sulla quale poi costruire, negli anni successivi, azioni di coinvolgimento.
oensate per diverse categorie di cittadini, che possano cosi contribuire a meglio definire gli

obiettivi di performance dell'ente e fa lettura dei risuliati, accrescendo gradualmente gli

spazi di partecipazione. : ‘ =il



In atto il coinvolgimento con gli stakeholders viene garantito dalla possibilita di porsi in
contatto con [I'Ente atiraverso la casella di posta eletironica del Comune:
protocofio@comune.palazzoloacreide.gov.it . ' ' :
Articolo 8-
Posta elettronica certificata (PEC)

Il Comune di Palazzolo Acreide ha gia provveduto ad attivare la posta elettronica
certificata che rappresenta il sistema di posta elettronica con valenza legale, attestante
I'invio e la consegna dei documenti informatici al destinatario.

Il Comune ha istituito una casella PEC per il protocollo generale, all'indirizzo

protocolfo@comune.palazzoloacreide.gov.it
La corrispondenza per cui non & richiesta alcuna validazione pud continuare ad essere

inviata ai normali indirizzi di posta eletironica riportati nell'organigramma.

Articolo 8 ,
Giornaia della trasparenza

Ai sensi deil'art. 11, comma 6, del D.Lgs. n. 150 del 2009, ogni Ente ha I'obbligo di
presentare il Piano delle Trasparenza alle associazioni di consumatori o utenti, ai centri di
ricerca e ad ogni altro osservatore qualificato, allinterno di apposite giornate della
trasparsnza.

tale fine — pur non risultando tale norma olrei:a;.,enle applicabile agli enti. locali - il

A pli

Comune di Palazzolo Acreide procedera annualmente alla organb aziong della giornata
della trasparenza, caratisrizzando tale iniziativa in termini di massima “AP !_R!URA” ed
ascoito verso I'esierno .

(Delibera Civit n 2 /2012).

- Articolo 10
Norme finali,

Per qu:mc non e€s previsio dal presenis resgolamento si rinvia alle
disposizioni iemc:icr'v anche sopravvenute, se ed in quanto direttaments
2pp Elcaoah .
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i In ordine clla regolarita tecnica si esprime parere ... FAVOREVOL

PARERI ED ATTESTAZIONI
' Espressial sensidellart. 1, comma 1, Jet?, i, LR. 48/51, come integrate delfert. 12, LR. 30/2000

g ,{Z.{;, r“§5’r 2\915 i . Lﬁi’jﬁfi ::..: i

Palarzslasd, 0%, .t

/11
_ \’Dc:}{ Seh AV
= i

/

' In ordine clla regolarita contabile, in quanto l'atte comporta impegno di spé5c o diminuzione di enirate,

si esprime parere ............... FAYOREVOLE

Palazzolo A, B
Dott. Giuseppe PUZEC

I RESPONSABILE TEL 2° SETIORE

| Per I'impegno di spesa si aitzsta, ai sensi Cell'art. B5 Legge 142/%0, recepito con L.R. 43/%1, ari. 1, lett. i, la
coperture finanzieria essendc in atto recle ed effettive I'2equilibric finenziario tra entrate accertetz ed uscite

impegnate.

@algreolo A lt e s
Dott. Giusepre PUIZO

I£ RESPONSABILE DEL 2° SETTORE

A

. LA GIUNTA MUNICIRALE :

A

SPVISTA lasuestesc propostc di deliberazicne reletive alfargomento indicato in oggette;
DVISTE lecttestazioni ed i pereri resi ai sensi degli crtt. 53 e 55 delle legge n. 1
come recepita delle L.R. n. 43/91, Art. 1, commal, lett. i, LR 48/91, come integrate dall
LR.30/2000; - . .o | "

le argomentazioni addotte in‘ordine ol provvedimiento proposto;
=Con voti unanimi, favorevoli, espressi palesemente;

DELIBERA

1. Bi approvere  integralmente la proposta di deliberazigne aventi riportata

relativa all'argomento indicato in oggetto.

o 2. Di. dichiarare, con separate votazione, unanime.e palese, il presente atto
immediatemente eszguibile ci sensi  dell'art. 12, comma-2°, L.R. 44/91, stante

Turgenza di provvedere.

" DRITENUTA la necessita di provvedere in merito e fdite proprie le csservazioni .
: i . 4



Letto, approva?o e sof Toscmﬂ'o

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIOMé )

La precenfo dehbem:zone ai sensi dell’art. 32, comma 1'1L 69/0) viene affissa all’Albo Pretono on line del
Comune per quindici giorni consecutivi a partire dal giorno & 3% O‘C» -L01>

U_LFSEGRETARIO GcNERALE

Al "“70‘

[l sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Comunale, attesta che la presente
deliberazione e stata affissa all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal .................. P TP

Dalla Residenza Municipale, B «....ocivvvwimnsniieiinnion Z
i : ot 3

'IL SEGRETARIO GENERALE

| IL MESSO COMUNALE

..................................

i CERTIFICATQ DI ESECUTIVITA' ' ¢ Dot

Il sottoscritio Segvetario Generale, visti oli dtti di-ufficio
o o J

: ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva: ;
[ ] decorsi 10 giorni dalla data d'inizio della pubblicazione.
B perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, 2° comma L.R. n. 44/01).

1

ol

' (Daﬁh ?{esaxfen_,a Municipale, i . s AL e S
#: . /
Copm della presente ciL lherazione deveessere tmsmessa per quanto dircompetenza/per conoscenza; ai sequenti ufficiz: |
g S(Segremno JK‘ R, 2 ° Settore . b4 R 6%Settore ' O] Pubblica Istruzione - | [ Stridaco -~
 Segreteria K R, 3 °Settore” | B R, 7°Settore O @iblioteca OUff. Previdenza |
O Vicesegretario.. ' | & R, 4° Settore O Affari legali O Personale KUEr. Srecry
;Zfﬁl °.Settore. | KR, 5 ° Settore O Servizi Sociali . | ®.2bo [ MLTT9 |,\/f B
Notificata a : ] ; \ : ;
T

oF




