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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

Libero Consorzio Comunale di Stracusa

Originale di Determina Sindacale

| N | 2. " OGGETTO: Conferimento incarico per la posizibne organizzativa del VII
 Del Registro | Settore “Avvocatura Comunale” .

Data 21.01.19

L’anno duemiladiciannove il giorno ventuno del mese di gennaio , nella Residenza Municipale, il sotto-
scritto Dott, Salvatore Gallo,
SINDACO

in virti delle competenze derivantegli ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 13 della legge regionale 26 agosto
1992, n. 7, come modificato ed integrato dall’art, 41 della 1.R. 1 settembre 1993, n. 26, per tutte le materie
non espressamente atiribuite agli altri Organi del Comune;

DATO ATTO che la presente determinazione, essendo provvedimento di organo monocratico, € immedia-
tamente esecutiva;

VISTA la legge 8.6.1990, n, 142, come recepita con LR 11,12.1991, n. 48;

VISTA la L.egge Regionale 3.12.1991, n. 44;

VISTA la Legge Regionale 5.07.1997, n. 23;

VISTA la LR 23.12.2000, n. 30;

VISTO il CCNL Comparto Regioni — Autonomie Locali, per la revisione del sistema di classificazione del
personale, sottoscritto in data 31.3.99;

VISTO il D.lgs 29/93 e successive modificazione cd integrazioni;

ATTESO che I’Ente ha provveduto all’attuazione dei principi di razionalizzazione previsti in particolare
dagli articoli 3,4,7.9 e dal titolo I1° D.1gs 29/93, ora confluito nel D.Lgs. 165/2001;

Che con propria deliberazione 17.7.00, n. 133, si & provveduto all’istituzione del servizio di controllo inter-
no ¢ del nucleo di valutazione:

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di GM
8.5.2000, n. 82, ¢secutiva ¢ modificato con delibere di G.M. nn. 74/05, 108/05, 107/06, 21/07, 3/08 ¢ suc-
cessive;

VISTA la delibera di Giunta Municipale n. 48 del 3.5.04 con la quale venivano approvati i criteri di gradua-
zione delle posizioni organizzative nonché quelli di valutazione dei risultati delle posizioni organizzative;
VISTA la deliberazione di GM n. 91 del 10.06,09, con la quale, a parziale modifica della richiamata delibe-
razione, sono state adcguate le indennita per i funzionari appartenenti alla cat. D incanicati di posizioni or-
ganizzative, con possibilita per I’ Amministrazione, quaiora sussistano particolari carichi di lavoro in testa
al Dipendente incaricato di posizione organizzativa, ... ... di determinare l'indennita fino ad € 12.911.42 an-
nui lordi da suddividersi su tredici mensilita, tenendo conto del punteggio assegnato ;

VISTA la deliberazione n. 176 del 27.09.2018, dotata di immediata esceutivitd, ad oggetto: Integrazione al-
la Delibera di G.M. n. 74 del 09.062004 ¢ ss.mm.ii Istituzione del Settore 7° "Turismo " e del Settore §°
“Avvocatura Comunale” e istituzione nell ‘ambito del IV Settore “Lavori Pubblici e Servizi del Servizio 5°
Denominato “Manwtentivo™. . ..............., con la quale, la Giunta Comunale, tra I"altro ha istituito il Setto-
re VI “Avvocatura comunale™;

VISTO I'art. 15, comma 2° del CCNL 2016/2018 Funzioni Locali del 21.05.2018 che espressamente recita:
“L'importo dellu retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000,00 ad un massimo i € 16.000.00
annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciuscuna posizione organizzativa™;




DATO ATTO che I'Avv. Massimiliano Caligiore, nominato con DS n. 70 del 24.12.2018 Avvocato co-
munale in via sperimentale per anni due, con possibilita di proroga fino alla scadenza de: mandato del Sin-
daco, previo svolgimento di regolare procedura selettiva pubblica ai sensi dell’art. 110 del TUEELL ¢ pro-
fessionalmente idoneo a dirigere, con elevato grado di autoromia gestionale ed organizzativa, I'VIII Settore
“Avvocatura Comunale™ ¢ risponde ai criteri fissati con deliberazione GM n.48/ 04;
che in data 14.01.2019 ¢ stato stipulato a cura del Responsabile del Personale regolare contratto di lavoro
part Lime a 18 ore settimanali, cat. D1 del nuovo Contratto di favoro Enti Locali stipulato 1i 21.05.2018:

Che si pud pertanto procedere, con apposito atto formale, a conferire incarico di posizione organizzativa
all’Avv. Massimiliano Caligiore relativamente all’ VII1 Settore “Avvocatura Comunale™

VIST() il Regolumenio sull ‘ordinamento degli Uffici e dei servizi;

VISTA la legislazione vigente in materia di personale;

VISTI i Contratti Collettivi nazionali di Comparto;

ACCERTATA la propria competenza all'emanazione dell'atto di cui in parola;

VISTO Tart. 36, della L. 08.06.1990. N. 142, che al comma 5-fer. cosi recita, 1] sindaco ¢ il presidente della

provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono ¢ definiscono gli incarichi diri -
genziali ¢ quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dall'articolo 51 della pre-
sente legge, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali;

VISTO altresi l'art. 13, L.R 7. del 26.8.92, come integrato dall'art. 41 della L.R. 26/93, che dispone: 1. I}
sindaco convoca ¢ presiede la giunta, compie tutti gli atti di amministrazione che dalla legge o dallo statuto
non siano specificatamente attribuiti alla competenza di 2ltri organi del comune, degli organi di decentra-
mento, del segretario e dei dirigenti. Nomina il responsabile degli uffici ¢ dei servizi atiribuisce e definisce
gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna, secondo le modalita ed i criteri dell'articolo 51
della legge 8 giugno 1990, n. 142 e successive madifiche, come recepito dall'articolo 1. comma 1, lettera h),
della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48, nonché dello statuto e dei regolamenti affe enti del comune;
VISTO l'art. 51, L. 142/1990;

VISTA la LR 23.12.2000, n. 30;

VISTO io Statuto comunale;

SENTITO il Segretario Generale;

VISTO il vigentc OREELL e relativo Regolamento di esecuzione;

DPETERMINA

1) La premessa forma parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento.

2) Di Conferire incarico all’Avv, Massimiliano Caligiore. inquadrato in categoria D, per la posizione
organizzativa del Settore 8° “Avvocatura Comunale™ trattandosi di posizione lavo-ativa che richiede
lo svolgimento delle funzioni di cui all’art. 13 , comme. 1° del nuovo C.CN.L. Funzioni Locali
2016/2018 sottoscritto il 21.05.2018 con assunzione dirctta di elevata responsabilita ¢i prodotto e di ri-
sultato.

3) Ai sensi dell’art. 9, comma 1° det C.C.N.L. in data 3!/03/1999 I"incarico ha decorrenza dalla data
odierna e fino all’approvazione del PEG 2019.

4) L’incarico potrd essere rinnovato nel rispetto delle “ormalita previste dall’art.9, comma 1°, del
C.C.N.L. in data 31/03/1999 ¢ dei criteri generali per il conferimento degli incarichi di posizione orga-
nizzativa disposti dalia GM. 48/04;

5) 1l conferimento dell’incarico, per le motivazioni esposte in premessa. trattandosi di un incarico part
time al 50% dell’orario lavorativo settimanale , comporta per il Dipendente una indennita di posizione
pari al 50% di € 9.000,00 annui sino al 30 gingno 2019;

6) Tale trattamento assorbe tufte le indennita dal vigente contratto previste, compreso ii compenso per la-
voro straordinario.

7) Il conferimento dell’incarico per la posizione organizzativa comporta per il dipendenie una retribuzione
di risultato nclla misura massima del 25 % della retribuzione di posizione attritita. . erogazione della
retribuzione di risultato & subordinata alla valutazione positiva delie attivita del dipendente, ai sensi
delt’art. 9, comma 10 del C.C.N.L. in data 31/03/1999.

8) L’orario di lavoro del dipendente resta fissato in 18 ore settimanali. sulla base della normativa esisten-
te. In relazione alla posizione conferita, il dipendente ¢ tenuto ad effettuare I'ulteriore prestazione oraria
straordinaria, necessaria all’espletamento dell’incarico e al conseguimento degli obietivi, senza diritto a
retribuzione per prestazione di lavoro straordinario. Se la prestazione, in caso di elezioni ron ammini-
strative, venga corrisposta, la stessa deve essere versata ad incrementare la indennita di risultato.



9) Al sensi dell’art. 9, comma 4°, del C.C.N.L. in data 31/03/1999, il risultato delle attivita svoite dal di-
pendente € valutato dal nucleo di valutazione, sulla base dei criteri e nel rispetto delle procedure defini-
te.

10) Nell'ipotesi di valutazione preliminare non positiva, il dipendente ha il diritto di essere ascoltato in con-
traddittorio dal nucleo di valutazione, per esprimere l¢ propric controdeduzioni, eventualmente anche
con 'assistenza della Organizzazione sindacale cui il dipendente aderisca o abbia conferito mandato o
da persona di sua fiducia.

11} L’incarico oggetto del presente contratto pud ¢ssere revocato anche prima della scadenza del termine di
cui al precedente punto per:
= Intervenuti mutamenti organizzativi, in sene al Comune adotiati neile forme previste dalla legge.
= Accertamento specifico di risuitato negativo della aitivita del dipendente incaricato della posizione

organizzativa.

12) Per la revoca dell’incarico si applica la stessa procedura in contraddittorio prevista dal punto 10 dcl pre-
scnte atto,

13) La revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione ¢ di risultato. I1 dipendente,
in tal caso, resta inquadrato nella categoria di appartencnza e vicne restituito alle funzioni del profilo di
appartenenza ai sensi dell’art.9, comma 5°, del C.C.N.L. in data 31/03/1999,

14) Di prendere atto che la somma occorrente  per I'indennitd, stabilita come da punto 5, treva imputa-
zione al cap.40, voce: “Retribuzione Personale Amministrativo”, oltrc oneri riflessi a carico dell’Ente

15) Disporre che I'indennita di posizione venga corrisposta mensilmente in concomitanza con la retribuzio-
ne spettante in riferimento alla ¢ategoria rivestita.

16) Dare atto che quanto contenuto nel presente atto sara trasfuso in contratto formale ai sensi del D.lgs. n.
165/2001.

17) Dare atto altresi che, come da art. 28 del Regolamento sull’ordinamento uffici e servizi, il Responsabile
del Settore individua nell’ambito del proprio Settore il dipendente idoneo a sostituirlo in caso di assenza
non superiore ad un mese.



