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quali | referenti {ex  an. 4
PA, } rfonché al Muecleo di
YVa ne  od alla Giuma, -
Punt partecipazione  alle
riurli programmate,
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Gestiong oltimale delle Rlsp o |:|i.-l|: procedure e | Termini i legoe | Werifica del
Fisorse finansarie fo i deali atti | e di Regolamento | Segretario al 4
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St senleranno apposita Finanziario,
relazfi dalla  quale  sm
rrn-i+ evincere i residui
aiti riscucdere  corredati
dai tjvi della  mancata
riscpksiong, delle proposte per
prrI ire Fll'inr.:sm, den tempi
nee !'Tl-l'l.
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quald [capacith di valutarione
dei | prispn collaborator
i fraal; tramile Lin
significativa  differenzarions
dei gudiz] (D Lgs 1502009)
{ ndof contratto decentrato




e origri i valutazions)
per  settore o | 31,1017
Hale per istruzione sul
comporamentos ¢ di
Hne anficomuFione
tlente (con stesura di
verbale sul contenuto
presenie)
di  wdozione  di | Entro giomi &
dei Responsabili di | dallassegnazione
pn la individuazione | del Piano
dei responsabili di
¢ alinburions
delle  funrioni o
assegnate e
nte dell®obblipo &
orgifitezare e addestranz 1l
persedalel in modo tale che
v dpe persene, meplio se
ongscana a  fondo il
0 ¢ possanc sosdituirsi 2

icdzione  immedinta 3
tErk da parte di ogni | Costanle

d{ eventuale disservizi
i| dopti od ossenza del
le|{per malattia ferie od
Si[terrh conto, previa

& eventuali

EP‘.ig mi dda parte  di

_'ri’s:'a!nri ogitadini ||
Gestione delle delibere ¢ | Preébjond e tempestivith, alla | Costanie, Verilica del
delle  determinazioni, ' delle prescrizion| Segretario Generale,
dei  contranti,  delle te| nel regolamento di sentite  I"UfTicio  di
convenzioni ¢ degli tecatione degl Uflici ¢ Sepreteria ¢ I'UiTicio
abbonamenti, negl] (4t organizzativi del Contralti

terza & COFfCllersa
carelline  depositate in
Tulmcnu la mattina
fa per la Giunta ¢
o Mgiorni prima per la
del(Consiglio,
ssigoe di i gl i
'T:i ( allidamento,
1

contratiualiece.)
all’ufliciojcontratti entro giomi
§ dal] cpmpletamento  della
procddura i aflidamento.

Milssigne  mensile  al
io| dell'elenco delle
inadioni  dei Capi

diel tempi di scadenza
le Finnovo; avvio delle| In caso  di
gre fper appalto ex novo. | insdempimento

I [diriten ed obblichi | contrattuale  del
1 | dalla  applcazione | privato

ontfatto.  Obbligo i | comunicazione
prark  le criticith e di | immediata
propete gventuali cormesoni.




=

Verifica sul nspetto dei As3d in assenza i | Mensile Verifica del
tempi procedurali m:m iL-Tinm: o segnalazione Responsabile

di anamalie e loro risoluzione Anticormuzione 2
Obblighi Ris dei tempi  previsti | Costante Verifica del
pubblicarione  previsti |:L111 ormativa sugli obhlighi Segretario Generale 3
dal Dulgs, n, 3372003 di licarione previsti ¢ i

srgF ipne  dei  casi i

m to n] ritardato

adempimento.

toell caso in cun ol dependinie che
i Tornire la collaborarions necessaig
elo isthasmmistion comportera valu

codlahorarione

ha

:.&i

it emtrass, sia shalo arasferino md afira levmone, a nchicda del Capo Sctsore inferessao, ha oo
F-rimt della relarione . La marcata collaborasione socio forma da nifiuto o de comportamenen dilatarie
negative o parte del cago Arca cun il dpendonte ¢ assegnato, s segnaliriong e Uapo Arca richicdonle la




UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO! FIANG I L

A ¢

S OEIETTIVT OROINAR COMUR Al SETTOR FISSATHCOMN 1L PEG,
O 2O T VY SETTORE

Descrizions sintetica

ohienivi

De analitica  degli

Hone
obieftjvi
Indifipzi politici di procedursa

o, B i —

Tempi assegnall

Modalita di verifica

Valore ubie[[ivn-]

Collaborazione alla
[unciene direzionale o
revisionl organizzative

Lsione  alla funzione
c nelle farme

jex art. 4
onché al MNucleo di
e ed alla Giunta, -
partecipazione  alle
programemate,
14 nella trasmissione
documenti, ece.,
fra delle  relarion:
dalla Giunta e dal
Generale, = Risposta
I:aini assegnati 4 pote
o e del Segretario
- Costanie revisione
rdure,  regolaments,
a m conformith alle
mod|ilch ofEanizzalive
ad ¢, ille nuove taridffe ed
alke mposfrioni nrormative

d|'|n:|c'

maodyilist

Punmeale
costante

Yenfica
Sepretano
2T

del
al

Gestione ottimale  della
risorse finanziarie

degli atti
con riferimento
nee  del  bilancio,
Limenti e variazioni,

dei crediti non
indicarione  dei
della meancala
[ responsabili di
senleranng apposita
quale  sia
fe |evincere | residui

Termini di legge
¢ di Kegolamento
di PECG.

31227

Verifica
Sepretario
3Lz

Valueazion

del
al

del

Segretario Gencrale,

senlilo
Finanriario.

I'LMTicio

Grestione oftimale delle
FISOrse wmane,

© oTganizeative,
atti di

iofie, piano fere, ecc,)
del  personale,
itd di valutazione
ri collaboratori
tramite una
a  differenzarione
(0 Lps 150C2009)
contratin decenirain

Costante

hazan

Walwtarione
Begretario,  sen
I"ufTicio personale

del

tiln




valutazions)

I

R per  settore 0| 31,1217
int ile per istruzione sul
¢ dY comporamenio ¢ di
una rione anticormuzione:
del ente (con siesura di
adeguplo peerbale sul contenuto
e relptiva presenze )
Obblige | di  adozione  di| Entro giomi 8
det dei Responsabili di | dallassegnarsions
Sel cpn la individuarione | del Plano
nom dei responsabili i
seTy ¢ pfinbuzione
dette delle  funrioni a
ci:lii assepnale 3
i mto dell’obblige  di
[ e oddestrure il
persarjalel in modo tale che
almseysp dge persone, meglio se
tre, seang a fondo il
s €f possann sostituirsi a
vic
C icqrione immediata al
' il da parie di opni| Costante
eventuale disservizi
vuti ad assenza del
per malattia ferie od
terrd conto, presia
di ewentual]
wni da parte  di
Falor o cittadimi
Giestione delle delibere e e tempestivith, alla | Costante, Werifica el
delle  deierminazioni, delle prescrizioni Segretario CGenerale,
dei  contratti,  delle e|nel regolamento di sentito I'Uiicio  di
convenzioni ¢ degli tone degli Uftici e Segreteria e |'Ufficio
abbonamenti, organizzativi del Contratti
ricy
dedsd e cormettesra
¢ E lline depositate in
Sep :;.;I:l!mmu la manina
diella| fedifta per la Giunta e
almepp 3(giornl prima per la
|.| del Consiglio.
sigme di tutti gl are
| i affidamento,
contratiwaliecc.)
o entio hormi
epmpletament  della
i affidamento,
sifne mensile al
no| dell’elenco  delle
natiom  dei Capi
dei tempi di scadenza
le pinnovo: awvvio delle [ In - caso di
re per appalto ex novo. | inadempimento
diritti ed obblighi | contrattuale  del
dalla  applicazione | privato
onifatte.  Obblipe  di | comunicarions
piarg b criticitd e i | immediata

gveniuali cormezion,




Verilica sul rispetio dei Assdlla | in  assenza di | Mensile Verifica del
lempi procedurali cmju iiTiﬂl‘l'L‘ o segnalazione Kesponsabile

i arjeenalic e loro risoluzione Anticorruzione 2
Obhlighi di | Rispbfio | dei  tempi  previsti | Costante Yetihica del
pubblicarione  previsti | dalli] pormativa sugli obblighi Segretario Generale 3
dal [ 1gs. m, 3372013 di hli‘E::iﬂne previst e di

segbazi dev  casi di

Mg alo (1] ritardato

adempimento.

ariong della relasone . La mancaea coldlabormione soiea Earma da oo o vormporiamenta dilatoria

el case in cui il dipendenig ¢he ha il m o V'entrata, saa stato trasferno ad alera funsione, a nchsosta o Caps Settone isteressata, ha Lobklign
di Fernire la collaboramsone mnlml:ﬁ:lh:id
n rva da parie del capo Area cul o dipeindinte & asscpmata, su scpralarices del Cape Area i biaknic la

0 CR IR oS C Coemiparter i valy
ol Eabsirarione.




