
C o m u n e  di P a la z zo lo  A c re id e  (S R )  Prot n. 7 3 4  de l 2 5 -0 1 -2 0 1 7  arrivo

C O M U N E  D I f t l A c ^ O L O

P r o v i n c i a  d i  ’U - q  R  f t A  0 A > C \

O G G E T T O : O b b lig h i di p u b b licazion e  per C om uni so tto  i 15.000 ab itan ti 
co n cern en ti i com pon en ti degii organ i di in d irizzo  po litico , ai sensi 
d e ii’art. 14, com m a 1, lett. a), b), c), d), e) del D .Lgs. n. 14  m arzo  
2013 , n. 33.

\l/la sottoscritto/a CA'GrGl S o .G . D-_______________________     ,
nato/a in *r~?\R.A?c .G A  , Provincia di a A  Ac S A ______________ ,
e residente in o 1 A G IT A T A  alia Via ? k v S O G O 'q A  ____________ , n. yS l o  ,
nella sua qualità prò tempore di Titolare dell'incarico politico e/o di governo di ( A «x A C r C ___
presso il Comune di PfiC Pi A riA <. 0  AC Ar l c ~________,,

D I C H I A R A

sotto la propria responsabilità, ai sensi c per gli effetti della Legge 6 novembre 2012 e del Decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, nonché del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, 
n. 33, che:

AD
a) riveste la Titolarità di Incarico Politico e/o di Governo presso il Comune àiVtA^D/^rV-f, V , 

_ conferitagli con formale Atto di nomina e/o di elezione
:k l Ì A ì - ' ' del 2G\c.v\ ? r , ÌX    , e che pertanto è stato nominato

U G A G ri> E \ £ CT. '_____________     , e che il suddetto incarico
termina naturalmente<2) Ak\ crii ¿C A  ______ ___ ;

b) il proprio curriculum vitae è contenuto nell’Allegato A ) della presente dichiarazione;
c) i compensi connessi all’ assunzione della carica, nonché gli importi percepiti per viaggi di servizio e 

per missioni, e pagati con fondi pubblici, ad oggi sono indicati nsll’ Allegato B) della presente 
dichiarazione;

d) i dati relativi all’ assunzione di altre cariche presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi 
percepiti, sono indicati nell’ Allegato C) della presente dicliiarazione (31;

e) gli incarichi, con oneri a carico della finanza pubblica e con l ’ indicazione dei compensi spettanti, 
sono riportati ne!!’ Ailegato D) delta presente dichiarazione(3);

Dichiara, inoltre, di impegnarsi a comunicare ogni variazione relativa alle dichiarazioni di cui è in 
obbligo.

U / l Ò / 2 0 1 7

I I  T i t ^ lq r e  d e l l ' in c a r ic o  p o l i t i c o  e /o  d i g q v e n  

D o l i ,  t  >ìvV~’, G \ . m D ì  A - ' l  k r i t f v l i g r A A v

U) indicare anche l ’atto di proclamazione e l'atto di convalida di eie rione.
'1?' Indicare la data o  genericamente ¡1 periodo di rinnovo dell’ Orfano di appartenenza. 
<ìi La dichiarazione va resa anche se negativa. f A ' é A c f  ì
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ALLEGATO A - MODELLO N. 1 
ORGANI POLITICI ED INCARICHI • SEZIONE A - TRASPARENZA

C O M U N E  D I

P r o v i n c i a  d i  A C o r S f X

A l l e g a t o  A

O G G ETTO : O bbligh i di pu b b licaz io n e  concernenti i co m p o n en ti degli o rgan i di 
in d irizzo  po litico , ai sensi cleH’art. 14 dei D .Lgs. n. 14 m arzo  2013. 
n. 33.

\l/!a sottoscrittila \r R  R - c r i
nato/a in R i C; D ?  vi/VP, ________________________, Provincia di _ _ %
e residente in  P ft; R R R /  r, h R  Vf IN E  alia Via ? R s r ' , R o '  ________________, n. A.TI/S
nella sua qualità prò tempore di Titolare dell’ incarico politico e/o di governo di 
presso il Comune di X q . Qs = sN .........

D I C H I A R A

sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti della Leag.e 6 novembre 2 0 !2 . n. 190 e dei 
Decreto dei Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 44S, nonché del Decreto Legislativo 14 

l, che il proprio curriculum vitae è il seguente 11 *:

¡ V A '  A A C , : , ^ V A . r , 5 : A

0  \ C. N O  \ V «

i h J k l / 2 0 1 7

F i r m a  \  R V j R

K

u> Riportare il curriculum vitae, preferibilmente in tonnato europeo, con iu dichiarazione di impegno a provvedere all'immediato 
aggiornamento dei suoi eontemni.
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F o r m a t o  e u r o p e o

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E

In f o r m a z io n i  p e r s o n a l i

Nome

Indirizzo

Cell.

E-mail
Pec.

Codice Fiscale

Nazionalità 

Data di nascita

E s p e r ie n z e  l a v o r a t iv e

■ Date da settem bre 2016 ad oggi
• Nom e e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di im piego
• Principali m ansioni e

responsabilità

• Date da Febbraio 2016 ad oggi
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e

responsabilità

* Date da G iugno 2014 ad oggi 
■ Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali m ansioni e

responsabilità

•D a te  03/12/2012 Al 31/05/2013
* Nom e e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

•T ip o  di im piego
• Principali mansioni e

responsabilità
P a g in a  1 d i 1 6 -  C u rricu lu m  vita  è  d i

G ir a s o l e  C a r m e l it a

V ia  P r im o s o l e , 1 5 /B -  96010  Pa l a z z o l o  A c r e id e  (S R ) 

3 33 /3 54 15 3 0

carmelita.qirasole@qmail.com
qirasolecarmelita@pec.comune.palazzoloacreide.qov.it
GRSCML72S46I754I

Italiana

S ir a c u s a  06/11/1972

CORSINO PASTICCERIA SRL

AZIENDA PASTICCERÀ

IMPIEGATA

SEGRETERIA

U n io n e  d e i c o m u n i “V a l l e  d e g l i  Ib l e i”

P u b b l ic a

A s s e s s o r e  e  C o n s ig l ie r e  U n io n e  d e i c o m u n i V a l l e  d e g l i ib l e i 

A s s e s s o r e  A m b ie n t e  e  A g r ic o l t u r a

C o m u n e  d i P a l a z z o l o  A c r e id e  

P u b b l ic a

C o n s ig l ie r e  C o m u n a l e  e  P r e s id e n t e  II C o m m is s io n e  c o n s il ia r e  

ATTIVITÀ DI INDIRIZZO, CONTROLLO POLITICO E AMMINISTRATIVO

A s s o c ia z io n e  P a d r e  M o n t i S u d  O NLUS -  v ia  F a v a r a  24 ,96100  S ir a c u s a

S o c ia l e

F o r m a t o r e

R e c u p e r o  s c o l a s t ic o  e  a n im a z io n e

Dott. ssa Girasole Carmelita

mailto:carmelita.qirasole@qmail.com
mailto:qirasolecarmelita@pec.comune.palazzoloacreide.qov.it
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• Date 23/05/2012 Al 29/05/2012
• Nome e indirizzo del datore dì

lavoro
• Tipo di azienda o settore

•T ip o  di im piego
• Principali m ansioni e

responsabilità

• Date 01 marzo 2012 al 30/06/2012
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di im piego
• Principali m ansioni e

responsabilità

• Date 13 gennaio 2012 ad oggi
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di im piego

• Principali m ansioni e
responsabilità

• Date 19 dicem bre 2011
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di im piego

• Principali m ansioni e
responsabilità

• Date 05/22 dicem bre 2011

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di im piego  

• Principali mansioni e 
responsabilità

• Date 05/22 dicem bre 2011

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

• Tipo di azienda o settore  
•T ip o  di im piego 

• Principali mansioni e 
responsabilità

P a g in a  2  d i 1 6 -  C u rricu lu m  vita  è  d i

L 'A z ie n d a  S p e c ia l e  P r o m o .T .E n  s u  in c a r ic o  d e l l a  C a m e r a  d i C o m m e r c io  d i E n n a  - P ia z z a  
G a r ib a l d i n .1 , 9 4 1 0 0  E N N A  -P a l a z z o  d e l l a  C a m e r a  d i C o m m e r c io  

A z ie n d a  S p e c ia l e  C a m e r a  d i C o m m e r c io  E n n a  

F o r m a t o r e

FORMATORE DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE ORE 15

Is t it u t o  S a l v a t o r e  Q u a s im o d o , P ia z z a  S a n  G iu s e p p e , 13 96100 S ir a c u s a

SCUOLA PARITARIA

E c o n o m ia  A z ie n d a l e

D o c e n t e  c l a s s e  d i c o n c o r s o  17/A D is c ip l in e  E c o n o m ic o  A z ie n d a l i

M e d ia z io n e  c iv il e  e  c o m m e r c ia l e

A s s o c ia z io n e  “ O r g a n is m o  di C o n c il ia z io n e , M e d ia z io n e  e  A r b it r a t o  C o n c o r d ia ” (a c c r e d it a t a  
p r e s s o  il M in is t e r o  d e l l a  G iu s t iz ia  e d  is c r it t a  a l  n . 1 1 3  d e l  R e g is t r o  d e g l i O r g a n is m i di 
M e d ia z io n e ) V ia  E .P a n t a n o  n . 1 1 8  -  9 5 1 2 9  C a t a n ia  -T e l . 0 9 5 /6 1 7 7 2 1 7  - F a x  1 7 8 2 2 4 8 5 2 1

O r g a n is m o  di M e d ia z io n e  

M EDIATORE PROFESSIONALE
MEDIATORE

M e d ia z io n e  c iv il e  e  c o m m e r c ia l e

A s s o c ia z io n e  “ O r g a n is m o  di C o n c il ia z io n e , M e d ia z io n e  e  A r b it r a t o  C o n c o r d ia " (a c c r e d it a t a  
p r e s s o  il  M in is t e r o  d e l l a  G iu s t iz ia  e d  is c r it t a  a l  n . 1 1 3  d e l  R e g is t r o  d e g l i O r g a n is m i di 
M e d ia z io n e ) V ia  E .P a n t a n o  n . 1 1 8 - 9 5 1 2 9  C a t a n ia -T e l . 0 9 5 /6 1 7 7 2 1 7  - F a x  1 7 8 2 2 4 8 5 2 1

O r g a n is m o  d i M e d ia z io n e  

MEDIATORE PROFESSIONALE
MEDIATORE

P e r c o r s i F o r m a t iv i p r e v is t i a l l ’a v v is o  n . 1 d e l  9 f e b b r a io  2010 d a  e r o g a r e  a i s o g g e t t i 
PERCETTORI DI A A . S S : IN DEROGA. SPORTELLI MULTIFUNZIONALI PROGETTO FARO 1A ANNUALITÀ CIP 
2007.IT051.PO.003/Il/D /B /6.4.2/0033 CUP 175110000130009 PERCORSO N. SR1 “AGGIORNAMENTO 
F o r m a t iv o ”
ENFAP c o m it a t o  R e g io n a l e  S ic il ia  c o n  s e d e  l e g a l e  in  Pa l e r m o  V ia l e  R e g io n e  S ic il ia n a  n ° 7 2 7 5

F o r m a z io n e  P r o f e s s io n a l e  e  d e i S e r v iz i a l l ’ Im p ie g o  

D o c e n t e  o r e  c o m p l e s s iv e  24
TECNICA DI RICERCA ATTIVA DEL LAVORO ORE: 8

D in a m ic h e  di G r u p p o  o r e : 8
LAVORARE IN GRUPPO ORE 8

P e r c o r s i F o r m a t iv i p r e v is t i a l l ’a v v is o  n . 1 d e l  9 f e b b r a io  2010 d a  e r o g a r e  a i s o g g e t t i 
PERCETTORI DI AA. S S : IN DEROGA. SPORTELLI MULTIFUNZIONALI PROGETTO FARO 2 A ANNUALITÀ CIP 
2007.IT051 .P0.003/II/D /B /6.4 .2/0033 CUP 175110000130009 P e r c o r s o  N. SR1 “A g g io r n a m e n t o  
F o r m a t iv o ”
ENFAP c o m it a t o  R e g io n a l e  S ic il ia  c o n  s e d e  l e g a l e  in  Pa l e r m o  V ia l e  R e g io n e  S ic il ia n a  n ° 7 2 7 5

F o r m a z io n e  P r o f e s s io n a l e  e d e i S e r v iz i a l l ’ Im p ie g o  

D o c e n t e  o r e  c o m p l e s s iv e  24
TECNICA DI RICERCA ATTIVA DEL LAVORO ORE: 8
D in a m ic h e  di G r u p p o  o r e : 8 

D o tt.ssa  G iraso le  C arm e lita
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LAVORARE IN GRUPPO ORE 8

■ Date 16/30 settem bre 2011

’ Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

* Tipo di azienda o settore  
«Tipo di im piego  

* Principali m ansioni e 
responsabilità

P e r c o r s i F o r m a t iv i p r e v is t i a l l ’a v v is o  n . 1 d e l  9 f e b b r a io  2010 d a  e r o g a r e  a i s o g g e t t i 
PERCETTORI DI AA. SS: IN DEROGA. SPORTELLI MULTIFUNZIONALI PROGETTO FARO 1A ANNUALITÀ CIP 
2007. IT051. PO. 003/II/D /B /6.4.2/0033 CUP 175110000130009 P e r c o r s o  N. SR2 “A g g io r n a m e n t o  
F o r m a t iv o  In f o r m a t ic a ”

ENFAP c o m it a t o  R e g io n a l e  S ic il ia  c o n  s e d e  l e g a l e  in  Pa l e r m o  V ia l e  R e g io n e  S ic il ia n a  n ° 7 2 7 5

F o r m a z io n e  P r o f e s s io n a l e  e  d e i S e r v iz i a l l ’ Im p ie g o  

D o c e n t e  o r e  c o m p l e s s iv e  24
TECNICA DI RICERCA ATTIVA DEL LAVORO ORE: 8  

LAVORARE IN GRUPPO ORE 8
Il p r o b l e m  s o l v in g  o r e : 8

■ Date 16/30 settem bre 2011

’ Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

* Tipo di azienda o settore  
• Tipo di im piego  

* Principali m ansioni e 
responsabilità

P e r c o r s i  F o r m a t iv i p r e v is t i  a l l ’a v v is o  n . 1 d e l  9 f e b b r a io  2010 d a  e r o g a r e  a i s o g g e t t i 
PERCETTORI DI A A . S S : IN DEROGA. SPORTELLI MULTIFUNZIONALI PROGETTO FARO 2 A ANNUALITÀ CIP 
2007.IT051 .P0.003/II/D /B /6.4 .2/0033 CUP 175110000130009 PERCORSO N. SR1 “AGGIORNAMENTO 
F o r m a t iv o ”

ENFAP c o m it a t o  R e g io n a l e  S ic il ia  c o n  s e d e  l e g a l e  in  Pa l e r m o  V ia l e  R e g io n e  S ic il ia n a  n ° 7 2 7 5

F o r m a z io n e  P r o f e s s io n a l e  e  d e i S e r v iz i a l l ’ Im p ie g o  

D o c e n t e  o r e  c o m p l e s s iv e  32
T e c n ic a  di r ic e r c a  a t t iv a  d e l  l a v o r o  o r e : 8 
D in a m ic h e  di G r u p p o  o r e : 8  
o r g a n iz z a z io n e  a z ie n d a l e  o r e : 8  
l a v o r a r e  in  g r u p p o  o r e  8

• Date 20 settem bre 2011

’ Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

• Tipo di azienda o settore  
•T ip o  di im piego  

• Principali mansioni e 
responsabilità

C a m e r a  d i C o n c il ia z io n e  a  a r b it r a t o  

C a m e r a  d i C o m m e r c io  R a g u s a

C o n c il ia t o r e

• Date 07 luglio 2011 
1 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• T ipo di azienda o settore 

•T ip o  di im piego 
• Principali m ansioni e 

responsabilità

C a m e r a  d i C o n c il ia z io n e  a  a r b it r a t o  

C a m e r a  d i C o m m e r c io  Ra g u s a

C o n c il ia t o r e

• Date 2/4 m aggio 2011

' Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

• Tipo di azienda o settore 
•T ip o  di im piego

• Principali mansioni e
responsabilità

F o n d o  d i p e r e q u a z io n e  u n io n e c a m e r e  a n n u a l it à  2007/2008 - “ s v il u p p o  d e l  c a p it a l e  u m a n o  n e l  
t e r r it o r io  s ic il ia n o ”
P r o m o .t e n  a z ie n d a  s p e c ia l e  c a m e r a  d i c o m m e r c io  d i E n n a  e  UNIONECAM ERE SICILIA

D o c e n t e

o r g a n iz z a z io n e  a z ie n d a l e  o r e  10

• Date febbraio/g iugno 2010

• Nom e e indirizzo del datore di 
lavoro

• Tipo di azienda o settore  
•T ip o  di impiego 

• Principali m ansioni e 
responsabilità

P a g in a  3 d i 16  -  C u rricu lu m  vita  è  d i

P.O.N. FSE “ C o m p e t e n z e  p e r  l o  s v il u p p o ” 2007 -  IT 051 PO 007 
Is t it u t o  d i Is t r u z io n e  S u p e r io r e  “M. B a r t o l o ” - P a c h in o

S c u o l a

D o c e n t e

p r o g e t t a z io n e ,  im p le m e n ta z io n e  e g e s t io n e  di im p re s a  e d e l l a  p a i t t a fo r m a  P .O .N  . E I.F .S . 
(Analisi del territorio, business idea e business pian, organigramma, atto costitutivo, statuto e
D o tt.ssa  G iraso le  C arm e lita
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anagrafica im presa, documenti preliminari, documenti stato, visura camerale, versamento del 
capitale, apertura partita IVA apertura d e  bancario e attivazione negozio elettronico, 
transazioni (acquisti e vendite))

• Date 17/09/2009 al 04/03/2010

1 Nom e e indirizzo del datore di 
lavoro

• Tipo di azienda o settore
■Tipo di impiego

• Principali mansioni e
responsabilità

• Date 24/09/2008 al 04/03/2010

1 Nom e e Indirizzo del datore di 
lavoro

• Tipo di azienda o settore
•T ip o  di im piego

• Principali m ansioni e
responsabilità

• Date febbraio/g iugno 2009

1 Nom e e indirizzo del datore di 
lavoro

• Tipo di azienda o settore
•T ip o  di im piego

• Principali mansioni e
responsabilità

•D a te  23/10/2008 al 24/11/2008

• Nom e e indirizzo del datore di
lavoro

• Tipo di azienda o settore
•T ip o  di im piego

• Principali mansioni e
responsabilità

• Date 06/03/2008

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e
responsabilità 

•D a te  26/11/2007 al 11/12/2007

• Nom e e indirizzo del datore di
lavoro

• Tipo di azienda o settore
•T ip o  di impiego

• Principali mansioni e
responsabilità

CIAPI C e n t r o  f o r m a z io n e  P r o f e s s io n a l e  P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia  

C ia p i P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia  e x  S.S. 1 1 4  n °51 -  C.P. 51 - 9 6 0 1 0  P r io l o  G. (SR)

CENTRO  DI FO RM AZIO NE PROFESSIONALE
D o c e n t e  p r o g e t t o  U .E . p e r  c o n t o  r e g io n e  S ic il ia  a s s e s s o r a t o  a l l a  Fa m ig l ia , d e l l l e

POLITICHE SOCIALI E DELLE AUTONOMIE LOCALI
SPECIALISTA NEI FONDI STRUTTURALI EUROPEI (PROGETTI FSE)

CIAPI C e n t r o  f o r m a z io n e  P r o f e s s io n a l e  P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia  

C ia p i P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia  e x  S.S. 114 n °51  -  C.P. 51- 96010 P r io l o  G. (SR)

CENTRO  DI FO RM AZIO NE PROFESSIONALE
E l a b o r a z io n i m o d u l i d id a t t ic i p e r  r e t e  f a d  r e g io n e  Sic il ia  e  c o m u n ic a z io n e  e f f ic a c e

(PROGETTI F S E )
P r o g e t t o  “ U n a  r e t e  s o c ia le  p e r  i l  w e l f a r e "  ( p r o g e t t i FSE)

P.O.N. FSE “ C o m p e t e n z e  p e r  l o  s v il u p p o ” 2 0 0 7  -  IT 0 5 1  p o  00 7  

Is t it u t o  d i Is t r u z io n e  S u p e r io r e  “ M . B a r t o l o ” - P a c h in o

S c u o l a

D o c e n t e

PROGETTAZIONE, IMPLEMENTAZIONE E GESTIONE DI IMPRESA DELLA PIATTAFORMA P.O.N. E I.F.S.
(Analisi del territorio, business idea e business pian, organigramma, atto costitutivo, statuto e 
anagrafica im presa, documenti preliminari, documenti stato, visura camerale, versamento del 
capitale, apertura partita IVA apertura d e  bancario e attivazione negozio elettronico, 
transazioni (acquisti e vendite))

CIAPI C e n t r o  f o r m a z io n e  P r o f e s s io n a l e  P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia  

C ia p i P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia  e x  S.S. 1 1 4  n °51 -  C.P. 5 1 -9 6 0 1 0  P r io l o  G. (SR)

C ENTRO  DI FORMAZIONE PROFESSIONALE  
D o c e n t e  d i c o m u n ic a z io n e

P r o g e t t o  “ U n a  r e t e  s o c ia le  p e r  i l  w e l f a r e "  a r e a  c a l l  c e n t e r  -  t u t o r  f a d  o r e  4 8  d i fo rm a z io n e  
D’AULA (PROGETTI FSE)

CIAPI C e n t r o  f o r m a z io n e  P r o f e s s io n a l e  P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia  

C ia p i P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia  e x  S.S. 1 1 4  n °51  -  C.P. 5 1 -  9 6 0 1 0  P r io l o  G. (SR)

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE  
C o m m is s a r io  e s a m i d i q u a l if ic a

P r o g e t t o  S ic il ia  V e n e t o : p o l it ic h e  di s v il u p p o  e c o n o m ic o , c o r s o  a d d e t t o  ai r a p p o r t i c o m m e r c ia l i

PER IL MERCATO NAZIONALE DELLA DURATA DI 240 ORE (PROGETTI FSE)

ADECCO  FORMAZIONE S.R.L.
ADECCO FORM AZIONE SRL, CON s e d e  in  M il a n o  P .z z a  D ia z  n .2 , CAP 2 0 1 2 3 , P.IVA 1 3 0 8 1 0 8 0 1 5 5 ,  
D’ORA IN POI INDICATA COME SOCIETÀ, NELLA PERSONA DEL PROCURATORE ALESSANDRA SPAGNOLO CON 
s e d e  in  R o m a  V ia  C l a t e r n a  n .2

A d e c c o  F o r m a z io n e  è  u n a  s o c ie t à  o p e r a n t e  n e l  s e t t o r e  d e l l a  f o r m a z io n e  

FORMAZIONE
Docente ore 8 D. Lgs.626/94 tu tor corso di form azione per la figura professionale uscente operatore 
call center finanziato FORMATEMP
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•D a te  12/11/2007 al 21/1/2007

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e
responsabilità

•D a te  09/10/2007 al 31/12/2007
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

•T ip o  di im piego
• Principali mansioni e

responsabilità

•D a te  08/10/2007 al 31/12/2007
• Nome e Indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di im piego
• Principali mansioni e

responsabilità

• Date 24/09/2007 al 26/10/2007

• Nom e e indirizzo del datore di
lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di im piego

• Principali mansioni e
responsabilità

•D a te  28/05/2007 al 13/06/2007
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di im piego
• Principali mansioni e

responsabilità

•D a te  1 2 /0 1 /2 0 0 7  al 2 2 /0 6 /2 0 0 7  

• Nom e e indirizzo del datore di 
lavoro

• Tipo di azienda o settore 
•T ip o  di im piego 

• Principali mansioni e 
responsabilità

•D a te  3 0 /0 1 /2 0 0 7  al 1 2 /0 3 /2 0 0 7  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

A DECCO  FO RM AZIO NE S.R.L.
A DECCO  FO RM AZIO NE SRL, CON s e d e  in  M il a n o  P .z z a  D ia z  n .2 , CAP 2 0 1 2 3 , P.IVA 1 3 0 8 1 0 8 0 1 5 5 ,  
D’ORA IN POI INDICATA COME SOCIETÀ, NELLA PERSONA DEL PROCURATORE ALESSANDRA SPAGNOLO CON 
s e d e  in  R o m a  V ia  C l a t e r n a  n .2

A d e c c o  F o r m a z io n e  è  u n a  s o c ie t à  o p e r a n t e  n e l  s e t t o r e  d e l l a  f o r m a z io n e  

FORMAZIONE
Docente ore 8 D. Lgs.626/94 tu tor corso di form azione per la figura professionale uscente promoter 
vodafone finanziato FORMATEM P

CIAPI C e n t r o  f o r m a z io n e  P r o f e s s io n a l e  P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia  

C ia p i P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia  e x  S.S. 1 1 4  n °51  -  C.P. 5 1 -9 6 0 1 0  P r io l o  G. (SR)

CENTRO  DI FO RM AZIO NE PRO FESSIO NALE  
D o c e n z a

Settore Recettizio per materia “Com unicazione “ totale ore 30 ( p r o g e t t i  FSE)

CIAPI C e n t r o  f o r m a z io n e  P r o f e s s io n a l e  P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia

C ia p i P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia  e x  S.S. 1 1 4 n °51 -  C.P. 51 - 9 6 0 1 0  P r io l o  G. (SR)

CENTRO  DI FORMAZIONE PROFESSIONALE  
D o c e n z a

Settore Edile per materia “C om unicazione “ totale ore 30 ( p r o g e t t i FSE)

ADECCO  FO RM AZIO NE S.R.L.
ADECCO  FO RM AZIO NE SRL, c o n  s e d e  in  M il a n o  P .z z a  D ia z  n .2 , CAP 20123, P.IVA 13081080155, 
d ’o r a  in  p o i in d ic a t a  c o m e  S o c ie t à , n e l l a  p e r s o n a  d e l  p r o c u r a t o r e  A l e s s a n d r a  S p a g n o l o  c o n  
s e d e  in  R o m a  V ia  C l a t e r n a  n .2

A d e c c o  F o r m a z io n e  è  u n a  s o c ie t à  o p e r a n t e  n e l  s e t t o r e  d e l l a  f o r m a z io n e  

FORMAZIONE
Docente ore 4 D. Lgs.626/94 tu tor corso di form azione per la figura professionale uscente 
consulente turistico finanziato FORMATEM P

CIAPI C e n t r o  f o r m a z io n e  P r o f e s s io n a l e  P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia

C ia p i P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia  e x  S.S. 114 n °51 -  C.P. 51 - 96010 P r io l o  G. (SR)

CENTRO  DI FORMAZIONE PRO FESSIO NALE  
D o c e n z a

N ° 2 0  ORE DI FORMAZIONE D' AULA HAI DIPENDENTI DEGLI UFFICI TECNICI UNIONE DEI COMUN I - VALLE DEGLI 
IBLEI NELL’AMBITO DEL PROGETTO “ MONITORAGGIO E CONTROLLO AMBIENTALE" (PROGETTI FSE) :

1. P r e s e n t a z io n e  p r o g e t t o  o r e  2
2. C o m u n ic a z io n e  o r e  18

CIAPI C e n t r o  f o r m a z io n e  P r o f e s s io n a l e  P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia

C ia p i P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia  e x  S.S. 1 1 4  n°5 1  -  C.P. 5 1 -9 6 0 1 0  P r io l o  G. (S R )

CENTRO  DI FORMAZIONE PRO FESSIO NALE  
D o c e n z a

N° 2 3  ORE DI FORMAZIONE D' AULA DI GIOVANI DIPLOMATI DI ISTITUTI TECNICI E PROFESSIONALI NELL’AMBITO 
DEL PROGETTO “ SICILIA VENETO -  POLITICHE DI SVILUPPO ECONOMICO" SULLE SEGUENTI MATERIE(PROGETTI 
FSE):

1. o r e  12  A z ie n d a  e  M a r k e t in g

2. o r e  5  c o n t r a t t u a l is t ic a  d e l l e  v e n t d it e  e  d e g l i a c q u is t i

3. ORE 6  FEEDBACK

CIAPI C e n t r o  f o r m a z io n e  P r o f e s s io n a l e  P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia

C ia p i P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia  e x  S .S . 1 1 4 n °51 -  C.P. 5 1 -9 6 0 1 0  P r io l o  G. (S R )
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■ Tipo di azienda o settore  
•T ip o  di im piego  

• Principali m ansioni e 
responsabilità

•D a te  18/09/2006 al 13/12/2006 
1 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• Tipo di azienda o settore  

•T ip o  di im piego  
• Principali m ansioni e 

responsabilità  
• Date 27/02/2006 a d ì 0/08/2006

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

ELABORAZIO NE D ISPENSE ( p r o g e t t i FSE)
R e a l iz z a z io n e  D is p e n s e  p e r  il  P r o g e t t o  R is o r s a  D o n n a  di o r e  1 0 0  sui s e g u e n t i m o d u l i  d id a t t ic i :

4 . In f o r m a t ic a

5. In g l e s e

6. C u l t u r a  d e l l a  c it t a d in a n z a

7. c u l t u r a  d i im p r e s a

8. EMPOWERMENT
E SVOLTESI NEL SEGUENTE MODO:

C r e a z io n e  di u n  f o r m a t  di im p a g in a z io n e  d is p e n s a  u g u a l e  p e r  t u t t i i m o d u l i d id a t t ic i . 
R ie l a b o r a z io n e  e  in t e g r a z io n e  d e l  m a t e r ia l e  d id a t t ic o .
R e v is io n e  e d  e v e n t u a l e  c o r r e z io n e .
S t e s u r a  d e f in it iv a  d is p e n s a .
In v io  a l l a  c o o r d in a t r ic e  p e r  l a  s t a m p a .

CIAPI C e n t r o  f o r m a z io n e  P r o f e s s io n a l e  P r io l o  G. R e g io n e  S ic il ia  

C ia p i P r i o l o  G. R e g io n e  S ic i l ia  e x  S.S. 1 1 4  n°51  -  C .P . 5 1 -9 6 0 1 0  P r i o l o  G. (SR)

C ENTRO  DI FO RM AZIO NE PROFESSIONALE  
DOCENZA
MATERIA INGLESE PER UN TOTALE DI ORE 100 RIVOLTO Al MILITARE DEL 62° REGGIM ENTO 
FANTERIA “S IC ILIA” CATANIA (p r o g e t t i FSE)
A DECCO  FO RM AZIO NE S.R.L.

1 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

• Tipo di azienda o settore  
• Tipo di im piego  

• Principali m ansioni e 
responsabilità

AD EC CO  FORMAZIONE SRL, c o n  s e d e  in  M il a n o  P .z z a  D ia z  n .2, CAP 2 0 1 2 3 , P.IVA 1 3 0 8 1 0 8 0 1 5 5 , 
D'ORA IN POI INDICATA COME SOCIETÀ, NELLA PERSONA DEL PROCURATORE ALESSANDRA SPAGNOLO CON
s e d e  in  R o m a  V ia  C l a t e r n a  n .2

A d e c c o  F o r m a z io n e  è  u n a  s o c ie t à  o p e r a n t e  n e l  s e t t o r e  d e l l a  f o r m a z io n e  

FORMAZIONE
Tutor per corso form azione sulla figura per Operatore socio assistenzia le OSA finanziato 
FORMATEM P

• Date 24.05.2006 al 24.05.2006  
' Nome e indirizzo del datore di 

lavoro

• Tipo di azienda o settore  
•T ip o  di im piego  

• Principali m ansioni e 
responsabilità

A DECCO  FORM AZIONE S.R.L.
AD ECCO  FO RM AZIO NE SRL, c o n  s e d e  in  M il a n o  P .z z a  D ia z  n .2, CAP 2 0 1 2 3 , P.IVA 1 3 0 8 1 0 8 0 1 5 5 , 
D’ORA IN POI INDICATA COME SOCIETÀ, NELLA PERSONA DEL PROCURATORE ALESSANDRA SPAGNOLO CON
s e d e  in  R o m a  V ia  C l a t e r n a  n .2

A d e c c o  F o r m a z io n e  è  u n a  s o c ie t à  o p e r a n t e  n e l  s e t t o r e  d e l l a  f o r m a z io n e  

FORMAZIONE
m entoraggio al corso di form azione on thè job, a Catania presso Schenker Italiana s.p.a. Zona 
Industria le V ili Strada, n° 8 finanziato FORMATEM P

• Date 23.05.2006 al 23.05.2006  
1 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro

• Tipo di azienda o settore  
• Tipo di im piego

AD ECC O  FO RM AZIO NE S.R.L.
ADECCO  FO RM AZIO NE SRL, c o n  s e d e  in  M il a n o  P .z z a  D ia z  n .2 , CAP 20123, P.IVA 13081080155, 
D’ORA IN POI INDICATA COME SOCIETÀ, NELLA PERSONA DEL PROCURATORE ALESSANDRA SPAGNOLO CON
s e d e  in  R o m a  V ia  C l a t e r n a  n .2

A d e c c o  F o r m a z io n e  è  u n a  s o c ie t à  o p e r a n t e  n e l  s e t t o r e  d e l l a  f o r m a z io n e  

FORMAZIONE

' Principali m ansioni e 
responsabilità

la docenza di ore 5 al corso di formazione Orientam ento, che si è tenuto a Catania presso Ist G. 
Marconi Via Vescovo Maurizio finanziato FORMATEM P

•D a te  15/12/2005 al 16/12/2005  
’ Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• Tipo di azienda o settore  

• T ipo di im piego  
• Principali m ansioni e 

responsabilità

FOR.SVI. ASSO CIAZIO NE FORMAZIONE E SVILUPPO
FOR.SVI. ASSO CIAZIO NE FORMAZIONE E SVILUPPO v ia  Fr a n c e s c o  CRiSPi, 123 -9 5 1 0 0  Ca t a n ia

FOR.SVI. ASSO CIAZIONE FO RM AZIO NE E SVILUPPO  
FORMAZIONE
Docente di ore 8 al corso di formazione denom inato "SINTEDI - Sistema integrato territoria le donne 
Im prenditrici”

•D a te  09/12/2005 al 09/12/2005  
• Nome e indirizzo del datore di

P a g in a  6  d i 16 - C u rricu lu m  vita  è  d i

ADECCO FO RM AZIO NE S.R.L.
ADECCO  FO RM AZIO NE SRL, c o n  s e d e  in  M il a n o  P .z z a  D ia z  n .2 , CAP 20123, P.IVA 13081080155, 
D’ORA IN POI INDICATA COME SOCIETÀ, NELLA PERSONA DEL PROCURATORE ALESSANDRA SPAGNOLO CON
D o tt.ssa  G iraso le  C arm e lita
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lavoro
> Tipo di azienda o settore  

*T ip o  di im piego  
• Principali m ansioni e 

responsabilità

s e d e  in R o m a  V ia  C l a t e r n a  n .2

A d e c c o  F o r m a z io n e  é  u n a  s o c ie t à  o p e r a n t e  n e l  s e t t o r e  d e l l a  f o r m a z io n e  

FORMAZIONE
Docente Teamworking, com unicazione e gestione del tempo per MIBI finanziato FO RM ATEM P ore i

■Date 22/11/2005 al 23/11//2005  
1 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro

* Tipo di azienda o settore  
•T ip o  di im piego  

• Principali m ansioni e 
responsabilità

AD ECC O  FO RM AZIO NE S.R.L.
ADECCO  FO RM AZIO NE SRL, c o n  se d e  in  M il a n o  P .z z a  D ia z  n .2 , CAP 20123, P . IVA 13081080155, 
D’ORA IN POI INDICATA COME SOCIETÀ, NELLA PERSONA DEL PROCURATORE ALESSANDRA SPAGNOLO CON
s e d e  in R o m a  V ia  C l a t e r n a  n .2

A d e c c o  F o r m a z io n e  è  u n a  s o c ie t à  o p e r a n t e  n e l  s e t t o r e  d e l l a  f o r m a z io n e  

FORMAZIONE
Docente ore 8 D. Lgs.626/94 e R iforma Biagi e tutor corso di form azione per la figura venditore 
Megatei finanziato FORMATEM P

■Date 31/10/2005 ai 21/11//2005 ADECCO  FO RM AZIO NE S.R.L.

■ Nome e Indirizzo del datore di 
lavoro

• Tipo di azienda o settore  
•T ip o  di im piego  

• Principali m ansioni e 
responsabilità

ADECCO  FORMAZIONE SRL, CON s e d e  in  M il a n o  P .z z a  D ia z  n .2, CAP 20123, P IV A  13081080155,
D’ORA IN POI INDICATA COME SOCIETÀ, NELLA PERSONA DEL PROCURATORE ALESSANDRA SPAGNOLO CON
s e d e  in  R o m a  V ia  C a t e r n a  n .2

A d e c c o  F o r m a z i o n e  è  u n a  s o c i e t à  o p e r a n t e  n e l  s e t t o r e  d e l l a  f o r m a z i o n e  

FORMAZIONE
Docente ore 8 D. Lgs.626/94 e R iforma Biagi e tu tor corso di form azione per la figura call-center 
Vodafone finanziato FORMATEM P

•D a te  09/11/2005 al 14/11/2005  
■ Nome e indirizzo del datore di 

lavoro

• Tipo di azienda o settore  

•T ip o  di im piego  
• Principali m ansioni e 

responsabilità

ADECCO  FO RM AZIO NE S.R.L.
A D E C C O  F O R M A Z IO N E  S R L , c o n  se d e  in M ila n o  P .zza  D ia z  n .2 , C A P  2 0 1 2 3 , P .IV A  
1 3 0 8 1 0 8 0 1 5 5 , d 'o r a  in p o i ind icata  c o m e  S ocie tà , nella  p erson a  del p rocu ra tore  A lessan dra  
S p a g n o lo  c o n  sed e  in R o m a  V ia  C laterna n.2

Adecco Formazione è una società operante nel settore della formazione 
FORMAZIONE
Docente teamworking ore 24 e R iforma Biagi e tutor corso di form azione per la figura addetto alla 
vendita Castoram a finanziato FORMATEM P ore 34

•D a te  19/09/2005 al 06/10/2005  
■ Nome e indirizzo del datore di 

lavoro

• Tipo di azienda o settore  

•T ip o  di im piego  
• Principali m ansioni e 

responsabilità

ADECCO FORM AZIONE S.R.L.
A D E C C O  F O R M A Z IO N E  S R L , c o n  se d e  in M ila n o  P .zza  D ia z  n .2 , C A P  2 0 1 2 3 , P .IV A  
1 3 0 8 1 0 8 0 1 5 5 . d 'o r a  in p o i ind icata  c o m e  S ocie tà , ne lla  p erson a  del p rocu ra tore  A lessan dra  
S p a g n o lo  c o n  sed e  in R o m a  V ia  C laterna  n.2

Adecco Formazione è una società operante nel settore della formazione 
FORMAZIONE
Docente teamworking ore 24 e R iforma Biagi e tutor corso di form azione per la figura addetto alla 
vendita Castoram a finanziato FORM ATEM P 34

• Date 04/05/2005 al 20/05/2005  
■ Nome e Indirizzo del datore di 

lavoro

• Tipo di azienda o settore  

•T ip o  di im piego  
• Principali m ansioni e 

responsabilità

ADECCO FORM AZIONE S.R.L.
A D E C C O  F O R M A Z IO N E  S R L , c o n  se d e  in M ila n o  P .zza  D ia z  n .2 , C A P  2 0 1 2 3 , P .IV A  
1 3 0 8 1 0 8 0 1 5 5 , d 'o r a  in p o i ind icata  c o m e  S ocie tà , nella  p erson a  del p rocu ra tore  A lessan dra  
S p a g n o lo  c o n  sed e  in R o m a  V ia  C laterna  n.2

A decco Formazione è una società operante nel settore della formazione 
FORMAZIONE
Docente D. Lgs.626/94 e R iforma Biagi e tu tor corso di form azione per la figura ca ll-cen ter Vodafone 
finanziato FORMATEM P

•D a te  26/11/2004 al 10/12/2004  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro

• Tipo di azienda o settore  
•T ip o  di im piego  

• Principali m ansioni e 
responsabilità

P a g in a  7 d i 1 6 -  C u rricu lu m  vita  è  d i

ADECCO  FORM AZIONE S.R.L.
ADECCO  FORMAZIONE SRL, con sede in Milano P.zza Diaz n.2, CAP 20123, P.IVA 13081080155, 
d’ora in poi indicata come Società, nella persona del procuratore A lessandra Spagnolo con sede in 
Roma Via C laterna n.2
Adecco Form azione è una società operante nel settore della form azione 
FORMAZIONE
Docente D. Lgs.626/94, R iforma B ia g i, Tecniche di Vendita e tu tor corso di form azione per la figura 
call-center WIND, call-center ACER e promoter Vodafone finanziato FORM ATEM P
Dott. ssa  G iraso le  C arm e llta



Comune di Palazzolo Acreide (SR) Prot. n. 734 del 25-01-2017 arrivo

•D a te  09/11/2004 al 26/11/2004
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

• Tipo di azienda o settore
•T ip o  di im piego

• Principali m ansioni e
responsabilità  

•D a te  08/11/2004 al 29/11/2004

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

• Tipo di azienda o settore
•T ip o  di im piego

• Principali m ansioni e
responsabilità

•D a te  19/10/2004 al 10/11/2004
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di im piego

• Principali m ansioni e
responsabilità

• Date 13/09/2004 al 24/09/2004
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

• Tipo di azienda o settore
•T ip o  di im piego

• Principali m ansioni e
responsabilità

• Date 24/03/2004 al 28/04/2004
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

•T ip o  di im piego
• Principali m ansioni e

responsabilità

•D a te  18/12/2003 al 12/03/2004

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di im piego

• Principali m ansioni e
responsabilità

•D a te  01/11/2001 al 30/04/2002
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di Im piego
• Principali m ansioni e
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A DECCO  FO RM AZIO NE S.R.L.
AD EC CO  FORMAZIONE SRL, con sede in Milano P.zza Diaz n.2, CAP 20123, P.IVA 13081080155, 
d ’ora In poi Indicata come Società, nella persona del procuratore A lessandra Spagnolo con sede in 
Roma Via C laterna n.2
Adecco Form azione è una società operante nel settore della form azione 
FORMAZIONE
Tutoraggio ai corsi di form azione continua per Autisti soccorritori finanziato FORMATEM P 

ADECCO  FO RM AZIO NE S.R.L.

ADECCO  FORMAZIONE SRL, con sede In Milano P.zza Diaz n.2, CAP 20123, P.IVA 13081080155, 
d 'ora in poi Indicata come Società, nella persona del procuratore A lessandra Spagnolo con sede in 
Roma Via C laterna n.2
Adecco Form azione è una società operante nel settore della form azione 
FORMAZIONE
Tutoraggio ai corsi di form azione per O peratori Socio Sanitario finanziato FORMATEM P

ADECCO  FO RM AZIO NE S.R.L.
ADEC CO  FORMAZIONE SRL, con sede in Milano P.zza Diaz n.2, CAP 20123, P.IVA 13081080155, 
d ’ora in poi indicata come Società, nella persona del procuratore A lessandra Spagnolo con sede in 
Roma Via C laterna n.2
Adecco Form azione è una società operante nel settore della form azione 
FORMAZIONE
Docente D. Lgs.626/94 e R iforma Biagi e tu tor corso di form azione per la figura call-center Vodafone 
finanziato FORMATEM P

ADECCO FO RM AZIO NE S.R.L.
ADECCO  FORMAZIONE SRL, con sede in Milano P.zza Diaz n.2, CAP 20123, P.IVA 13081080155, 
d ’ora in poi indicata come Società, nella persona del procuratore A lessandra Spagnolo con sede in 
Roma Via C laterna n.2
Adecco Form azione è una società operante nel settore della form azione 
FORMAZIONE
Docente D. Lgs.626/94 e R iforma Biagi e tu tor corso di form azione per la figura call-center WIND 
finanziato FORMATEM P

ACCENTURE S.P.A.
Accenture S.p.A., Largo Donegani n. 2, Milano.

Azienda globale di consulenza, servizi tecnologici e outsourclng 
FORMAZIONE
Incarico di docenza ore 100 nell'am bito del progetto LINK per conto di FIAT S.P.A. nuovo modello di 
form azione alle vendite e comunicazione

M anpow er Form azione in collaborazione con DIDAM e A E G IA LU M N I Associazione  
econom ica e G estione di Impresa
A.E.G.I. ALUMNI ASS.ECO N. E GEST. Via G. Gozzano 47 95100 Catania Cod. Fise. 93098420875

Associazione Economia E Gestione Di Impresa 
FORMAZIONE
Incarico di docenza ore 24 ne lfam bito  del corso di form azione denom inato “O rientam ento al Lavoro 
e Nozioni di Econom ia” in particolare Tecniche di vendita e com unicazione

PAS PROJECT ADVISO RY SERVICES SRL
P.A.S S.r.l. C.so Italia, 21 - 00198 Roma (RM)

Consulenza e form azione
C oordinatore provinciale del sistem a di form azione perm anente denom inato IG students
Ideazione; Progettazione; Pubblicazione; C oordinam ento  e Organizzazione;
Dott. ssa Girasole Carmelita
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responsabilità

• Date 01/05/2001 al 31/07/2001
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di im piego

* Principali m ansioni e 
responsabilità

• D a t e 0 1 /10 /20 00al 30/06/2001

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

• Tipo di azienda o settore

•T ip o  di im piego

• Principali m ansioni e 
responsabilità

• D a t e 0 1 /10 /19 99al 30/06/2000

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di im piego

• Principali m ansioni e 
responsabilità

• Date 01/07/2000 al 30/06/2001

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

• Tipo di azienda o settore

•T ip o  di im piego

• Principali mansioni e 
responsabilità

Form azione; M onitoraggio; A ccom pagnam ento ed A ssistenza Tecnica; Valutazione; 
R im odulazione R endicontazione.

PAS PRO JECT ADVISO RY SERVICES SRL
P.A.S S.r.l. C.so Italia, 21 - 00198 R om a (RM)

Consulenza e formazione
Assistente alla p rom ozione del Program m a IG  students
Assistente alla prom ozione per la provincia di Siracusa del program m a di Form azione gestito dalla 
Fondazione IG Students per l’anno scolastico 2001/2002.

Fondazione IG students (Im prenditoria Giovanile Studenti)

Fondazione IG students Roma

La fondazione IG students svolge II programma di form azione In convenzione con II Ministero 
de ll’ Istruzione, deM’Università e della R icerca e con il patrocin io del M inistero degli affari Esteri , del 
M inistero delle A ttività Produttive, del M inistero per le politiche comunitarie, della Presidenza del 
Consiglio dei M inistri -  d ipartim ento Pari Opportunità e con il contributo del Fondo sociale Europeo 

D o c e n te /T u to r

Principi di tecnica di creazione e gestione d'im presa (Analisi del territorio, business idea e 
business pian, organigram m a, atto costitutivo, statuto e anagrafica im presa , documenti 
prelim inari, docum enti stato, visura camerale, versam ento del capitale, apertura partita IVA 
apertura c/c bancario e attivazione negozio elettronico, transazioni (acquisti e vendite))
presso le classi 3°e 4° de ll’ I.P.S.A.A. di Palazzolo Acreide (SR) assistendo l'Im presa in laboratorio 
protetto e gli s tudenti-im prenditori nell'am bito delle 350 ore previste dal percorso formativo. 

Fondazione IG students (Im prenditoria Giovanile Studenti)

Fondazione IG students Roma

La fondazione IG students svolge il programma di form azione In convenzione con II M inistero 
de ll’ Istruzione, de ll'Università e della Ricerca e con il patrocin io del M inistero degli affari E s te r i, del 
M inistero delle A ttività Produttive, del M inistero per le politiche comunitarie, della Presidenza del 
Consiglio del Ministri -  d ipartim ento Pari Opportunità e con il contributo del Fondo sociale Europeo 

Docente/ Tutor

Principi di tecnica di creazione e gestione d 'im presa ( Analisi del territorio, business idea e 
business pian, organigram m a, atto costitutivo, statuto e anagrafica im presa , docum enti 
prelim inari, docum enti stato, visura camerale, versam ento del capitale, apertura partita IVA  
apertura c/c bancario e attivazione negozio elettronico, transazioni (acquisti e vendite)) e
presso la classa 4° dell'istituto Tecnico Com m ercia le e G eometri “ E. De N icola” di San Giovanni La 
Punta, Catania per l'anno scolastico 1999/2000 assistendo l'Im presa In laboratorio protetto e gli 
studenti-im prenditori nell'am bito delle 320 ore previste dal percorso form ativo che hanno come 
obiettivo.

AIESEC Italia Com itato Locale di Catania

AIESEC Italia Com itato Locale di Catania presso la Facoltà di Economia in Corso Italia a Catania

Società non a scopo di lucro 

Collaborazione FINANCE e VICE PRESIDENTE

Area am ministrativa, risorse umane, progetti ed exchange in particolar modo learning process, con 
tenuta della contabilità de ll’associazione non profit.

Organizzazione del 3° Corso di Revisione e C ertificazione di Bilancio tenuto dalle seguenti società di 
revisione: per KPMG dott. Guzzardl, per P ricewaterhouseCoopers S.p.A. dott. Di Lorenzo in 
collaborazione con la prof.ssa Margherita Poselll docente di Revisione Aziendale della Facoltà di 
Economia di Catania.
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Is t r u z io n e  e  f o r m a z io n e

•D a te  il 20/04/2014 

1 Nome e tipo di istituto di ist
fo -

• Principali mater 
professionali oggetto dq ll

• Q ualifica a
• Qualifica

uzione o 
in az ion e  
e /  abilità 
o studio 

((inseguita 
n seguita

• Date il 1^/02/2014

■ Nome e tipo di istituto di ist 
fo 'i

uzione o 
inazione 

e / abilità 
Ilo studio

• Principali mater 
professionali oggetto de

• Q ualifica conseguita
• Q ualifica conseguita

•D a te 09 /11/2012 al 1Í

ist 'I■ Nome e tipo di istituto di i;
fo '

• Principali mater 
professionali oggetto de III

■ Q ualifica conseguita

■ D a te i 1-1Í /12/2010

■ Nome e tipo di istituto di ist 
fo 'i

• Principali mater 
professionali oggetto de ll<

• Qualifica conseguita

• D a te i 1-18/12/2010 
■ Nome e tipo di istituto di ist

fo -
• Principali mater 

professionali oggetto de I

• Q ualifica conseguita 
• Livello nella classificazione lazionale 

(se p artinente)

/1 1/2012

uzione o 
m azione 
e /a b il ità  
lo studio

uzione o 
mazione 

e / abilità 
lo studio

A ccesso ai fondi europei e fund raising: nuove risorse per la finanza locale

iFEL Fondazione ANCI e ANCI SICILIA

Fondi europei e finanza locale

uzione o 
■mazione 
e / abilità 
lo studio

I tributi locali alla luce delle innovazioni legislative della legge di stabilità 2014

iFEL Fondazione ANCI e ANCI SICILIA

I tributi locali: IUC

Corso di Program m azione NeuroLinguistica

ABACUS, Corso Guercio 74- 4402 Cento (FE)

"un modello di comunicazione interpersonale che si occupa principalm ente della relazione fra gli 
schemi di com portam ento di successo e le esperienze soggettive (in particolare gli schemi di 
pensiero) che ne sono alla base e “un sistema di terapia alternativa basato su questo che cerca di 
istruire le persone all'autoconsapevolezza e alla comunicazione efficace, e a cam biare i propri schemi 
di com portam ento mentale ed emozionale"

Corso di A ggiornam ento per Mediatori professionisti Form azione Biennale 18 ore - EX D.M. 
145/2011

Associazione ADR Nuova G iustizia e Mediazione (in sigla ADR Media) Via Salvatore Puglisi, 49 - 
9 0 1 4 3 - Palermo (PA)

Mediatore

C ORSO DI A G G IO RNAM ENTO  PER LA PROFESSIONE DI C O N C ILIATO R E 10 ore
ACCADEM IA ERACLITEA DEGLI STUDI in CATANIA IN C. SO delle PROVINCE, 203 se. D

Mediatore
A ccreditata presso il Ministero di Giustizia com e M ediatore Civile e Com m erciale con I 
seguenti organism i accreditati al ministero:

1. Organism o di conciliazione mediazione e arbitrato Concordia Registrazione n. 113
2. Servizio di Conciliazione della Cam era di Com m ercio di Ragusa Registrazione n. 344
3. Organism o di M ediazione della CCIAA di Enna Registrazione n. 645 P

• Date G iugno 2010 
■ Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
• Principali materie / abilità
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ASNO R ASSOCIAZIONE NAZIONALE ORIENTATORI IN C OLLABO RAZIO NE PEGASO 
U N IVER SITÀ 'TELEM ATIC A
Acquisito competenze generali (in economia, diritto, comunicazione, informatica, formazione, 
educazione, psicologia, sociologia, pubbliche relazioni, politiche di sviluppo) e com petenze specifiche
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professionali oggetto de llo studio

• Qualifica conseguita 
■ Livello nella c lassificazione nazionale 

(se pertinente)

(conoscenza degli ord inam enti scolastici, del sistema di istruzione e form azione pubblico e privato, 
del mercato del lavoro, delle form e contrattuali, degli incentivi all'occupazione, dell'incontro tra 
domanda e offerta di lavoro e così via).
O RIENTATORE PRO FESSIO NALE
Iscritta presso Albo Nazionale Orientatori Professionali tenuto dall ' ASNOR

• D a te l 9-26/06/2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

form azione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto de llo studio

• Qualifica conseguita 
1 Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente)

C ORSO DI AGG IO R NAM ENTO  PER LA PROFESSIONE DI C O N CILIATO RE 10 ore
ACCADEM IA ERACLITEA DEGLI STUDI in CATANIA IN C. SO delle PROVINCE, 203 se. D

: ' . v t c U  i <•> 4  O it-rA ' i O  •:!. _!S i:t . ¿ " t u / i n u c  4 . 'ì! ':iru v < 'u >  ; ;U j;- i .oJidC  ̂H ..!< ;!!*•*. \n ;r:-ICTUs c.
trcJia'/hAC -t:...t c * - n c  Jvtic vami-Aor-ae t:\  ut u AvatacrcLtii

Conciliatore
A ccreditata presso il M inistero di Giustizia com e M ediatore Civile e Com m erciale con I 
seguenti organism i accreditati al ministero:

4. Organism o di conciliazione mediazione e arbitrato Concordia Registrazione n. 113
5. Servizio di Conciliazione della Cam era di Com m ercio di Ragusa Registrazione n. 344
6. O rganism o di Mediazione della CCIAA di Enna Registrazione n. 645 P

• Date 2009
1 Nome e tipo di istituto di istruzione o 

form azione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita 
■ Livello nella c lassificazione nazionale 

(se pertinente)

CORSO DI FO RM AZIO NE PER LA PROFESSIONE DI CONCILIATORE 40 ore
ACCADEM IA ERACLITEA DEGLI STUDI in CATANIA IN C .SO  delle PROVINCE, 203 se. D

Strumenti di risoluzione delle controversie alternativi alla giurisdizione, principi, natura e funzione 
della conciliazione, esperienze internazionali e principi comunitari, compiti, responsabilità e 
caratteristiche del conciliatore, rapporti tra conciliatore e Organism i di conciliazione, tecniche di 
conciliazione, la procedura di conciliazione rapporti con la tutela contenziosa, i riti societari di 
cognizione ordinaria e sommaria, le controversie di cui all' art. 1 d.lgs. 17 gennaio 2003, n.5 
Conciliatore

• Date 1991-2003 
■ Nome e tipo di istituto di istruzione o 

form azione 
• Principali materie I  abilità 

professionali oggetto dello studio

•  Voto

• Q ualifica conseguita 
■ Livello nella c lassificazione nazionale 

(se pertinente)

LAUREA IN ECONOMIA E COM MERCIO
FACOLTA' DI ECONOMIA DI CATANIA

Ragioneria I E II, Tecnica Industria le E Commerciale, Tecnica R icerche Di Mercato E Distribuzione, 
Tecnica Della D istribuzione Commercia le,D iritto: Privato, Com m ercia le, Fallim entare .Processuale 
Civile, Industriale Istituzione Di D iritto Pubblico, G eografia Economica , Geografia Urbana E 
Territoriale, Merceologia , Storia Economica , Storia Economica C ontem poranea, M icroeconomia , 
Macroeconomia, Matem atica Generale, M atem atica Finanziaria I, S tatistica I , Statistica Economica, 
Inglese 1,11 e III, Fondamenti Di Informatica, Scienza Delle Finanze

88/110
LAUREA

•D a te  1 9 9 9 -2 0 0 0  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

form azione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita 

■ Livello nella c lassificazione nazionale 
(se pertinente)

2° e 3° Corso di Revisione e Certificazione di Bilancio
A IE S E C  Ita lia  C om ita to  L o ca le  d i C a tan ia  p re ss o  la F a co ltà  d i E co n o m ia  in C o rso  Ita lia  a  C atan ia  

Revisione e certificazione di Bilancio 

Esperta in revisione e certificazione

•D a te  11/05/ 2000

■ Nome e tipo di istituto di istruzione o 
form azione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 
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TECNICHE DI COM UNICAZIONE STRATEG ICA NEI RAPPORTI INTERPERSO NALI E 
PROFESSIONALI “Self M arketing”
META CONSULTING

Dinamiche di gruppo. La com unicazione efficace. Marketing e com unicazione di impresa. Lavoro di 
gruppo e team building. Gestione d'au la e strumenti operativi. La valu tazione del personale e suoi
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• Q ualifica conseguita
• Livello nella c lassificazione nazionale

(se pertinente)

• Date 1999/2000
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

form azione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio

• Q ualifica conseguita
• Livello nella c lassificazione nazionale

(se pertinente)

• Date 2002/2003

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
form azione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

• Q ualifica conseguita

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente)

• Date 2002/2003

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

strumenti: role-playing di valutazione; i test; il colloquio individuale; la psicosom atica

TUTO R/D O C EN TE IG STUDENTS GESTORE DEL G RUPPO  E FACILITATO RE DI PROCESSO
FONDAZIONE IG STUDENTS

Le metodologie didattiche attive
Stile di Leadership e Tutorship
La com unicazione stili e tecniche
Lavoro di squadra: dinam iche, vincoli ed opportunità
Gestione del consenso e del dissenso
Gestione di processi, problem solving, processi decisionali, gestione del tempo
Tecniche di sviluppo della creatività
Principi di tecnica di creazione e gestione d ’impresa
La normativa della S icurezza ed Igiene nei luoghi di lavoro (ex D Lgs. 626/94)
Le imprese cooperative: elem enti tecnici gestione e valore della cooperazione.

TUTO R/DOCENTE

CORSO INTEG RATIVO  DI ECONOMIA E GESTIONE DELLE IM PRESE DI SERVIZI MANAGING  
O RG ANIZATIO NAL BEHAVIOR tenuto dal Prof. Henry L. Tosi dell’University of Florida
FACOLTÀ' DI ECONOMIA DI CATANIA

Personalità e d ifferenze individuali; A tteggiam enti, percezioni e giudizio; Motivazione: teorie del 
contenuto e teorie del processo; Gruppi: contesto, condizioni di efficacia, processi e dinamiche; 
Decisioni; Conflitti; Potere, politica e influenza; Leadership; Struttura e progettazione organizzativa; 
Mobilità e sviluppo del personale; Valutazione e retribuzione del personale; Cultura nazionale e 
organizzativa; C am biam ento organizzativo.
Personality and individual differences. Attitudes, perceptions and judgem ent; Theories o f motivation; 
Applied motivation theories; G roup and team perform ance environm ent; Group processes and 
effectiveness; Conflict; Decision Making; Power and Politics in organization; Leadership in 
Organization; Organizational structure and design Cultures: national and organizational; 
O rganizational Change.
Esperta C o m p o rta m e n to  o rg a n izza tiv o . P erson e , grupp i e  o rg a n izz a z io n e .

CORSO INTEGRATIVO DI ECONOMIA E GESTIONE DELLE IM PRESE DI SERVIZI PROJECT  
MANAGEMENT tenuto dal Dott. G iovanni Distefano
FACOLTA' DI ECONOMIA DI CATANIA

Introduzione alla gestione per progetti:
Cenni di organizzazione aziendale: l'organizzazione per progetti 
O perations management e project management 
Fasi e strategie della progettazione 
Gli obiettivi
Tempo, risorse e attività ruolo del project leader 
La presentazione del progetto
I principali strumenti e modelli 
La scheda del progetto
Lo scheduling
II budget del progetto
Gli strumenti di rilevazione
Pianificazione del progetto con MS Project 2000
Inserimento delle Attività
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Inserimento del Tempo 
Inserimento delle Risorse 
Assegnazione delle R isorse alle attività 
O ttim izzazione della pianificazione 
L’avanzamento del progetto ed il controllo 
Il Master Project 
La condivisione delle risorse 
Il reporting, le visualizzazioni e la stampa 
Il teambuilding, la leadership 
Team building, team working 
Cenni di psicologia relazionale 
Cenni di probelm solving e decision making 
Giochi sulla leadership 

• Q ualifica conseguita Esperta di PROJECT M ANAGEM ENT 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente)

• Date 2003/2004

■ Nome e tipo di istituto di istruzione o 
form azione 

• Principali materie /  abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Q ualifica conseguita

CORSO INTEGRATIVO DI ECONOMIA E GESTIONE DELLE IM PRESE DI SERVIZI IL 
COM PO RTAM ENTO  DEL CONSUM ATO RE tenuto dal Prof. A lberto Mattlacci, professore  
incaricato di Marketing dell’Università La Sapienza di Roma, responsabile del premio Philip  
Morris di Marketing,
FACOLTA' DI ECONOMIA DI CATANIA

IL COM PO RTAM ETO  DEL CONSUM ATORE e il Marketing MIX 

Esperto di com portam ento del consum atore e mkt mix

• D a te /1 9861991 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
• Principali materie I abilità 

professionali oggetto dello studio 
• Q ualifica conseguita 

■ Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente)

DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COM M ERCIALE
Istituto Tecnico Com mercia le “ Insolera” Corso IGEA Sperim entale .Siracusa

Economia aziendale, diritto, lingua inglese, lingua tedesca, matem atica, geografia, inform atica, fisica 
e chim ica, italiano, storia, informatica.
Ragioniere e perito comm erciale

C a p a c it à  e  c o m p e t e n z e  
PERSONALI

Acquisite nei corso della vita e della carriera 
ma non necessariamente riconosciute da 

certificati e diplom i ufficiali.

M a d r e l in g u a ITALIANA

A l t r e  l in g u a

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

1 Capacità di espressione orale 
Attestazione Lingua

INGLESE

Buona
Buona
Buona
Certificate o f Completion English Language A2 Level dalla Accadem ia Lingue di Como
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C a p a c it à  e  c o m p e t e n z e

RELAZIONALI 
Vìvere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti in 
cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

C a p a c it à  e  c o m p e t e n z e

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; su l posto di 
lavoro, in attività d i volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc.

C a p a c it à  e  c o m p e t e n z e

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc.

C a p a c it à  e  c o m p e t e n z e  
a r t is t ic h e

Musica, scrittura, disegno ecc.

A l t r e  c a p a c it à  e  c o m p e t e n z e

Competenze non precedentemente  
indicate.

P a t e n t e  o  p a t e n t i  

U l t e r io r i  in f o r m a z io n i

CAPACITÀ DI LAVORARE IN GRUPPO, CAPACITÀ DI RELAZIONARMI CON LE PERSONE
PARLARE IN PUBBLICO, SONO STATE ACQUISITE NELL’ARCO DELLA MIA ATTIVITÀ LAVORATIVA CHE MI PORTAVA A 
ORGANIZZARE GLI ALTRI COME FORMATRICE, TUTOR E COORDINATRICE ALLA FORMAZIONE, NONCHÉ FINANCE 
AIESEC C o m it a t o  C a t a n ia

C a p a c it à  di l a v o r a r e  in  s it u a z io n i  di s t r e s s , o r g a n iz z a r e  e  g e s t ir e  g r u p p i  o r ie n t a m e n t o  a l

RISULTATO SONO STATE ACQUISITE NELL'ARCO DELLA MIA ATTIVITÀ LAVORATIVA CHE MI PORTAVA A 
ORGANIZZARE GLI ALTRI COME FORMATRICE, TUTOR E COORDINATRICE ALLA FORMAZIONE, NONCHÉ FINANCE
A IE S E C  C o m it a t o  C a t a n ia

C o n o s c e n z a  dei p r in c ip a l i p a c c h e t t i  a p p l ic a t iv i  p e r  c o m p u t e r , g ià  (a n n o  1990/1991) o p e r a t o r e

INFORMATICO

S is t e m a  o p e r a t iv o  W in d o w s  10 : o t t im a  

P a c c h e t t o  w o r d : o t t im a  

P a c c h e t t o  o f f ic e : o t t im a  

In t e r n e t  e  P o s t a  e l e t t r o n ic a : o t t im a  

P ia t t a f o r m a  P.O.N. I .F .S . : O t t im a

C a n t a n t e  L ir ic a  e  s u o n o  l a  c h it a r r a  e  p e r  c ir c a  u n  A n n o  h o  c o l l a b o r a t o  c o m e  in v ia t o  l o c a l e  p e r  
IL GIORNALE "LA SICILIA", EX PRESIDENTE DEL GRUPPO PARROCCHIALE DI AZIONE CATTOLICA ANNO 1991,

Collaboratore come CTU C om m ercia lista del Tribunale di Catania

B

Is c r it t a  p r e s s o :
R e g is t r o  N a z io n a l e  O r ie n t a t o r i p r e s s o  A s s o c ia z io n e  N a z io n a l e  o r ie n t a t o r i  ASNOR n . 
is c r iz io n e  1299
L’ALBO TIROCINANTI DOTTORI COMMERCIALISTI E REVISORI CONTABILI DI CATANIA DA ANNI TRE, 
Accreditata presso II Ministero di G iustizia com e Mediatore Civile e Com m erciale con i 
seguenti organism i accreditati al m inistero:

1. Organism o di conciliazione mediazione e arbitrato Concordia Registrazione n. 113
2. Servizio di Conciliazione della Cam era di Com m ercio di Ragusa Registrazione n. 344
3. Organism o di Mediazione della CCIAA di Enna Registrazione n. 645 P
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C o m u n e  d i P a la z z o lo  A c re id e  (S R )  P ro t. n. 7 3 4  d e l 2 5 -0 1 -2 0 1 7  a r r iv o  

ALLEGATI Fotocopia Carta di Identità

La soscritta è a con oscen za  che, ai sensi de ll 'a rt . 26 della L. 15/68, le d ich iarazion i m en daci, la falsità negli 

atti e l'u so  di atti falsi, sono puniti dalla legge ai sensi del cod ice  penale e delle leggi speciali. Inoltre la 

sottoscritta  autorizza il trattam ento dei dati personali second o  quanto previsto dal D ecreto  L egislativo n° 

196 del 2003.

"A u torizzo  il trattam ento dei dati personali contenuti nel m io cu rricu lu m  vitae in base art. 13 del D. Lgs. 
196/2003."

D ich iaro di p rovved ere  a ll'im m ed ia to  aggiornam ento dei dati in esso contenuti.

Firma

Palazzolo A creide, 24 /01 /2017 Carmelita Girasole
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Scadenza : C&--J. 1-202
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ALLEGATO B - MODELLO N. 1 
ORGANI POLITICI ED INCARICHI - SEZIONE A -  TRASPARENZA

C O M U N R  DI \ %  5

P r o v i n c i a  d i  ' T ' D ' x k . t ' P J b ! '

A l l e g a t o  B

OG G ETTO : O b b lig h i d i pub b licazion e concern en ti i com pon en ti degli o rgan i di 
in d irizzo  po litico , ai sensi d e lf’art. 14 del D .Lgs. n. 14 m arzo  2013, 
n. 33.

N/la sottoscritto/a C . T(_.ì , r \
A  \ rnato/a in tY K P G c ÒGÌG  , Provincia di

e residente in V vv J a T C l ì /.' _ alla Via VP^.<a S c ( J £ ........... ... _ .... n.
nella sua qualità prò tempore di Titolare dell’ incarico politico e/o di governo di (Y O ?n£>\ f~ì_ 
presso il Comune di N; Y q A  e,; a -Li . c, b''CLiL2Lial> G __ .»

\  V

D I C H I A R A

sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012. n. 190 e dei 
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000. n. 445. nonché del Decreto Legislativo 14 
marzo 2013. n. 33. che i compensi connessi all’assunzione dell’ Incarico, nonché gli importi percepiti 
per viaggi di servizio e per missioni, e pagati con fondi pubblici, sono i seguenti(l):

Y T t v c  T V '- v G  G O A L  g o l  €  e o s t

—  —  '  (-■  f ~  4  9  « R ?  r - . r ,\ \ ' Z - A  G  - i . :  t  SO v é K * \ ' '  V-> ■ >— ■ 7:.. w-
   C ^  ^ Q j r  , . ^ ¿ . r  ,c  ) '

Z k / j j ì / 2 0 1 ?

I  )
i s  < r . o \  i Q

F i r m a  \  _ L7 f À ?\  jG O L ó iKcsV-V .

!,ì Riportare indicazione, motivazione e data della missione, nonché gli estremi del provvedimento amministrativo di liquidazione 
delle spese di missione e gli importi in esso contenuti.

CVS 95-30»>re3 
[ cJi.SOiTftCa ]
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ALLEGATO C - MODELLO N. 1 
ORGANI POLITICI ED INCARICHI - SEZIONE A -  TRASPARENZA

C O M U N E  D i V  SY Y G G t Y D  H '  K. G i \

P r o v i n c i a  d i  „  > , K Y ( ;' \

A l l e g a t o  C

O G G ETTO : O b b lig h i di p u b b licazio n e  concernen ti I com pon en ti degli organi di 
in d irizzo  po litico , ai sensi ctell’art. 14 del D .Lgs. n. 14 m arzo 2013. 
n. 3 3 .

H/la sottoscrittiVa v ICa RGVT G Y  R R .R p Y N / ,_______________   ,
natfy'a in G aI ) > .‘a _____    , Provitjtria d i___ 2:>-. G lÀLO'-.. A . _______ ______ ,
e residente in N C ■ 23,̂ ? ..;- ; /  p: p ,  ?  f /p  A;P a l la  Via G G ì '-j .. o S o L  s  ............ , n. j p /  ’ S _ >

nella sua qualità prò tempore di Titolare dell’ incarico politico e/o di governo di Vr'0P\p>< M -1 .7>F-~vG 
presso il Comune di v , f:P p_. ip 'P ?  p i .  TP '~\QP_p  K  p: ____ ,

D I C H I A R A

sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e dei 
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000. n. 445. nonché del Decreto Legislativo 14 
marzo 2013. n. 33. che i dati relativi all’assunzione di altre cariche presso enti pubblici o  privati, cd i 
relativi compensi percepiti, sono i seguentill): ^

G c y ì ° -> v ^ . ) _ v  e o e  Y  N j v O iY ìE  £ o  A v j , \ à \  "  •/; £ , U _ 5 .  x

t o x *  g c d  G c G a  0 n » v c ; - ^  ^

W  v R  o  c  C  &  R f v T >j  R :  O

R q ì h G N G '  G i t e  -7 \  • •••>

I L J S i l i c o n

F i r m a  L ¿ (  £ + & ( & &
^  ' i l i

<lj Indicare speci ticamente tipologìe di incarico rivestite, corredate dette date e dei compensi connessi: la dichiarazione va resa anche 
sa non si rivestono altre cariche presso enti pubblici o privati.
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ALLEGATO D - MODELLO N. 1 
ORGANI POLITICI ED INCARICHI - SEZIONE A - TRASPARENZA

C O M U N E  D I T f t - A  C C O L O  1 A h  f e  ì 'N ~  

P r o v ì n c i a  d i  R R > \ R p ( p j  A l G

A l l e g a t o  D

O G G ETTO : O b b lig h i di pub b licazion e  concern en ti i co m p o n en ti dègli o rgani di 
ind irizzo  po litico , al sensi d e ll’art. 14 del D .Lgs. n. 14 m arzo  2013. 
n. 33.

T^la sottoscritto/a v R  Q } ¡ G H S G l  C> R  r V M  A  __________ ________________________

itato/a in ■JfGOy__________________ _____Provincia di M G A A G O 'fi o ,    ,
e residente in \  G -O A T ì - o i' O  M hLG G 7 alla Via A ; ________ ____  , n. AS i G  ,
nella sua qualità prò tempore di Titolare d ell’ incarico politico e /o  di governo di w G K h h  AG'- cC  f i ___
presso il Com une di \  . r< CLQ. C jB  h > , - ______ ,

D I C H I A R A

sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2 0 i2. n. 190 e dei 
Decreto del Presidente delia Repubblica 28 dicembre 2000. n. 445. nonché del Decreto Legislativo 14 
marzo 2013, n. 33, che gli incarichi, con oneri a carico della finanza pubblica e con l ’ indicazione dei 
compensi spettanti, sono di seguito riportati(!): _  . ,  „

- M O h - S v L . i G . Y Y  S M L L i O v e c H o - v S a G  '

S \  I M O A  O E O S Y L S G G  S l S G Y  S n G M

A  . ^  ^  ^  ^ .

,  Y b s c O j l  o  Y v u  , , G  ■ T C v G S G - ,  ^ ^ *

S i  A 5 L £ S 0 S G  O c o N  ^
" Y o  O O L x R  , x  .

Ì4 /_C ’|/20/7

F i r m a  ^— ó L ys i '

V

*l) Indicare specìficamente tipologie di incarico rivestite, corredate deile date e  dei compensi corrisposti: la dichiarazione va resa 
anche se non si rivestono altre cariche con oneri a carico della finanza pubblica.

Ccd 05 3Q63D60 
 ̂CO, fnugtCÉ |


