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IL SEGRETARIO GENERALE

DETERMINA DIRIGENZIALE

N.7DEL 17 DICEMBRE 2021

OGGETTO | Selezione pubblica per titoli e prova pratica-attitudinale indicativa(cat.B)e per
titoli ed esami scritti e orali (Cat.C) riservata al personale con contratto a
tempo determinato e parziale ai sensi della L.R.n.5/2014 e s.m.i. in servizio
presso il Comune di Palazzolo Acreide (L.R.n.1 art.22 comma 2 del 22
febbraio 2019), finalizzata alla copertura di n.11 posti a tempo indeterminato
di cat.,B e C, vari profili professionali del Comparto Funzioni Locali,
mediante la procedura di stabilizzazione, ai sensi dell'art. 20, del
D.Lgs.75/2017 e delle 1.1.rr.5/2014,27/2016,8/2018. Approvazione graduatoria
di idoneita per i candidati ammessi alla selezione per le Cat.,B e C.

RICHIAMATA la delibera di G.M. n.137 del 26/08/2021 con la quale si approva I’atto di
indirizzo per I’avvio delle procedure di stabilizzazione del personale precario del Comune di
Palazzolo Acreide;

VISTA la delibera di G.M 104 del 4/06/2019 che ha approvato il Regolamento per la
stabilizzazione del personale precario integrato e modificato con delibera n. 141 del 2/09/2021;

VISTO il D.Lgs. 25.05.2017 n. 75 ed in particolare I'art. 20, comma | "Superamento del
precariato nelle pubbliche amministrazioni" che da alle Pubbliche Amministrazioni la facolta di
stabilizzare, nel triennio 2018/2020 , il personale precario valorizzando cosi la professionalita da
tempo da questo maturate e poste al servizio dell' Amministrazione;

VISTA la circolare n. 31/2017 del 23.11.2017 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione recante "Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato”;

VISTA La L.R. n. | art. 22 comma 2 del 22 febbraio 2019 la quale dispone che: " le disposizioni
di cui all'articolo 3 della legge regionale n. 27/2016 e di cui all'articolo 26, comma 6, della legge
regionale 8 maggio 2018, n. 8 sono da intendersi relative a procedure di reclutamento
straordinario volte al superamento del precariato storico, che prescindono dalle procedure rivolte
all’esterno e sono interamente riservate ai soggetti richiamati nel medesimo articolo 26."




RICHIAMATA la delibera di Giunta Municipale n. 22 dell’8 febbraio 2021 avente ad oggetto:
Piano triennale del fabbisogno di personale 2021/2023 — Piano delle assunzioni 2021 — Piano
delle stabilizzazioni” nella quale si ¢ proceduto alla verifica della sussistenza di tutti i requisiti e
presupposti anche finanziari previsti dalla norma richiamata, ivi compresa la capacita di sostenere,
a regime, la spesa di personale derivante dallo speciale processo di reclutamento transitorio e nella
quale ¢ stata prevista “la definizione delle stabilizzazioni di personale precario contrattista a

tempo determinato secondo il piano gia approvato con precedente delibera di G.M. n. 35 del
21/02/2020",

ATTESO che nella suddetta delibera il personale precario da stabilizzare risulta essere il
scguente:

n.1 istruttore Tecnico Cat. C

n. 2 Istruttori amministrativi Cat. C

n. 6 Esecutori Tecnici cat. Bl

n. 2 Esecutori Amministrativi cat. Bl

VERIFICATO che sono state avviate le procedure selettive riservate al personale con contratto di
lavoro a tempo determinato in servizio presso il Comune di Palazzolo Acreide, mediante
procedura di stabilizzazione del personale non dirigenziale (categorie professionali A,B, e C del
CCNL Funzioni Locali 2016/2018) appartenente al "Precariato Storico" di questo Ente,ai sensi
dell’art.3 della L.R. 27/2016, dell’art.26 della L.R. 8/2018, dell’art.20, comma 1 del D.Lvo
75/2017 e dell’art.22 della L.R. 1/2019 , per la copertura di n. 11 posti a tempo indeterminato e
parziale entro i limiti assunzionali stabiliti nel citato piano del fabbisogno 2021, ¢ con le modalita
stabilite nel Regolamento Comunale per le procedure di reclutamento speciale transitorio per
l'assunzione a tempo indeterminato (stabilizzazioni),

ATTESO che con determina n. 3 del 23/09/2021 del Segretario Generale sono stati approvati gli
avvisi di selezione per soli titoli (cat. B) e per titoli ed esami (cat. C);

PRESO ATTO che detti avvisi sono stati pubblicati dal 30/09/2021 al 18/10/2021 con fissazione
del termine per la ricezione delle istanze il 18 ottobre 2021;

VISTA la determina del Segretario Generale n. 4/2021 modificata con determina n. 5 del
17/11/2021 con la quale si ¢ provveduto alla nomina delle commissioni giudicatrici per le
selezioni di cui all’oggetto;

VISTI i verbali n. 2 del 02/12/2021 , n. 2 del 25/11/2021 e n. 3 del 09/12/2021 della Commissione
giudicatrice nei quali si dichiarano idonei i sottoelencati candidati per i vari profili professionali
richiesti:

SELEZIONE RISERVATA PER LA COPERTURA DIN. 6 POSTI CAT. B PROFILO
PROFESSIONALE: ESECUTORE TECNICO

N. PR | COGNOME NOME LUOGO DI DATA DI
NASCITA NASCITA
1 PRICONE SALVATORE SIRACUSA 26.09.1976
2 DRAGO ANTONIO SIRACUSA 07.06.1966
3 BENNARDO | SEBASTIANO PALAZZOLO 28.12.1969
ACREIDE
4 LACOGNATA | NELLUCCIO BUSCEMI 25.02.1966
5 GULINO SALVATORE 12.04.1965
6 GALLO SALVATORE PALAZZOLO 02.08.1964
ACREIDE




SELEZIONE RISERTVATA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI CAT. B PROFILO
PROFESSIONALE: ESECUTORE AMMINISTRATIVO

N. COGNOME | NOME LUOGO DI DATA DI

PR NASCITA NASCITA

1 OSIGLI GIORGETTA SIRACUSA 08.10.1969

2 TINE’ FULVIO PALAZZOLO 21.10.1964
ACREIDE

SELEZIONE RISERTVATA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI CAT. C PROFILO
PROFESSIONALE: ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

N. PR | COGNOME NOME LUOGO DI DATA
NASCITA NASCITA

1 GIONFRIDDO | MARIA TERESA | PALAZZOLO 30.01.1961
ACREIDE

2 FARGIONE GIUSEPPE PALAZZOLO 19.06.1963
ACREIDE

ACCERTATA la propria competenza in merito all’emanazione del provvedimento di che trattasi;
VISTE le norme di cui al D.Lvo 267/20002 ¢ D.Lvo 165/2001 e ss.mm.ed ii.;

DATO ATTO che I'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare
la regolarita e correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147-bis
del d.lvo 267/2000;

VERIFICATA I’insussistenza a proprio carico di ipotesi di conflitto di interesse;
VISTO I’OREL vigente nella Regione Sicilia
DETERMINA

1. Di prendere atto dei verbali n n. 2 del 02/12/2021, n. 2 del 25/11/2021 e n. 3 del 09/12/2021
della Commissione giudicatrice di idoneita dei candidati per la selezione pubblica per titoli
e prova pratica-attitudinale indicativa (cat.B) e per titoli ed esami scritti ¢ orali (Cat.C)
riservata al personale con contratto a tempo determinato e parziale ai sensi della
L.R.n.5/2014 e s.m.i. in servizio presso il Comune di Palazzolo Acreide e proveniente dai
bacini LSU delle LL.RR. 85/1995, 21/2003 ¢ 15/2004.

2. Di nominare vincitori della selezione pubblica di cui in premessa i sottoelencati candidati,
per i vari profili professionali del comparto Funzioni Locali, mediante la procedura di
stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 del D.Lvo 75/2017

SELEZIONE RISERVATA PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTI CAT. B PROFILO
PROFESSIONALE: ESECUTORE TECNICO

n. | COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA DATA DI
pr NASCITA




1 PRICONE SALVATORE SIRACUSA 26.09.1976
2 DRAGO ANTONIO SIRACUSA 07.06.1966
3 BENNARDO | SEBASTIANO PALAZZOLO ACREIDE 28.12.1969
4 LACOGNATA | NELLUCCIO BUSCEMI 25.02.1966
5 GULINO SALVATORE PALAZZLO ACREIDE 12.04.1965
6 GALLO SALVATORE PALAZZOLO ACREIDE 02.08.1964

SELEZIONE RISERTVATA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI CAT. B PROFILO
PROFESSIONALE: ESECUTORE AMMINISTRATIVO

n. | COGNOME NOME LUOGO DINASCITA DATA DI

pr NASCITA
1 OSIGLI GIORGETTA SIRACUSA 08.10.1969
2 | TINE’ FULVIO PALAZZOLO ACREIDE 21.10.1964

SELEZIONE RISERTVATA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI CAT. C PROFILO
PROFESSIONALE: ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

n. |COGNOME | NOME LUOGO DI NASCITA DATA

pr NASCITA
| | GIONFRIDDO | MARIA TERESA | PALAZZOLO ACREIDE | 30.01.1961
2 | FARGIONE | GIUSEPPE PALAZZOLO ACREIDE 19.06.1963

1. DI STABILIRE che la immissione in servizio resta subordinata alla conclusione dei
procedimenti di rito e agli adempimenti previsti dalla legge in materia assunzionale nonché
all’accertamento delle dichiarazioni rese;

2. DI DARE ATTO che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura
finanziaria nei capitoli del bilancio delle retribuzioni e che si tratta di spesa consolidata
derivante dalle economie rese disponibili dalle cessazioni del personale a tempo
indeterminato dell’Ente;

3. DI STABILIRE inoltre che I’assunzione dei candidati risultanti vincitori avverra con
decorrenza dal 01/01/2022 previa stipula e sottoscrizione di un contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato ¢ parziale.

4. DI STABILIRE, altresi, che il presente atto viene adottato in assenza di conflitto di
interesse concreto o potenziale.

5. DI DARE atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti ¢ della
trasparenza dell’azione amministrativa, verra pubblicata all’albo online dell’Ente per 15
giorni consecutivi ed altresi nella sezione Amministrazione Trasparente in ottemperanza a
quanto stabilito dal D.to L.vo 33/2013.

Il Segretario Generale
n.q. di Responsabile della procedura
dott.ssa Patrizia Rappa

patrizia Firmato digitalmente

da patrizia rappa
Data: 2021.12.17

rappa 11:43:29 +01'00"
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PARERE CONTABILE e ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 53 della Legge n. 142/90, come recepito dall’art. 1, comma 1°,
lett. i, della L.R. 48/91 e modificato dall’art. 12, della L.R. 30/2000, il sottoscritto Responsabile
del Servizio Finanziario, in ordine alla regolarita contabile della seguente Determina
Dirigenziale:

2 nr. 7 del 17.12.2021 del Segretario Generale

Esprime il seguente parere: “ ......... Favorevole”

"Accertata la Regolarita Contabile, la Disponibilita sufficiente sulla Voce del Bilancio, la
copertura finanziaria, della Determina Dirigenziale (Artt. 49,151 co. 4, 153 co. 5, del D. Lgs. 267/2000)
2 nr. 7 del 17.12.2021 del Segretario Generale

Si Esprime parere ............ Favorevole”

ATTESTAZIONE AI SENSI DELL’ART. 183, COMMA 7, TUEL

(I provvedimenti dei responsabili dei servizi che comportano impegni di spesa sono trasmessi al responsabile del servizio
finanziario e sono esecutivi con l'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria)*

O Importo della spesa: euro ..............
O Impegno contabile: n. ...........
O Liquidazione di spesa: n. ...........
O Capitolo di bilancio: ...............

O Codicedi bilahcio: ....cucses
Si assicura al riguardo di aver effettuato con esito positivo la valutazione di
incidenza del provvedimento sull’equilibrio finanziario della gestione, dando atto altresi
che dalla data odierna il suddetto provvedimento & esecutivo a norma dell’art. 183,

comma 7, TU.

*Comma cosi sostituito dall'art. 74, comma 1, n. 28), lett. e), D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, aggiunto dall'art. 1, comma 1, lett. aa), D.Lgs. 10
agosto 2014, n. 126; per l'applicabilita di tale disposizione vedi I'art. 80, comma 1, del medesimo D.Lgs. n. 118/2011.

Palazzolo Acreide, i 2/-'{[/2/&02/

COMUNE DI PALAZZOLO0 AcReiDE 1! Responsabile del I1 Settore

Sostituto Ragioniere Servizi nziario — Economico - Personale

Economo Comunale Dr. Giuseppe Puzzo




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione, ai sensi dell’art. 32, comma 1 1. 69/09, viene affissa all’Albo Pretorio on
line del Comune per quindici giorni consecutivi a partire dal giorno ..&-€ =12 - 2024,

| Data. 21:)2.:2024 It ﬁgmmf
i UFFIC TERIA

Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Comunale,

ATTESTA
che il presente provvedimento é stato affisso all’ Albo Pretorio comunale on line

Il Messo Comunale

Dalla Residenza Municipale, fi ...............ooevevveernnnnn,

Copia della presente determinazione deve essere trasmessa per quanto di competenza/per conoscenza,
ai sequenti uffict:

B Segretario Sy IV Settore Q  Servizi Sociali & Sindaco Q
Q  Segreteria MV Settore Q  Assistenti Sociali  [N& Uff. Stipendi (]

NG~ I Settore ¥ VI Settore 7S Personale = Albo ]
" IT Settore D& VI Settore Q  ®Biblioteca Sito Web Q
IIT Settore F( VIII Settore Q  Elettorale Q W]

Notificata a:




