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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

PROVINCIA DI SIRACUSA

Originale di Deliberazione della Giunta Municipale
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’ Bf Immediatamente Esecutiva

L’anno duemilacingue, il giorno .. &étuwwz,..i ..... del mese di ... 40N AL ... ,a
seguito di regolare convocazione, essendo presenti/assenti i Slgnon.

AMMINISTRATORE CARICA PRESENTE ASSENTE
1. DOMENICO NIGRO Sindaco _ X
2.CARLO SCIBETTA Vicesindaco y.d
3. PA0LO PANNUVZZO Assessore N
4. SANTA TROMBADORE Assessore A
5. FABRIZIO CORRADINO Assessore X
6. ANTONINO SIGONA Assessore X
7. SALYVATORE MORELLI Assessore X

si & riunita la GIUNTA MUONICIPALE,

sotto la presidenza del Sindaco avv. Domenico Nigro, ovvero,
O Vicesindaco, dott. Carlo SCIBETTA,
Assiste il Segretario Comunale, dott.ssa Rosa Maria PUCCIO.

Il Sindaco, constatato e fatto constatare il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita gli
intervenuti a deliberare sull’argomento in oggetto indicato.




Visto il CCNL del 22.01.2004, valido dall’l Gennaio 2002 al 31 Dicembre 2005 per la parte
normativa;

Visto I’art. 4 comma 1 del suddetto contratto, il quale prevede che deve essere approvato il
Contratto integrativo decentrato a livello di Ente, che avra durata quadriennale;

Visto il Contratto integrativo decentrato approvato i1..94-95.95.... e regolarmente sottoscritto
dalla parte sindacale e dalla parte pubblica;

Visto il parere favorevole espresso sul predetto contratto, dal Revisore dei Conti del Comune di
Palazzolo Acreide prot. n. 190435 del dott. Carpino, ai sensi dell’art. 4 comma 3 del CCNL del
22.01.2004;

Visto ’art. 4 comma 3, il quale prevede che, dopo I’approvazione da parte del Revisori dei Conti,
’organo di governo dell’Ente deve autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla firma definitiva del Contratto;

Ritenuto di dovere proporre I’approvazione del predetto Contratto integrativo e di conseguenza
autorizzarne la sottoscrizione definitiva da parte del Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica;

Visti i CC.CC.NN.LL. vigenti;

PROPONE

1. APPROVARE, per i motivi di cui in narrativa che qui si intendono interamente riportati e
trascritti, il Contratto decentrato integrativo, allegato alla presente per farne parte,
integrante e sostanziale, sottoscritto dalla parte pubblica e dalla parte sindacale
i..0.L-03..05 '

2. AUTORIZZARE il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, dr.** Puccio
Rosa Maria, alla sottoscrizione definitiva del predetto contratto.

3. DARE MANDATO all’Ufficio Personale di trasmettere all’ARAN, copia del Contratto
integrativo allegato alla presente, entro cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, ai sensi
dell’art. 4 comma 5 del CCNL del 22.01.2004.

4. DARE MANDATO al Capoarea Finanziaria di procedere all’impegno di spesa delle
somme occorrenti per 1’anno 29084,/ 2. .per le finalita di cui al Contratto integrativo che con
la presente si approva.




SCHEMA DI TIPO CONTRATTO INTEGRATIVO
DECENTRATO

ART. 1
Ambito applicativo — Durata

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo (C.C.D.L.) si applica a tutto il personale non
dirigente dell’Amministrazione Comunale di...Palazzolo Acreide...con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato fino alla sua scadenza fissata al 31 dicembre 2005.

Le disposizioni del presente contratto restano in vigore anche dopo la data di scadenza indicata al
comma precedente, fino a quando non siano state sostituite da successivo contratto collettivo decentrato
e comunque fino a quando non divengano incompatibili con norme contrattuali successivamente

introdotte.

ART. 2
Risorse finanziarie decentrate destinate alle
Politiche di sviluppo delle risorse umane e
All’incentivazione della produttivita

Le risorse destinate all’attuazione della disciplina sulla classificazione del personale dettata dal
C.C.N.L. del 31 marzo 1999, nonché a sostenere le iniziative rivolte a migliorare la produttivita,
I’efficacia dei servizi sono le seguenti: €. 538.655,81 ;

In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione, finalizzati ad un accrescimento
di quelli esistenti ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio, cui non
possa farsi fronte attraverso una razionalizzazione delle strutture o che comunque comportino un
incremento stabile delle dotazioni organiche, il fondo verra incrementato, con risorse attinte dal
bilancio, nella misura necessaria a sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del

personale da impiegare nelle nuove attivita.

ART.3
Destinazione e finalita del fondo per la produttivita
e le politiche di sviluppo delle risorse umane
Il totale delle risorse come specificate ai sensi del precedente art. 2, sara destinato alle finalita di cui
all’art. 17 del C.C.N.L. 1 aprile 1999, secondo le seguenti ripartizioni:
' 2004

progressione oﬁzzontale

1 indennita di comparto

straordinario

indennita di responsabilita

Progetti obiettivo

indennita di reperibilita, turno e festivo

- Totale

. progressione orizzontale
indennita di comparto

straordinario

€ 194.310,02 di cui € 157.912,24 gia impegnati sui vari capitoli per la retribuzione del personale
€ 44.569,95 ma € 59.931,25 gia impegnati sui vari capitoli di retribuzione del personale
€ 86.510,54
€ 7.938,00
101.733,09
€103.594,21
€ 538.655,81

2005

€ 184.927,57 di cui € 157.912,24 gia impegnati sui vari capitoli per la retribuzione del personale

' €43.046,74 ma € 59.931,25 gia impegnati sui vari capitoli di retribuzione del pefsonale

€ 86.510,54
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Con riferimento all’anno 2005, le parti procederanno alla verifica delle risorse decentrate disponibili,
da impiegare secondo i criteri definiti con il presente Accordo.

L’importo del fondo di cui alla lett. a) del precedente comma 1, destinato ad incentivare la produttivita
collettiva ed il miglioramento dell’efficienza dei servizi, non puo essere inferiore alla soglia limite del
25% del totale delle risorse decentrate disponibili per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle
risorse umane.

Eventuali economie di spesa accertate nei diversi capitOli in cui & articolato il fondo globale per le
politiche di sviluppo delle risorse umane, vanno ad incrementare le disponibilita per I’ incentivazione
della produttivitd ed il miglioramento dell’efficienza dei servizi a valere per I’anno successivo. Le

risorse destinate al finanziamento di progressioni economiche orizzontali non utilizzate, sono invece

accantonate e riutilizzate I’anno successivo sempre per la medesima finalita.

Le parti concordano che la prossima progressione orizzontale dopo quella prevista per I’anno 2004 sara
possibile dal 1 gennaio 2006, sempre nell’ambito della disponibilita delle risorse.

L’indennita di specifica responsabilita art. 36 c¢. 2 del CCNL 22 gennaio 2004 & subordinata alla
condizione di disponibilita delle risorse una volta pagata la progressione e le altre indennita e sara
corrisposta nei limiti di tale disponibilita. '
Coloro che saranno chiamati a sostituire il capo settore assente per qualsiasi motivo , tranne nel caso di
aspettativa , percepiranno una indennita pari a quella percepita giornalmente dal capo settore ¢ nel
limite annuo di € 1.000,00

ART.4
Indennita maneggio valori

Dal 1° gennaio 2004, al personale a cui siano state attribuite con atto formale le funzioni di economo o
di agente contabile, implicanti il maneggio in via continuativa di valori di cassa, con obblighi di
rendicontazione, spetta un’indennita annuia lorda pari ad €. 464,60

ART.5

Indennita di comparto
Al personale dipendente viene corrisposta per dodici mensilita I’ mdenmta di comparto, come
disciplinata dall’art. 33 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004.
Tale emolumento, avente i caratteri della generalita, della stabilita e della ricorrenza, viene conlsposto
in misura diversificata, a seconda della categoria di inquadramento, in base alla disciplina del C.C.N.L.
del 22 gennaio 2004.
11 finanziamento della spesa per la corresponsione di detta indennita viene assicurato impegnando le
risorse finanziarie decentrate aventi i caratteri della certezza, stabilita e continuita.

"ART. 6

Produttivita collettiva — Criteri-per [’erogazione —

Metodologie di valutazione .
I compensi destinati a incentivare la produttivita e il miglioramento quantitativo e qualitativo dei servizi
devono essere corrisposti ai lavoratori interessati soltanto a conclusione del processo di valutazione
riportate e del livello di conseguimento degli oblettm predefiniti negli strumenti di pianificazione della
gestione.
Saranno applicati per i compensi di cui al comma precedente i criteri stabiliti dalla delibera di G.M. n.
215 bis del 18.12.2000 e successive modifiche ed integrazioni ;
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Non sono ammesse attribuzione generalizzate dei compensi per la produttivita , sganciate da erogazioni
conseguenti a progetti finalizzati o da valutazioni di merito, sulla base di automatismi comunque

denominati.

ART.7
Buoni pasto

L’amministrazione eroga in sostituzione del servizio mensa, i buoni pasto o tickets restaurant a favore
dei dipendenti, per ogni giornata in cui prestino attivita lavorativa al mattino e nelle ore pomeridiane,
con una pausa non superiore a due ore € non inferiore a trenta minuti. Tale disposizione si applica anche
per i casi di presenza in servizio per prestazione di lavoro straordinario o per recupero purche
formalmente richiesto o autorizzato dal superiore avente titolo.

I1 valore del buono deve essere pari a € 5,16

Il servizio mensa ¢ gratuito per il personale che ¢ tenuto ad assicurare la vigilanza e 1’assistenza ai

minori e alle persone non auto sufficienti.

ART. 8
Incentivo per i messi notificatori

A decorrere dal 1° gennaio 2004, una quota parte pari al 10% del rimborso spese corrisposto per
ciascuna notifica di atti per conto dell’Amministrazione Finanziaria, ¢ introitata nel fondo di cui all’art.
15 del C.C.N.L. 1 aprile 1999, con vincolo di destinazione all’incentivazione della produttivita dei

messi notificatori.

ART. 9

Copertura assicurativa

L’ Amministrazione Comunale provvede alla copertura assicurativa della responsabilita civile oltre che il
Segretario Generale, del Direttore Generale ¢ dei Dirigenti, per I'esercizio delle rispettive funzioni, con
esclusione della responsabilita per dolo e colpa grave, anche dei Responsabili di procedimento, nei casi
in cul gli stessi siano stati delegati ad emanare i provvedimenti conclusi o comunque ad esercitare
funzioni a rilevanza esterna.

[ massimali delle polizze devono avere importi congrui alla entitd e alla rilevanza delle funzioni
assegnate.

La tutela di cui ai commi precedenti ¢ estesa al patrocinio e all’assistenza legale.

L’Ente stipula apposita polizza assicurativa in favore dei dipendenti autorizzati a servirsi, in occasione
di trasferte o per adempimenti di servizi fuori dall’ufficio, del proprio mezzo di trasporto limitatamente
al tempo strettamente necessario per I’esecuzione delle prestazioni di servizio.

Le polizze di assicurazione relative ai mezzi di trasporto di proprieta dell’amministrazione devono
coprire anche i rischi di lesioni o decesso del dipendente addetto alla guida e delle persone di cui sia
stato autorizzato il trasporto.

ART:10
Autivita di formazione, aggiornamento e
Riqualificazione del personale.

Al fine di assicurare il costante aggiornamento , la formazione ¢ lo sviluppo professionale dei dipendenti
anche attraverso percorsi di riqualificazione, I’ Amministrazione destina ogni anno a tale finalita , una
somma non inferiore al 1% della spesa complessiva per il personale, risultante dal bilancio dell’ultimo
esercizio finanziario ¢ predispone, a cura del Direttore Generale, apposito Piano di formazione (PIF).



I1 piano di Formazione deve tendere ad assicurare prioritariamente il recepimento dell’evoluzione
normativa, I’arricchimento e la specializzazione delle competenze professionali, I’apprendimento del
Know-how informatico e di metodologie di lavoro innovative, la costruzione di modelli professionali
con attitudini multi disciplinari.

Nelle ipotesi di processi di riorganizzazione e di mobilita interne, che comportino, 1’assegnazione di
lavoratori a nuovi profili professionali, di contenuto equivalente , dovranno essere predisposte le
opportune misure di sostegno per garantire al dipendente 1’acquisizione di una professionalita adeguata
alle nuove mansioni da espletare.

Per il personale addetto al servizio di polizia municipale, oltre alla formazione teorica devono essere
periodicamente attuati corsi di addestramento tecnico-operativo.

ART.11
Ambiente di lavoro

Al fine di assicurare le condizioni per un graduale e costante e processo di miglioramento degli standard
di qualita e di sicurezza dell’ambiente di lavoro, le parti si impegnano a verificare annualmente e
congiuntamente le esigenze e le priorita d’intervento, per rafforzare le misure di prevenzione e di

riduzione progressiva dei fattori di rischio. Successivamente a tale attivita ricognitiva, devono essere
* formulate al competente organo comunale le proposte di intervento, corredate da una stima dei costi.
Nel quadro di detti interventi, devono essere previste anche le opportune iniziative per agevolare le
prestazioni lavorative dei dipendenti disabili.

Gli interessi dei lavoratori in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul luogo di lavoro,
sono tutelati da un loro rappresentante, che interviene con funzioni propositive e collaborative alle
attivita indicate al comma precedente e provvede a curare gli adempimenti che la normativa di settore
(D.Lgs.n.626/199499 affida alla sua responsabilita.

Nell’ambito delle azioni di garanzia della qualita dell’ambiente di lavoro, le parti condannano e si
impegnano a contrastare e reprimere eventuali condotte vessatorie, tendenti alla persecuzione,
all’isolamento e all’emarginazione di dipendenti dal contesto lavorativo, nonché qualunque attivita
lesiva dell’onore e della dignita morale e professionale dei lavoratori.

Per rendere effettiva I’azione di tutela, prevenzione e contrasto del fenomeno del “mobbing” all’interno
dell’ente, e istituito apposito Comitato paritetico, presieduto dal Direttore Generale ¢ composto dai
Dirigenti, per la parte pubblica, e da un componente di ciascuna delle OO. SS. firmatario del Contratto
Nazionale, per la parte sindacale. Tra questi ultimi viene designato il Vice Presidente. Di tale Comitato
fa parte anche un rappresentante del Comitato per le pari opportunitd, appositamente designato da
quest’ultimo. Nelle more della costituzione del Comitato per le pari opportunita, viene designato dalle
OO0. SS. un, componente garante delle pari opportunita, che restera in carica fino a quando non sara
designato il membro effettivo dell’apposito Comitato.

11 Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing & convocato dal Presidente, che & tenuto a riunitrle
entro 15 giorni, quando lo richiedono almeno un terzo dei componenti inserendo le questioni richieste
all’ordine del giorno. Esso svolge compiti di analisi e vigilanza, formulando proposte di interventi per
combattere il fenomeno, conformemente alle previsioni dell’art. 8 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004.

L’ Amministrazione si impegna ad attuare politiche tendenti ad effettuare un modello sociale e culturale
delle relazioni lavorative, che esprime i valori della lealta, del rispetto della dignita della persona, della
solidarieta, delle pari opportunita e dell’affezione all’ambiente lavorativo da parte del personale.



ART.12
Criteri per il passaggio del dipendente ad altro datore di lavoro,
per effetto di trasferimento di altivita o di trasferimento di funzioni
conseguenti a disposizioni legislative.

[>Amministrazione si obbliga a fornire preventivamente alle rappresentanze sindacali dei lavoratori
tutte le informazioni inerenti eventuali propositi di esternalizzazione di servizi, anche attraverso
I’attivazione di appalti o convenzioni, o di trasferimenti di attivita di altri Enti, aziende pubbliche o
private.

Prima del concreto avvio di ogni iniziativa di esternalizzazione, dismissione o trasferimento di attivita,
I’ Amministrazione aprira un tavolo di concertazione per dar luogo ad un confronto costruttivo sulle
ricadute occupazionali e sulle problematiche riguardanti 1’organizzazione e la gestione dei servizi
interessati, nonché per valutare comparativamente costi e benefici delle operazioni prospettate.

Le parti convengono che qualora non sia possibile riposizionare all’interno della struttura con diverse
mansioni il personale addetto ai servizi interessati dai programmi di dismissione o trasferimento questo
avra diritto alla corresponsione di una indennita pari a tre mensilita calcolate con le modalita
dell’indennita sostitutiva del preavviso. Nei confronti del personale interessato all’esodo dovra inoltre
essere applicato il disposto dell’art. 2112 del c. c..

Nel caso di disimpegno dell’ Amministrazione dalla gestione diretta di servizi o attivita non 1st1tu21ona11
da affidare a terzi mediante appalti o convenzioni, dovranno comunque essere previste, nel caso di
trasferimento del personale al soggetto subentrante nella gestione, clausole di garanzia che
salvaguardino tutti 1 diritti acquisiti e le condizioni glundlche ed economiche riconosciute dal contratto

‘collettivo di riferimento.

Qualora per effetto di dlsposmom legislative che prevedano 11 conferimento ad altri soggetti di funzioni
e competenze precedentemente svolte dal comune, sia necessario procedere al trasferimento del
personale al nuovo ente titolare delle funzioni trasferite, I’ Amministrazione si impegna parimenti ad
applicare le norme e le procedure di garanzia previste dalla vigente normativa (art. 47 1.428/90, art. 31
D. Lgs. 165/2001).

ART.13
Relazioni sindacali

Le parti contraenti si impegnano a conformare la propria condotta ai principi di trasparenza,

responsabilita, correttezza, buona fede e lealta reciproca, per tutto il periodo di vigenza del presente
contratto decentrato integrativo, attivando le procedure di raffreddamento di eventuali conflitti €
risolvendo ipotetici contrasti interpretativi mediante interpretazione autentica congiunta delle clausole
controverse.

L’ Amministrazione si impegna a fornire, nel 1lspetto della vigente normativa leglslatlva e contrattuale,
tempestiva comunicazione alle Organizzazioni Sindacali degli atti di valenza generale concernenti i
rapporti di lavoro, I’organizzazione degli uffici e la gestione complessiva delle risorse umane.

Qualora le Organizzazioni Sindacali, ricevuta la comunicazione di cui al comma precedente, intendano
promuovere la concertazione sulla materia oggetto di informativa, devono inoltrare apposita richiesta
all’Ente non oltre il termine di 5 giorni dalla ricezione della suddetta comunicazione. La concertazione,
sempre che riguardi materie ammissibili in base alla v1gente normativa, ha inizio entro il quarto giorno

‘dalla richiesta e si conclude nel termine massimo di 30 giorni , ove possibile. L esito della stessa viene

documentato in uno specifico verbale da cui devono risultare le rispettive posizioni delle parti.



COMUNE OI PALAZZOLO ACREIL (DGE

PROVINCIA DI SIRACUSA Y

OGGETTO: Relazione sulla costituzione del Fondo Mighoramento Servizi - Anni2004 e
2005. o

Ai Componenti dell’ Organo di
Revisione (Contabile

SEDE

Il Contratto Integrativo Decentrato, allegato alla presente relazione, € stato approvato dalla
Delegazione Trattante nella seduta del 01.09.2005 ed ¢ stato sottoscritto dalla parte sindacale e dalla
parte pubblica.

All’art. 3 del suddetto contratto sono state quantificate le risorse del Fondo per la produttivita ed
¢ stata indicata la loro destinazione per gli anni 2004 e 2005.

Il Fondo ammonta complessivamente per ciascuna annualita a €. 538.655,81.

Per D’esercizio 2004 le somme indicate alle voci “progressione orizzontale” e “indennita di
comparto” risultano impegnante sui vari capitoli di bilancio per la retribuzione del personale.

La somma di €. 299.775,84 ( di cui €. 86.510,54 per indennita prestazioni di lavoro straordinario, €.
7.938,00 per indennita di responsabilita, €. 101.733,09 per progetti obiettivo ed €. 103.594,21 per
indennita di reperibilita, turnazione e festivitd) trova copertura finanziaria all’intervento 1010801, cap.
2446, in quanto a €. 268.864,06 all’imp. n. 1493/04, in quanto a €. 7 902,84 all’imp. n. 1544/04
e in quanto €. 23.198,68 all’imp. n. 1546/04.

Rimane, comunque, ancora disponibile nel Fondo Miglioramento Servizi dell’esercizio 2004 la
somma di €. 21.843,13 (Formazione 2004 — su 1% M.S. 2001) all’impegno n. 1543/04 ¢ la somma di
€. 14.878,89 (Integrazione formazione 2003 — 1% M.S. 2001) all’impegno n: 1545/04.

Per I’esercizio 2005 le somme indicate alle voci “progressione orizzontale” e “indennita di
comparto” risultano impegnate sui vari capitoli di bilancio per la retribuzione del personale.

Alla somma di €. 310.681,50 (dicui €. 86.510,53 per indennita prestazioni di lavoro straordinario,
€. 7.938,00 per indennita di responsabilita, €. 111.733,09 per progetti obiettivo ed €. 104.499,87 per
indennitad di reperibilita, turnazione e festivitd) si fara fronte per €. 296.452,50 con imputazione
all’intervento 1010801, cap. 2446, voce:”Fondo per il Miglioramento efficienza servizi”, imp. n.
1487/05 e per la rimanente somma di €. 14.000,00 con impegno che sara assunto al cap. 2445,
voce:”Fondo Miglioramento Servizi — Integrazione”, capitolo finanziato con fondi di avanzo
vincolato e che sara istituito a seguito di variazione di bilancio.

Palazzolo Acreide 16.11.2005

IL Responsabile del 1° Settore
Dott.ssa Maria Messina

Il Responsdbile dey/Servizi Finanziari
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AL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: TRASMISSIONE PARERE SU CONTRATTO INTEGRATIVO
DECENTRATO ANNI 2004 E 2005.

In riferimento alla seduta della Conferenza dei Servizi del 17.11.2005
il Collegio dei Revisori contabili

PROVVEDE

a trasmettere n.1 parere relativo ad argomento che sara trattato all’ O.d.G. della seduta
stessa.

Palazzolo A., 16.11.2005




COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE
(Provincia di Siracusa)

COLLEGIO DEI REVISORI CONTABILI

OGGETTO: PARERE AL CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNT
2004 E 2005.

I1 Collegio dei Revisori contabili nelle persone dei Sigg.:

- Carpino Dott. Salvatore, Presidente;
- Pizzo Dott. ssa Luisa, componente;
- Biondi Rag. Dario, componente;

si € riunito in data 16.11.2005 presso lo studio del Presidente sito in Palazzolo Acreide per

esprimere il parere in merito al:

- CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNI 2004 E 2005 .

I1 Collegio dei Revisori contabili:

- vista la proposta in oggetto, prodotta in data 31.10.2005, predisposta dal Responsabile dei
Servizi finanziari dell’Ente;

- wisto 11 D.Lgs. n. 267/2000 (Testo Unico in materia di ordinamento degli EE. LL.);

- visto il Regolamento di contabilita del Comune di Palazzolo Acreide;

- visto lo Statuto del Comune;

- visto la relazione sulla costituzione del Fondo Miglioramento Servizi Anni 2004 e 2005
predisposta in data 16.11.2005 dal Responsabile dei servizi finanziari e dal Responsabile del I°
Settore;

- ritenuto che risultano soddisfatti i requisiti della coerenza, attendibilita e congruita;

- considerato che la totale copertura finanziaria ¢ garantita dalle variazione di bilancio all’ordine
del giorno del prossimo Consiglio Comunale.

Per quanto sopra
I1 Collegio dei Revisori contabili,

ai sensi dell” art. 239 del D.Lgs. n. 267/2000, degli artt. 78 € 79 del Regolamento di contabilita, e
dell’art. 66 dello Statuto dell’Ente,
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ESPRIME

parere favorevole
al Contratto Integrativo Decentrato approvato in data 01.09.2005 condizionatamente all’esito

della seduta del Consiglio Comunale relativa alle variazioni di bilancio
dell’esercizio in corso.

Palazzolo A., 16.11.2005

IL COLLEGIO DEI REVISORI CONTABILI

Carpino Dott. Salvatore, Presidente
Pizzo Dott. ssa Luisa, componen
Biondi Rag. Dario, componente
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In ordine alla regolarita contabile, in quanto I'atto comporta impegno di spesa o diminuzione
di Entrata, si esprime parere ..... ......... FAVOREVOLE

Palazzolo Acreide, i 4 K, )< 227 '
7 Il Responsabile dgf2° Settore
Rag Kita Tretopgo

i

Per |’ impegno di spesa si attesta, ai sensi dell’art. 55 Legge 142/90, recepito con L.R. 48/91, art.
11, lett. i, la copertura finanziaria essendo in atto reale ed effettivo 'equilibrio finanziario tra
{ entrate accertate ed uscite impegnate.

Il Responsabile del 2° Settore
Rag. Rita Tralongo

LA GIUNTA MUNICIPALE

> VISTA la suestesa proposta di deliberazione relativa all’argomento indicato in oggetto;

> VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli artt. 53 e 55 della Legge n. 142/90,
come recepita dalla L.R. n. 48/91, art. 1, comma 1, lett. i, L.R. 48/91, come integrato
dall’art. 12, L.R. 30/2000;

| O RITENUTO chiedere il parere di legittimita del Segretario Comunale, in applicazione del
| disposto di cui all’art. 17, comma 68, L. 15.05.1997, n. 127, e avendo espresso quest'ultimo
| parere favorevole, come da attestazione:

Dott.ssa Rosa Maria Puccio

% Palazzolo Acreide, i ............. . Il Segretario Comunale
%

» RITENUTA la necessita di provvedere in merito e fatte proprie le osservazioni e le
argomentazioni addotte in ordine al provvedimento proposto;
> Con voti unanimi, favorevoli, espressi palesemente:

DELIBERA

1. Di Approvare integralmente la proposta di deliberazione avanti riportata relativa
all’argomento indicato in oggetto.

' 2. Di dichiarare, con separata votazione, unanime e palese, il presente atto

‘ immediatamente eseguibile ai sensi (I dell’art. 12, X dell’art. 16, L.R. 44/91, stante

'urgenza di provvedere.




! .
Letto, apprgvalyg e sottoscritto

GrEO-NigT0 Dott.ssa RosaMaria Puccio

i

Il Segfe?ﬁé Comunale

ot

e

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su conforme atfestazione del messo comunale, si certifica che copia integrale della presente deliberazione é

stata a;‘issa all’albo pretorio per 15,giornj consecutivi
dal . XL fA1 [ 28Q57.. a[....ji./jz.lzw.s ...........

Dalla Residenza Municipale, li coueneeneenecencencvninninnnn.

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

I[ sottoscritto Segretario Comunale, visti ghi atti di ufficio
ATTESTA

Che [a presente deliberazione:

[ 1 é divenuta esecutiva:

[ ] decorsi 10 giorni dalla data d’inizio della pubblicazione, non essendo soggetta a controllo (art. 15,
comma 1° della L.R, n. 44/91, come sostituito dallart. 4 L.R, 23/97 )

m s stata dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 0 16 della L., n. 44/91).

IL SEGRETARIO COMUNALE

..............................................

Dalla Residenza Municipale, [i ........ccoovvvrvereincnnne.

Copia della presente deliberazione deve essere trasmessa per quanto di competenza/per conoscenzd, ai seguenti uffici:

O Segretario O R, 3° Settore O Affari Legali O Biblioteca O
O Segreteria O R, 4° Settore O Servizi Sociali /g\]/@ersonalé O
X R, 1° Settore O R, 5° Settore O @ubblica Istruzione | 40 Mo O
X0 R, 2° Settore O R, 6° Settore 0O Turismo 0 O
Notificata a:
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