UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

ANNO 20176,

Modalita di verifica

OGGETTO.! PIANO DEGLI OBJETTIVI ORDINARI COMUNI Al SETTOR! FISSATI CON IL PEG,
| SETTORE

Valore obiettivo

Descrizione sintelica

obiettivi

Descrizione analitica  degli
obiettivi

Indirizzi politici di procedura

Tempi assegnati

Collaborazione alla
funzione direzionale ¢
revisioni organizzative

Collaborazione alla funzione
direzionale nelle forme
previste dal regolamento di
organizzazione (conferenze dei
comparti, ccc.), Supporto al
responsabile della Corruzione,
quali referenti (ex art. 4
P.A.C.) nonché al Nucleo di
Valutazione ed alla Giunta.
Puntuale parlecipazione alle
riunioni programmate,
lempestivitd nella trasmissione
dei dati, documenti, ecc,
completezza delle  relazioni
richieste dalla Giunta e dal
Segrelario Generale. Risposta
entro i termini assegnali a nole
del Sindaco e del Segrelario
Generale. Costante revisione di
procedure, regolamenti,
modulistica in conformild alle
modifiche organizzative
adotlate, alle nuove tariffe ed
alle innovazioni normative

Puntuale c

costante

Verifica del
Segrelario al
31.12.16

Verilica del

Geslione ottimale delle
risorse finanziarie

Rispetlo delle procedure ¢
formazione degli atti
propedeutici con riferimento
alle scadenze del Dbilancio,
PEG, assestamenti e variazioni,
consuntivo.

Rilevazione dei crediti non
riscossi. Motivi della mancata
riscossione. I responsabili di
Settore presenteranno apposita
relazione  dalla  quale  sia
possibile evincere i residui
allivi da riscuotere corredati
dai motivi della mancata
riscossione, delle proposte per
pervenire all’incasso, dei tempi

necessari.

Termini di legge
¢ di Regolamento
di PEG.

31.12.2016

Gestione ottimale delle
risorse umane.

Rispetlo norme organizzative,

regolamenti, atli di
organizzazione del Segretario
(sostituzione, piano ferie, ecc.)
Valutazione  del  personale,
quale capacitd di valutazione
dei propti collaboratori
dimostrata tramite una
significativa differenzazione
dei giudizi (D.Lgs 150/2009)

Céélanlc

31.12.16

Segretario al
31.12.16

Valutazione del
Segretario  Generale,
sentito ' Ufficio
Finanziario.

| Valutazione del

Segretario,  sentito
I'ufficio personale

4

( secondo contratto decentrato




A ¢

e criteri di valutazione)
Riunioni  per  settore o]31.12.16
intersettoriale per istruzione sul
codice di comportamento e di
una formazione anticorruzione
del dipendente (con stesura di
adeguato verbale sul contenuto
e relativa presenze)

Obbligo  di  adozione di
determine dei Responsabili di
Settore con la individuazione | del Piano
nominale dei responsabili di|
servizio e allribuzione
dettagliata  delle funzioni a
clascuno asscgnate €&
conlerimento dell’obbligo  di
organizzare ¢ addestrare il
personale in modo tale che
almeno due persone, meglio se
{re, conoscano a fondo il
servizio ¢ possanc sostituirsi a
vicenda.

Comunicazione immediata al
Segretario da parte di ogni
Ufficio di eventuale disservizi
ritardi dovuti ad assenza del
personale per malattia ferie od
allro. Si lerrd conto, previa
eventoali

Costante

verifica, di
segnalazioni da parte di
Amministratori o citladini

Enlro giorni 8
dall’assegnazione

Costante

Precisione e tempestivitd, alla
luce delle prescrizioni
contenute nel regolamento di
organizzazione degli Uffici e
negli atli  organizzativi del
Segretario

Completezza e corretlezza
delle cartelline depositate in
Secgreteria almeno la matlina
della seduta per la Giunta ¢
almeno 7 giorni prima per la
seduta del Consiglio.
Trasmissione di tutti gli atti
necessari (  alfidamenlo,
allegati conlraftuali,ecc.)
all’ulficio contratli entro giorni
8 dal ' completamento della
procedura di affidaimento.
Trasmissione quindicinale al

Segretario dell’elenco  delle

Gestione delle delibere ¢
delle determinazioni,
dei  contratti, delle
convenzioni ¢  degli
abbonamenti.

Verifica del
Segretario Generale, 3
seatilo  I’Ufficio  di
Segreteria e 1'UfTicio

Contraiti

determinazioni dei Capi
Setlore.
Verifica sul rispello dei| Assolta  in assenza  di| Mensile Verilica del
tempi procedurali comunicazione o segnalazione Responsabile
Anticorruzione 2

di anomalie e loro risoluzione




4 1

Gestione delle | Rispetto dei tempi di scadenza | Relazione al | Verifica del
convenzioni e degli|eventuale rinnovo; avvio delle|31.12.16 Segretario Generale 2
abbonamenti procedure per appalto ex novo.

di

Controllo diritti ed obblighi|In  caso
scaturenti dalla  applicazione | inadempimento
del confratto. contrattuale  del

Obbligo di evidenziare lc | privato
criticitaA e di proporre le | comunicazione

correzioni eventuali immediata

Nel caso in cui il dipendente che ha avuta in carico I'entrata, sia stato trasferito ad alta funzionc, a richiesta del Capo Seltore intercssato, ha I'abbligo
di fornire la collaborazione necessaria per Ja redazione deila relazione . La mancata collabornzione sotto forma di rifiuto o di comportamento dilatorio
e/o ostruzionistico comportera valutazione negativa da parte del capo Area cui il dipendente ¢ assegnato, su segnalazione del Capo Area richiedente la

collaborazione,



UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO. PIANO DEGLI OBIETTIVI ORDINARI COMUNI Al SETTORI FISSATI CON IL PEG,
ANNO 201 6. [ SETTORE

A2

Valore obiettivo

Descrizione sintetica
obiettivi

Descrizione  analitica

obietlivi
Indirizzi politici di procedura

degli | Tempi assegnati

Moadalita di verifica

i

|

Collaborazione alla
funzione direzionale e
revisioni organizzative

Collaborazione alla funzione
direzionale nelle forme
previste dal regolamenio di
organizzazione (conferenze dei
comparti, ecc.). Supporto al
responsabile della Corruzione,
quali  referenti (ex art. 4
P.A.C.}) nonché al Nucleo di
Valutazione ed alla Giunta.
Puntuale partecipazione alle
riunioni programmate,
tempestivitd nella (rasmissione
dei dati, documenti, ccc.,
completezza  delle  relazioni
richieste dalla Giunta e dal
Segretario Generale. Risposta
entro i termini assegnati a note
del Sindaco e del Segretario
Generale. Costanle revisione di
procedure, regolamenti,
modulistica in conformita alle
modifiche organizzalive
adollate, alle nuove tariffe cd
alle innovazioni normative

Puntuale
costante

e | Verifica del
Segretario al
31.12.16

Gestione ottimale delle
risorse finanziarie

Rispetto delle procedure ¢
formazione degli atli
propedeutici con riferimento
alle scadenze del bilancio,
PEG, assestamenti e variazioni,
consuntivo.
Rilevazione dei crediti non
riscossi. Moltivi della mancata
riscossione. [ responsabili di
Setlore presenteranno apposita
relazione  dalla  quale  sia
possibile evincere 1 residui
allivi da riscuotere corredati
dai  motivi della  mancala
riscossione, delle proposte per
pervenire all’incasso, dei tempi
necessari.

I

Termini di legge | Verifica del
e di Regolamenlo | Segretario al

di PEG.

31.12.2016

31.12.16

Valulazione del
Segretario Generale,
sentito I'Ufficio
Finanziario.

Gestione oftimale delle Rispetto norme organizzative, | Costante

rISOISe umane.

regolamenti, atti di

organizzazione del Segrelario
(sostituzione, piano feric, ecc.)
Valutazione del personale,
quale capacita di valutazione
dei propri collaboratori
dimostrata tramite una
significativa  diflerenzazione
dei giudizi (D.Lgs 150/2009)

( secondo contratlo decentrato

31.12.16

Valutazione del
Segretario,  senlito
I"ufficio personale




R7

e criteri di valutazione)
Riunioni  per  settore
interselloriale per istruzione sul
codice di comportamento e di
una formazione anticorruzione
del dipendente (con stesura di
adeguato verbale sul contenuto
e relativa presenze)

Obbligo di  adozione di
determine dei Responsabili di

nominale dei responsabili di
servizio e atiribuzione
dettagliata delle funzioni a
ciascuno assegnate e
conferimento dell’obbligo di
organizzare ¢ addestrare il
personale in modo (ale che
almeno due persone, meglio se
tre, conoscano a fondo il
servizio ¢ possano sostituirsi a
vicenda.

Comunicazione immediala al
Segretario da parte di ogni
Ufficio di eventuale disservizi
ritardi dovuti ad assenza del
personale per malaitia ferie od
altro. Si terrd conto, previa
verifica, di evenluali
segnalazioni  da  parte  di
Amministratori o citladini

0[31.12.16

Entro giorni 8
dall’assegnazione
Settore con la individuazione | del Piano

Costante

Costante

Precisione e tempestiviia, alla
luce delle prescrizioni
contenute nel regolamento di
organizzazione degli Uffici ¢
negli atli  organizzalivi del
Segretario

Completezza ¢ corretiezza
delle cartelline depositate in
Segreleria almeno la matlina
della seduta per la Giunta ¢
almeno 7 giorni prima per la
seduta del Consiglio,
Trasmissione di tutti gli atti
necessari  ( alfidamento,
allegati conlratluali,ecc.)
all’ufficio conlrati entro giorni
8§ dal completamento della
procedura di affidamento,
Trasmissione quindicinale al
Segretario dell’elenco  delle
determinazioni  dei  Capi
Sellore.

Gestione delle delibere ¢
delle determinazioni,
dei  contratti,  delle
convenzioni e degli
abbonamenti.

Verifica del
Sepretario  Generale, 3
sentito  I'Ufficio di
Segreteria e I'Ufficio

Contratli

Verifica del

Verifica sul rispetto dei | Assolta  in assenza  di | Mensile

tempi procedurali comunicazione o scghalazione
di anomalie e loro risoluzione

Responsabile
Anticorruzione 2




Gestione delle | Rispetto dei tempi di scadenza | Relazione al | Verifica del
convenzioni e  degli | eventuale rinnovo; avvio delle 31.12.16 Segretario Generale 2
abbonamenti procedure per appalio ex novo,

Controllo  diritti ed obblighi | In caso di
scaturenti daila  applicazione | inadempimento
del contratlo. contraltuale  del
Obbligo di evidenziare le | privato

criticith e di proporre le | comunicazione

correzioni eventuali immediata

Nel caso in cui il dipendente che ha avuto in carico I'entrata, sia stato traslerito ad altia lunzione, a richiesta del Capo Settore inferessato, I I'obbligo
di fornire la collaborazione necessaria per n redazione della relazione . La mancata collaborazione sotto forma di rifiuto o di comportamento dilatorio
¢/o ostruzionistico comporterd valutazione negaliva da parte del capo Aren cui il dipendente & assegnato, su segnalnzione de! Capo Area richiedente la

collaborazione,
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UFFICIO DEL. SEGRETARIO GENERALE

RDINARI COMUNI Al SET TORI FISSATI CON IL PE( G,

OGGETTO.! FIANO DEGLI OBIETTY VI o,
ANNOC 201 5,

Ml SETTrORE

sintetica | Descrizione  analitica degli

obieftivi
Indirizzi politici di procedura

Descrizione
obiettivi

Tempi assegnati | Modalita di verifica | Valore obieltivo

|

Coilaborazione alla | Collaborazione alla funzione
funzione direzionale e | direzionale nelle forme
revisioni organizzative previste dal regolamento di
organizzazione (conferenze dei
comparti, ecc.). Supporlo  al
responsabile della Corruzione,
quali referenti (ex art. 4
P.A.C)) nonchd al Nucleo di
Valutazione ed alla Giunta,
Puntuale  parlecipazione alle
riugioni programmate,
tempestivila nella (rasmissione
dei dati, documenti, ecc.,
completezza  delle  relazioni
richieste dalla Giunta e dal
Segretario Generale. Risposta
entro i termini assegnati a note
del Sindaco e del Segretario
Generale. Costanlte revisione di
procedure, regolamenti,
modulistica in conformita alle
modifiche organizzative
adottate, alle nuove tariffe ed
alle innovazioni normative

e| Verifica del
Segretario al
31.12.16

Puntuale
coslante

Rispetio delle procedure e
formazione degli atti
propedeutici con riferimento
alle scadenze del bilancio,
PEG, assestamentli ¢ variazioni,
consuntivo,

Rilevazione dei crediti non
riscossi. Motivi della mancala
riscossione. 1 responsabili dj
Sellore presenteranno apposita
relazione dalla  quale sia
possibile evincere i residui
atlivi da riscuolere corredati
dai  motivi della mancala
riscossione, delle proposte per
pervenire all’incasso, dei tempi
necessari,

Gestione oftimale delle
risorse finanziarie

Termini di legge | Verifica del
¢ di Regolamento | Segrelario ‘
di PEG. 311216

31.12.2016
Valutazione del

Segretario Generale,
sentito I"Ufficio
Finanziario,

Valutazione del

Rispetto norme organizzative,

regolamenti, atti di
organizzazione del Segrelario
(sostituzione, piano ferie, ece,)
Valutazionc  del  personale,
quale capacita di valulazione
dei propri collaboratori
dimostrala tramite una
significativa  differenzazione
dei giudizi (D.Lgs 150/2009)

(_sccondo contratto decentrato

|
Gestione ollimale delle
risorse wmane,

Costanie
Segretario,  sentito
Pufficio personale 4

JLiz.1e6




N e

A%

e crileri di valutazione)
Riunioni  per settore o
intersetforiale per istruzione sul
codice di comportamento e di
una formazione anticorruzione
del dipendente (con stesura di
adeguato verbale sul contenuto
e relaliva presenze)

Obbligo di  adozione  di
determine dei Responsabili di
Seltore con la individuazione
nominale dei responsabili di
servizio e attribuzione
dettagliata delle funzioni a
ciascuno assegnale e
conferimento  dell’obbligo  di
organizzare ¢ addestrare il
personale in modo tale che
almeno duc persone, meglio se
re, conoscano a fondo il
servizio ¢ possano sostituirsi a
vicenda,

Comunicazione immediata al
Segretario da parle di ogni
Ufficio di eventuale disservizi
ritardi dovuti ad assenza del
personale per malattia ferie od
altro. Si lerrd conto, previa
verifica, di eventuali
segnalazioni da parte di
Amministratori o ciltadini

31.12.16

Entro giorni §
dall’assegnazione
del Piano

Costante

Precisione e tempestivita, alla
Tuce delle prescrizioni
contenute nel regolamento di
organizzazione degli Uffici ¢
negli alti  organizzativi del
Segretario

Completezza e correttezza
delle cartelline depositate in
Segreleria almeno la mattina
della seduta per la Giunta e
almeno 7 giorni prima per la
seduta del Consiglio,
Trasmissione di (ulti gli alti
necessari  {  affidamento,
allepati contratluali,ecc.)
all’ufficio contratti entro giorni
§ dal completamento della
procedura di affidamento,
Trasmissione quindicinale al
| Segretario dell’elenco  delle
determinazioni  dei Capi
Setiore.

Gestione delle delibere e
delle determinazioni,
dei  contratti,  delle
convenzioni e degli
abbonamenti,

Costante Verifica del
Segretario Generale,
semlito  I'Ufficio  di
Segreteria ¢ I'Ufficio
Conlralti

Assolta in assenza di
comunicazione o scgnalazione
di anomalie e loro risoluzione -

Verifica sul rispetto dei
tempi procedurali

Mensile Verifica del
Responsabile
Anticorruzione




Gestione delle
convenzioni e  degli
abbonamenti

Rispetto dei tempi di scadenza Relazione al | Verifica del
eventuale rinnovo; avvio delle [31.12.16

procedure per appalto ex novo.
Controllo diritti ed obblighi | In

Segretario Generale

caso di

scaturenti dalla applicazione inadempimento

del contratto.

contrattuale  del

Obbligo di evidenziare e privato
criticith ¢ di proporre Jle comunicazione

correzioni eventuali immediata

Nel caso in eui il dipendente che |
i fornire In coliaborazione neess

¢/o ostruzionistico comporterd v
collaborazione.

alutazione negativa da parte del capo Area cui

12 avulo in carico I'entrata, sia stato trasferiio ad altra linzione,
aria per ln redazione deila relazione . La mancata collabor

azione solto forma di rifiuto o dj cc
il dipendente & assegnato, su segnalazione del C,

arichiesta del Capo Seltore interessato, ha I"obbligo

mperiamento dilatorio
apo Area richiedente



| UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTC. PIANO DEGLI OBIETTIVI ORDINARI COMUNI Al SE TTORI FISSATI CON It PE G,

ANNO 2015, [V SETTORE

Modalita di veritica | Valore obiettivo

Descrizione sintetica | Descrizione  analiticn degli | Tempi assegnati

.'
obiettivi obiellivi
Indirizzi politici di procedura

Collaborazione alla Rnzione Puntuale e | Verifica del
direzionale nelle forme | costante Segretario al 5
previste dal regolamento dj Jl.12.16

organizzazione (conferenze dej

comparti, ecc.). Supporfo al
responsabile della Corruzione,
quali  referenti  (ex art, 4
P.A.C.) nonché al Nuclea di
Valutazione ed alla Giunta.
Puntuale  partecipazione  ajle
riunioni programmate,
tempestivita nella trasmissione
dei dati, documenti, ecc.,
completezza  delle  relazioni
richieste dalla Giunta e dal
Segretario Generale. Risposta
entro i termini assegnati a note
del Sindaco e del Segretario
Generale. Costante revisione dj
procedure, regolamenti,
modulistica in conformita alle
madifiche organizzative
adottate, alle nuove tariffe ed
alle innovazioni normative
Rispetio  delle  procedure ¢
formazione degli atti
propedeutici con riferimento
alle scadenze del bilancio,
PEG, assestament] e vatiazioni,
consunlivo.

Rilevazione dei crediti non
riscossi. Motivi della mancala
riscossione. 1 responsabili dj
Seltore presenteranno apposita
relazione  dalla  quale  sia
possibile evincere | residui
altivi da riscuoterc corredati
dai  motivi della mancaa
riscossione, delle proposte per
pervenire all’incasso, dei tempi
necessari,

Collaborazione alla
funzione direzionale e
revisioni organizzative

Termini di legge | Verifica del
e di Regolamento | Segretario al 4
di PEG. JLi2.16

Gestione ottimale delle
risorse finanziarie

31.12.2016
Valutazione del

Segretario  Generale,
sentito I’'Uflficio
Finanziario,

R

Rispetlo norme organizzative, | Costan(e Valutazione del
di Segretario,  sentito

I'ufficio personale

Geslione ottimale delle

risorse umane. regolamenti, atti

organizzazione del Segretario
(sostituzione, piano feric, ecc.)
Valutazione del personale, | 31.12.16
quale capacitd di valutazione

dei propri collaboratori
dimostrata tramite una
significativa  differenzazione

dei giudizi (D.Lgs 150/2009)

(_secondo contratto decentrato




e criteri di valutazione)
Riunioni  per  settore o/31.12.16
intersettoriale per istruzione sul
codice di comportamento e di
una formazione anticorruzione
del dipendente (con stesura di
adeguato verbale sul contenuto
e relativa presenze)

Obbligo  di  adozione di
determine dei Responsabili di
Seltore con la individuazione
nominale dei responsabili di
servizio e atlribuzione
dettaghiata delle funzioni a
ciascuno assegnate e
conferimento  dell’abbligo  di
organizzare ¢ addestrare il
personale i1 modo tale che
almeno due persone, meglio se
lre, conoscano a fondo il
servizio e possano sostituirsi a
vicenda.

Comunicazione immediata al
Segretario da parle di ogni
Ufficio di eventuale disservizi
ritardi dovuti ad assenza del
personale per malattia ferie od
altro. Si terrd conto, previa
verifica, di eventuali
segnalazioni da parle di
Amministratori o ciftadini

del Piano

Costante

Entro giorni &
dall’assegnazione

Verifica

del

Precisione e (empestivila, alla | Costante
luce delle prescrizioni
contenute nel regolamento di
organizzazione degli UfTici e
negli atti  organizzativi del
Segrelario

Completezza e corretlezza
delle cartelline depositate in
Segreteria almeno la maltina
della seduta per la Giunta e
almeno 7 giorni prima per Ia
seduta del Consiglio.
Trasmissione di (iti gli alti
necessari ( affidamento,
allegati contralluali,ecc.)
all’ufficio contralti entro giorni
8 dal completamento della
procedura di affidamento.
Trasmissione quindicinale al
Segretario dell’elenco  delle
determinazioni  dei  Capi
Seltore.

Gestione delle delibere ¢
delle determinazioni,
dei  contratti, delle
convenzioni e  degli
abbouamenti,

Segretario  Generale,

sentito  "Ufficio

di

Segreteria e ["Ufficio

Contratti

Verifica

del

Assolia in  assenza di | Mensile

comunicazione o segnalazione
di anomalie e loro risoluzione

Verifica sul rispetlo dei
tempi procedurali

Responsabile
Anticorruzione




Relazione al | Verifica del

Gestione delle | Rispetto dei tempi di scadenza
Segretario Generale 2

convenzioni ¢ degli | eventuale rinnovo; avvio delle|31.12.16
abbonamenti procedure per appalto ex novo.
Controllo diritti ed obblighi | In caso di
scaturenti dalla applicazione inadempimento
del contratto, contrattuale  del
Obbligo di evidenziare e | privato
criticita e di proporre g comunicazione

correzioni eventuali immediata

ato trasferito ad altr finzione, a richiesta del Capo Seltore interessato, ha I'obbligo
|

one. La mancata collaborazione sotto forma di riliuto o di comportamento dilatorio

Nel caso in cui il dipendente che ha avato in carico Pentrata, sia st
p
su segnalazione del Capo Arca richicdente In

di fornire In collaborazione necessaria per In redazione delly relazi
¢/o ostruzionistico comporterd valutazione negativa da parte del capo Area cui il dipendente & nssegnato,

collaborazione.
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UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO. PIANO DEGL! OBIF TTIVI ORDINARI COMUNI Al SETTOR! FIS5A

ANNO 2015, V SETTORE

TICONIL FEG,

As

analitica  degli | Tempi assegnati 'Modalitadivcriﬁca Valore obiettivo

Descrizione sintetica | Descrizione
obiettivi obiellivi

Indirizzi politici di procedura
Collaborazione alla | Collaborazione alla funzione | Puntuale

funzione direzionale e | direzionale nelle forme
revisioni organizzalive | previste dal regolamento i
organizzazione (conferenze dej

comparti, ccc.). Supporto  al
responsabile della Corruzione,
quali referenti (ex art. 4
P.A.C.) nonché al Nucleo di
Valutazione ed alla Giunta.
Puntvale partecipazione alle
riunioni programmate,
tempestiviid nella trasmissione
dei dati, documenti, ecc.,
completezza  delle  relazioni
richieste dalla Giunta e dal
Segretario Generale. Risposta
enlro i termini assegnati a note
del Sindaco ¢ del Segretario
Generale, Costante revisione di
procedure, regolament,
modulistica in conformita alle
modifiche organizzative
adottate, alle nuove tariffe ed
alle innovazioni normative

costanie

e | Verifica del
Segrelario al
31.12.16

Rispetto delle procedure e
formazione degli atti
propedeutici con riferimento
alle scadenze del bilancio,
PEG, assestamenti e variazioni,
consuntivo.

Rilevazione dei crediti non
riscossi. Molivi della mancata
riscossione. I responsabili di
Settore presenteranno apposita
relazione dalla  quale sia
possibile evincere i residui
attivi da riscuolere corredati
dai  motivi della  mancata
riscossione, delle proposte per
pervenire all'incasso, dei tempi
necessari,

Gestione ottimale delle
risorse finanziarie

f
Gestione oftimale delle | Rispelto norme organizzative,
regolamenti, alti di
organizzazione del Segretario
(sostiluzione, piano ferie, ecc.)
Valulazione  del personale,
quale capacitd di valutazione
dei propri collaboratori
dimoslrala tramite una
significativa  differenzazione
dei giudizi (D.Lgs 150/2009)
(_secondo contratto decenlrato

risorse umane.

Termini di legge | Verifica del
¢ di Regolamento | Segretario al
di PEG. 31216
31.12.2016
Valutazione del
Segreiario  Generale,
sentito I’'Ufficio
Finanziario.
|
Costante Valutazione del
Segretario,  sentito
I'ufficio personale
31.12.16




As

e criteri di valutazione)
Riunioni  per scttore  o31.12.16
intersettoriale per istruzione sul
codice di comportamento ¢ di [
una formazione anticorruzione
del dipendente (con stesura di
adeguato verbale sul contenuto
e relativa presenze)

Obbligo  di  adozione i
determine dei Responsabili di

LI el PR
L

Entro giorni 8
dall'assegnazione
del Piano

Settore con la individuazione
nominale dei responsabili di
servizio e atlribuzione
dettagliata delle funzioni a
ciascuno assegnale ¢
conferimento dell’obbligo  di
organizzare e addestrare il
personale in modo tale che
almeno due persone, meglio se
fre, conoscano a fondo il
servizio e possano sostituirsi a
vicenda.

Comunicazione immediata al
Segretario da parte di ogni
Ulficio di eventuale disservizi
ritardi dovuti ad assenza del
personale per malattia ferie od
altro. Si terrd conto, previa
verifica, di evenluali
scgnalazioni da parte  di
Amministratori o cittadini

Precisione ¢ tempestivita, alla
luce delle prescrizioni
contenule nel regolamento di
organizzazione degli Uffici e
negli atti  organizzativi del
Segretario

Completezza ¢  correliezza
delle cartelline depositale in
Segreleria almeno la mattina
della sedula per la Giunia ¢
almeno 7 giorni prima per la
seduta del Consiglio,
Trasmissione di (utti gli at
necessari (  affidamento,
allegali conlratluali,ecc.)
all’ufficio contralli entro giorni
8 dal completamento della
procedura di affidamento.
Trasmissione quindicinale al
Segrelario dell’clenco  delle
determinazioni  dei  Capi
Setlore,

Gestione delle delibere ¢
delle determinazioni,
dei  contratti, delle
convenzioni e degli
abbonamenti,

Verifica del
Segretario  Generale, 3
sentito  1'Ufficio  dj
Segreteria e I'Ufficio

Contratti

Verifica del

Verifica sul rispetto dei | Assolta  in
tempi procedurali comunicazione o segnalazione
di anomalie e loro risoluzione

assenza  di| Mensile

Respaonsabile
Anticorruzione 2




Gestione

delle | Rispetto dei tempi di scadenza
convenzioni e  degli | eventuale rinnovo: avvio delle
abbonamenti procedure per appalto ex novo.
Controllo diritti ed obblighi
scaturenti dalla applicazione
del contrallo,

Obbligo di evidenziare Ie
criticith e di proporre e
correzioni eventuali

Relazione al | Verifica del
311216 Segretario Generale 2
In caso di

inadempimento

contrattuale  del

privato

comunicazione

immediata

Nel easo in cui il dipenclente che ha avuto in carico I'entrala, si
di fornire la collaborazione necessaria perla redazione dell
e/o ostruzionistico comporterd vilutazione negaliva da pat
collaborazione,

a stato trasferito ad altr funzione, a ricl
a relazione . La mancata collabory
e del capo Area cui il dipendente

liesta del Capo Setlore ineressato, ha I'obbligo
1zione solto forma di rifiuto o di comportamento dilatorio
¢ asscgnato, su segnalazione del Capo Area richiedente la



e

UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE
OGGETTO: PIANO DEGLI OBIETTIVI ORDINARI COMUNI Al SETTORI FISSATI CON I PEG,
ANNO 2015, VI SETTORE

A&

Descrizione sinletica

obiettivi

Descrizione  analitica

obiettivi
Indirizzi politici di procedura

degli

Tempi assegnati

Modalita di verifica

Valore obiettivo

del

I

Collaborazionc alla
funzione direzionale ¢
revisioni organizzative

direzionale nelle forme
previste dal regolamento di
organizzazione (conferenze dei
comparti, ecc.). Supporto al
responsabile della Corruzione,
quali relerenti  (ex art. 4
P.A.C.) nonché al Nucleo di
Valutazione ed alla Giunta.
Puntuale parlecipazione alle
riunioni programmate,
tempestivita nella trasmissione
dei  dati, documenti, ecc.,
completezza  delle  relazioni
richieste dalla Giunta ¢ dal
Segreiario Generale. Risposta
enlro i termini assegnati a note
del Sindaco e del Segretario
Generale, Costaute revisione di
procedure, regolamenti,
modulistica in conformitd alle
modifiche organizzative
adotlale, alle nuove tariffe ed
alle innovazioni normative

Collaborazione alla funziore | Punivale

¢ | Verifica
Segretario
31.12.16

coslanie

al

Gestione ottimale delle
risorse finanziaric

Rispetto  delle procedure e
formazione degli atti
propedeutici  con riferimento
alle  scadenze del bilancio,
PEG, assestamenti e variazioni,
consumtivo.

Rilevazione dei crediti non
riscossi. Motivi della mancata
riscossione. I responsabili di
Seltore presenleranio apposila
relazione dalla  quale  sia
possibile evincere 1 residui
attivi da riscuotere corredati
dai motivi della  mancata
riscossione, delle proposte per
pervenire all’incasso, dei tempi
necessari,

Termini di legge | Verifica
e di Regolamenlo | Segretario
di PEG. 31.12.16

31.12.2016
Valutazione

del

Segretario  Generale,

senlito
Finanziario.

I'Ulticio

Gestione ottimale delle
risorse umane.

Rispetto norme organizzative,

regolamenti, atti di
organizzazione del Segrefario
(sostituzione, piano ferie, ecc.)
Valutazione del personale,
quale capacild di valutazione

dei propri collaboratori
dimostrata {ramile una
significativa  differenzazione

dei giudizi (D.Lgs 150/2009)
( secondo contratto decentrato

Costante | Valutazione del
Segretario,  sentito
'ufficio personale 4
31.12.16




[

4<¢

€ criteri di valutazione) ;
Riunioni  per settore 0311216
intersettoriale per istruzione sul

codice di comportamento e dj
una formazione anticorruzione
del dipendente (con stesura d
adeguato verbale sul contenuto
¢ relativa presenze)

Obbligo  di  adozione dj Enfro giorni 8
determine dei Responsabili dj dall’assegnazione
Settore con la individuazione del Piano
nominale dei responsabili di
Servizio e  attribuzione
dettagliata delle funzioni a
ciascuno assegnale e
conflerimento dell’obbligo  di
organizzare ¢ addestrare ||
bersonale in modo tale che
almeno due persone, meglio se
tre, conoscano a fondo il
s€rvizio ¢ possano sostituirsi a
vicenda,

Comunicazione immediata a]
Segretario da parfe di ogni
Ufficio di eventuale disservizi
ritardi dovuti ad assenza del
personale per malallia ferie od
altro. Si (erra como, previa
verifica, di eventuali
segnalazioni da  parte  di
Amministratori o citfadini
Precisione e tempestivita, alla
luce delle prescrizioni
contenute nel regolamento dj
organizzazione degli Uffici e
negli atti  organizzativi del
Segretario

Completezza ¢ correttezza
delle cartelline depositate in
Segreteria almeno [a matlina
della seduta per la Giuntg e
almeno 7 giorni prima per la
seduta del Consiglio.
Trasmissione di tuttj gli atti
necessari ( allidamento,
allegati contrattuali,ecc.)
allufficio contratti entro giorni
§ dal completamento della
procedura di affidamenio.
Trasmissione quindicinale al
Segretario dell’clenco  delle
determinazioni dei  Capi
Sellore.

Costante

Coslante Verifica del
Segrelario Generale,
sentito  I'Ufficio di
Segreteria ¢ I'Ufficig
Contratti

Gestione delle delibere e
delle delerminazioni,
dei  contratii, delle
convenzioni e  degli
abbonamenti,

Mensile Verifica del
Responsabile
Anticorruzione 2

Assolla in assenza  di
comuiicazione o segnalazione
di anomalie ¢ loro risoluzione

Verilica sul rispetto dei
tempi procedurali




TN TS S L

Rispetto dei tempi di scadenza
eventuale rinnevo; avvio delle
procedure per appalto ex novo,
Controllo diritti ed obblighi
scaturenti dalla  applicazione
del contratlo,

Obbligo di evidenziare e
citicita e di proporre e
correzioni eventualj

Gestione delle
convenzioni ¢ degli
abbonamenti

Nel caso int cui il dipendente che ha avute in carico I'entrai
di fornire Ia collaborazione necessaria per In redazione dell
e/o ostruzionistico comporterd valutazions negativa da paite e
collaborazione.

i, sia stato teasferito ad it funzione
a relazione . La mancata collaboy
1 capa Area cui il dipendente

31.12.16

In caso di
inadempimento
contratiuale  del
privato
comunicazione
immediata

[ Rélézione al | Verifica del

Segretario Generale

azione sotto forma di rifiuto o dj
¢ asscgnalo, su segn

, a richiesta del Capo Seltore interessato, h
comportamento dilatorio

alnzione del Capo Area richiedente I

i 'obbligo



